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EPAL tem novo Conselho de Administragao
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~ José Sardinha continua ao leme da Empresa e foi também nomeado vice-presidente do Grupo Aguas de Portugal

Lancada nova versao da garrafa ecoldgica N De um projeto premiado
a concretizacao

Primeira aplicacdo exclusivamente interna lancada em plena
pandemia, promete facilitar mecanismos de comunicagdo e
aproximar, cada vez mais, a EPAL dos seus Trabalhadores

PAGS.4 e 5

A garrafa COOL que mantém a dgua fresca com consumo zero de energia,
apresenta-se com um novo look. Agora com cores vibrantes, imagens
sobre sustentabilidade e Lisboa como pano de fundo e, naturalmente,

muita dgua por fora e a melhor, a da EPAL, por dentro
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Laboratorio Central acreditado para 7 novos ensaios

0 Instituto Portugués de Acreditagdo, na
sequéncia da avaliagdo presencial reali-
zada a 21 e 27 de fevereiro, concedeu ao
Laboratério Central da diregéo de Labora-
térios e Controlo da Qualidade da Agua da
EPAL, a acreditagdo de 7 novos ensaios:
Determinacéo de Cloritos, Cloratos, Bro-
metos e Bromatos por Cromatografia 10-
nica, Determinacéo de Oxidabilidade por
Volumetria e Determinagdo de Carbono
Organico Total e Dissolvido por Oxidagao.
0 alargamento da lista de ensaios inclui-
dos no ambito acreditado, permite o cum-
primento dos requisitos legais definidos
no DL 306/2007 de 27 de agosto, alterado
pelo DL 152/2017 de 7 de dezembro. N

LAB

Fizemos sair ha dias uma Edi¢ao Especial dedicada, ndo ao
COVID-19 como muito bem o nosso presidente sublinhou, mas a
todos os Trabalhadores e suas familias que tém sabido lidar com
toda esta crise de forma exemplar e com o maior profissionalis-
mo.

Agora, apresentamos-vos uma nova Edicao do vosso “AL”. Este
nimero vem mostrar que, de facto, ndo paramos, continuamos

dedicados aos nossos trabalhos e, acima de tudo, dedicados a
nossa EPAL.

Os dias, as semanas, os meses tém passado e a EPAL tem sabido
fazer acontecer. Em plena pandemia lancou a sua mais recente

H20 Quality € finalista do prémio
“Miilheim Water Award 2020

Este prémio, que j& existe desde 2006, zador aceder aos resultados
tem como tema para 2020 “Inovacdes da qualidade da &gua do lo-
para um abastecimento de d4gua potdvel cal onde se encontra e ainda
sustentavel, seguro e protegido“, e visa  encontrar o bebedouro mais
apoiar a implementagdo de conceitos  proximo, é finalista deste pré-
inovadores, orientados para a pratica, mio, tendo sido considerado
bem como solugdes prontas para uso, um dos projetos mais pro-
para enfrentar os desafios futuros dos missores de todas as can-
sistemas de dgua e anélise de dgua. A  didaturas apresentadas.

app H20 Quality, que permite ao utili- N¥cea

App, 0 OnPocket. Para além de se ter revelado muito atil no que

diz respeito a gestao desta crise que nos assolou, fez com que
todos nos sentissemos mais préoximos uns dos outros, num mo-
mento em que ndo nos abragamos, ndo nos vemos como dantes
e, inevitavelmente, nos ressentimos com estes distanciamentos.
Uma aplicacao muito completa, criada com a prata de casa e
cuja reportagem nao pode perder.

E ¢ nestas alturas em que ha tanto que nos parece feio, que
precisamos mais ¢ mais do que é bonito. Bonita ¢é, sem duavida, a
nova COOL dedicada a Lisboa de todos nés e, naturalmente, a
melhor agua. A nossa, a da EPAL.

Desejamos ao novo Conselho de Administracao os maiores suces-

Water, Tea & Coffee Spot finalista do Grande Prémio APCE 2020

Realizou-se mais uma edicdo, desta vez
online, do Grande Prémio APCE, que pre-
meia a exceléncia em comunicagdo no
nosso Pais. Este projeto, realizado em
parceria com a Delta Cafés e que nos me-
ses de dezembro e janeiro do passado ano
ofereceu cerca de 10 mil copos de dgua da
torneira, cha e café a lishoetas e turistas,
o Water, Tea & Coffee Spot chegou a fina-
lista no Grande Prémio APCE na categoria
“Surpreenda-nos”. Mais uma iniciativa
da EPAL a merecer distingdo. N¥ »aL

sos neste mandato que se prevé desafiante.

As maiores felicidades nesta nova fase da sua vida é o que deseja-
mos a Helena Louro que, no passado, também esteve a frente do
nosso "AL".

A todos v6s, nossos leitores e amigos, que tudo corra bem. Man-
tenham-se seguros e continuem a cumprir as regras ¢ medidas de
protec¢ao e prevencao.

Até breve.

Quiw‘ea de Bastos @04&

* Este Editorial ndo esta escrito segundo as regras do Novo Acordo Ortografico

EPAL participou na II Biodiv Summit

EPAL entrega donativo a Acreditar

Subordinado ao tema “A dgua no mundo e
0 mundo da agua. Que futuro?”, este en-
contro teve por objetivo a reflexdo sobre a
importancia do recurso dgua na vida do

AAGUA NO MUNDO E O MUNDO DA AGUA. QUE FUTURD? o
Foi no final de 2019 que a EPAL langou uma

edicéo especial da Fill Forever. Esta edicdo

PAINEL || O VALOR DA AGUA )
: limitada, conhecida por “Lago Dourado”, foi = EEA-L—H*—

planeta nas vertentes historica, econdmi-
ca, ambiental e satde. Foi organizado pelo
municipio de Proenga-a-Nova e o Centro
Ciéncia Viva da Floresta, em parceria com
a Bioamas — Associagdo para a Promogéo
da Biodiversidade, Rota das Aromaticas e

a forma encontrada para nos associarmos a g ST
campanha mundial “Setembro Dourado” e a0

25° aniversdrio da Acreditar — Associagdo de

Pais e Amigos de Criangas com Cancro.

Concluida a venda das 1 000 unidades pro-

duzidas para esta campanha iremos agora

QUAL O VALOR DA AGUA?

entregar a totalidade do valor das vendas a
Acreditar. Obrigado a todos os Trabalhadores,
visitantes e Clientes pelo contributo que dara
ainda mais forca, coragem e resiliéncia as
criangas que lutam contra o cancro. N¥ cea

Medicinais e tem lugar no dia Mundial da
Biodiversidade.

A EPAL esteve representada por Ricardo
Guimardes (DGA), que apresentou a comu-
nicagao “Qual o Valor da Agua?”. N¥ cea & s

Ricardo Guimaraaes
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oarrafacool

EPAL lanca edicao especial da Garrafa COOL

A garrafa de barro COOL estd cada vez mais verde, apresentando-se, agora, numa edicdo especial
dedicada a Lisboa, Capital Verde Europeia 2020. Preservando o seu design, manufatura e materiais
100% portugueses, a COOL ganhou mais cor e vai juntar-se as 3 versoes anteriormente lancadas.

Certamente ji conhece esta Gar-
rafa, feita em barro e em 3 versdes
exclusivas da EPAL, que tem a qua-
lidade unica de conseguir refrescar a
sua dgua da torneira de forma eco-
l6gica, natural e com consumo zero
de energia. Uma forma simples que
lhe permite usufruir da sua dgua da
torneira “naturalmente fresca” e, na-
turalmente, ainda mais sustentavel.
Tendo em conta as suas caracteristi-
cas tdo particulares, esta Garrafa, feita
de uma matéria-prima sustentdvel e
ecolégica de tradigio milenar, é um
simbolo perfeito para uma ode 4 cida-
de de Lisboa e ao galarddo recebido.

Este prémio reveste-se de grande
importancia para a cidade e também
para a EPAL que assume, no seu dia-
-a-dia, um permanente compromisso
com a sustentabilidade ambiental em
todas as suas atividades.

Para a conquista deste prémio fo-
ram valorizados, entre outros aspetos,
o empenho na organizagio de uma
cidade mais amiga da comunidade,
bem como, o desenvolvimento de
dreas como a eficiéncia energética e a
boa gestio da dgua.

A nova COOL é de barro verme-
lho e tem uma serigrafia na sua base,
onde vibram cores da natureza e da
dgua, aliando o seu conceito cromati-
co ao usado no logotipo do galardio.
As imagens revelam locais emblema-
ticos da cidade, tais como, 0 Aquedu-
to das Aguas Livres, jardins que con-
vidam a um passeio, fontes de energia
renovivel e, naturalmente, a dgua.

As Garrafas de Barro sio dgua e é
dgua que elas servem.

A melhor. A da EPAL. \e
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agua “naturalmente

Ol manteéem a

O packaging da COOL usa pormenores gréaficos da ilustragao e
uma das cores predominantes

Ja viu a nova COOL nos outdoors da EPAL?
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epalonpocket

EPAL OnPocket

EPAL lanca a primeira app exclusiva
para os Trabalhadores!

CEA

A partir de agora, todos os Trabalhadores EPAL passam a ter a sua disposi¢do, a distdncia de um clique no seu smartphone, um conjunto de
informacdes e documentos que apenas estavam disponiveis no seu local de trabalho.

Foi em pleno cendrio de pande-
mia que a EPAL lan¢ou uma nova
Aplicagdo. Desenvolvida em tempo
recorde, revela, uma vez mais, a ex-
traordindria capacidade adaptativa
da Empresa aos diferentes contex-
tos.

A ideia da criagio desta app teve
na sua origem um projeto pre-
miado pelo EPALin, o concurso
que premeia a inovagido dentro da
Empresa. Face ao surgimento da
COVID-19, que veio alterar o dia-
-a-dia de todos os portugueses, o
seu desenvolvimento, efetuado pela
DSI- Diregido de Sistemas de In-
formagio, foi tido como prioritario.

Tal como o nome indica, a ex-
pressio “OnPocket”, refere-se a
algo que passa a estar disponivel
“no bolso”, ou seja, de forma ime-
diata. Podemos aceder, rapidamen-
te e fora do habitual local de tra-
balho, a algumas das informagdes
mais consultadas pelos Trabalhado-
res. Em tempo de pandemia, pode-
mos efetivamente afirmar que esta
Aplicagio tem sido um elemento
dinamizador da comunicagio entre
todos. Apesar de conter muita in-
formacio, a sua utilizagio é extre-
mamente simples e intuitiva, o que
facilita o processo de navegacio na
mesma.

Quantas vezes, estando ausente
do seu local de trabalho, quis fa-
lar com um colega e descobriu que
ndo tinha o seu contacto? Agora, a
qualquer momento e onde quer que
esteja, pode pesquisar e consultar
os contactos de todos os colegas,
seja o nimero de telefone fixo, te-
lemével ou endereco de email. Mas
as novidades ndo ficam por aqui.
Pode também aceder as noticias
publicadas na Intranet, bem como,
localizar no mapa os diversos re-
cintos e infraestruturas da EPAL
e da AdVT e saber a sua georrefe-
renciagdo; reportar situagdes/pro-
blemas que verifique na Empresa,
ainda com a possibilidade de ane-
xar fotografias; consultar os menus
dos refeitérios; visualizar videos e
streamings sempre que haja con-
tetidos da EPAL para transmitir em
direto; aceder a publica¢des EPAL,
tais como o Relatério e Contas, Re-
latério de Sustentabilidade, Jornal
"Aguas Livres", entre outros.

Também ¢ possivel aceder as in-
formagdes e atualizagdes mais im-

Car@s Trabalhador@s,

A EPAL estad a lancar uma aplicacdo
para todos os trabalhador@s:

EPAL OnPocket!

Com esta App vai poder aceder a um
conjunto de informacao sobre a EPAL
através do seu smartphone que, até
a data, apenas estava disponivel no
seu local de trabalho.

Instale gratuitamente esta
aplicacdo no seu smartphone
e comece jd a usufruir de
todas as vantagens.

Dispenivel na DISPONIVEL MO

& App Store

P Gooal

EPAL OnPocket,
a EPAL sempre consigo!

n en [slarmasta

Ja lhe aconteceu... ) S e Benges

Querer ligar a um colega e ndo saber
o seu ne de telefone/telemével?
Agora, com a EPAL OnPocket
€& muito simples, basta aceder aos
“Contactos” e fazer a pesquisa que
pretende!
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A App EPAL OnPocket permite-lhe:

» Pesquisar e consultar os contactos
de todos os colegas (telefone fixo,
telemovel e email)

» Aceder as noticias da Intranet
* Localizar no mapa os diversos

recintos

e infraestruturas da

EPAL e da AdVT e saber a sua
georreferenciacdo

* Reportar
que verifique na Empresa, com
possibilidade de anexar fotografias

* Visualizar streamings sempre que
haja conteudos da EPAL para
transmitir em direto

» Aceder
nomeadamente o Jornal AL, o R&C

situacées/problemas

a publicacdées EPAL,

e o Relatdério de Sustentabilidade

» Consultar os menus do refeitério

» E agora, considerando o contexto
em que vivemos, estdo também

disponiveis informacdes relativas
ao COVID-19

Ja lhe aconteceu...

Receber no email a notificagdo
de uma noticia na Intranet e ndo a
conseguir abrir?

Agora, com a EPAL OnPocket
é muito simples, basta aceder as
“Noticias” e consegue aceder as
ultimas noticias publicadas!
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epalonpocket

Ja lhe aconteceu...

] uma situagdo/pr
na Empresa e ndo saber como o
comunicar?

Agora, com a EPAL OnPocket
€ muito simples, basta aceder a
“Reportar” e preencher o formulario.
Pode anexar fotos!

Ja lhe aconteceu...

Ter de ir a um recinto/infraestrutura
da EPAL ou da AdVT, e ndo saber
onde fica e como vai até 13?

Agora, com a EPAL OnPocket
€ muito simples, basta aceder a
“Recintos” e pesquisar pelo nome do
recinto!

Ja lhe aconteceu...

Querer saber o que era o almogo
e ndo se lembrar o que estava na
ementa do refeitério?

Agora, com a EPAL OnPocket
€ muito simples, basta aceder a
“Refeitério” e ver o menu do proprio
dia ou mesmo dos dias seguintes!

Ja lhe aconteceu...

Querer aceder a informagéo relativa
ao COVID-19?

Agora, com a EPAL OnPocket
€ muito simples, basta aceder a
“Pandemia_Informacdo” e terd
disponivel diversa documentagao!

Ja lhe aconteceu...

Estar numa reunido no exterior e
preci: de der ao latério e
Contas da EPAL ou a uma edi¢do do
Jornal AL?

Agora, com a EPAL OnPocket
€ muito simples, basta aceder a
“Publicagbes EPAL” e selecionar o
documento que pretende!
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portantes relativas 8 COVID-19 e
que tém sido atualizadas na Intra-
net ou enviado via email. Tudo pas-
sa a estar agora no seu smartphone
de forma imediata.

O primeiro streaming, ainda dis-
ponivel na app, é uma mensagem do
presidente do conselho de adminis-
tragdo da EPAL, José Manuel Sar-
dinha, onde salienta que “ o “On-
Pocket” aproxima a Empresa dos
Trabalhadores e os Trabalhado-
res da Empresa. A EPAL sempre
soube inovar, afirmando-se como
a Empresa lider no setor e este é
mais um passo que, com o gran-
de profissionalismo de todos os
Trabalhadores e Trabalhadoras da
Empresa, vimos assumindo. Assu-
mindo anossa confianca no futuro,
assumindo a qualidade do servigo
publico, assumindo a necessidade
de fazer investimento adicional
face as novas circunstincias que a
pandemia veio impor a todos nés.
E com esta confianga no futuro
que vos deixo esta mensagem, em
nome do conselho de administra-
¢do, de profundo agradecimento
pelo trabalho que desenvolvem no
dia-a-dia, quer estejam nas insta-
lagdes da Empresa quer estejam
noutros locais em teletrabalho,
porque todos nés necessitamos do
trabalho uns dos outros para levar
a frente o nosso servigo publico de
grande qualidade. A todos e a to-
das o nosso bem-haja.”

Esta app é recente mas estd em
permanente atualizagio. Ndo fique
de fora! Instale-a gratuitamente no
seu smartphone e comece jd a usu-
fruir de todas as vantagens.

Estd disponivel em Android e
iOS. Ne

p

A

O “AL" esteve a conversa com Fabio
Lourenco, da DSI, sobre a criacao desta
app inteiramente dedicada aos Traba-
lhadores da nossa Empresa. Quisemos
saber como surgiu esta ideia, quais os
principais objetivos e desafios.

Como surgiu a ideia de criar o OnPocket?

A ideia surgiu com a dificuldade recorrente de nao se conseguir
consultar alguma informacéao referente 8 Empresa em mobilidade.
Essa informacéao era, por exemplo, as noticias da Intranet, que s6
estavam disponiveis quando se consultava no PC, os contactos dos
Trabalhadores e a georreferenciacdo dos recintos. S6 com estas 3
funcionalidades, ja era uma boa base para se pensar em desenvol-
ver uma App que permitisse a todos os Trabalhadores consultar a
informacéo em mobilidade nos seus smartphones.

Como é que este pequeno grupo se juntou e pensou no projeto? Quem
lancou o desafio?

Em 2017 participei na iniciativa EPALin, com dois projetos. Um
dos projetos foi 0 OnPocket. O juri do evento achou a ideia interes-
sante e quase todos transmitiram que se identificavam com o pro-
jeto e reconheciam a sua utilidade. Posteriormente, esta iniciativa
foi contemplada no plano estratégico de sistemas de informacéo
(PESI), para a sua implementacao.

Quais os maiores desafios que tiveram para a sua concretizagao?

O maior desafio foi desenhar uma arquitetura que respondesse a
3 premissas: em primeiro lugar, a app tinha de conseguir usar as
mesmas credenciais (utilizador e password) que os Trabalhadores
utilizam nos seus PC, para evitar a necessidade de conhecerem e
memorizarem mais um utilizador e respetiva password; em segundo
lugar, tinha de garantir que funcionaria sem qualquer necessidade
de manutencao dos seus contetidos, por exemplo, as noticias quan-
do sao publicadas na Intranet, sdo sincronizadas automaticamente.
Toda a informacao é automaticamente sincronizada entre os varios
sistemas informaticos existentes e sao apresentados na App sem
qualquer tipo de intervencdo humana; em terceiro lugar, garantir o
funcionamento em offline, ou seja, que a app continuasse a apre-
sentar os contelddos, mesmo quando o nosso smartphone nao tenha
conectividade a internet.

Na vossa opinido, quais as maiores vantagens desta app?

A maior vantagem é ser um projeto destinado a todos os Trabalha-
dores da EPAL/AdVT. Esta app trouxe de uma forma mais flexivel a
possibilidade de aceder a informacado que hoje em dia para muitos
utilizadores s6 era possivel no seu posto de trabalho. A sua criagao,
permitiu aproximar ainda mais a Empresa aos seus Trabalhadores,
chegando mesmo aqueles cujas fungdes nao exijam a afetacao de
um computador, mas possuem um smartphone. Eu destacaria as
noticias internas, os contactos e a georreferenciagéo dos recintos
como as funcionalidades mais relevantes.

E para o futuro? Ja tém em mente novos desenvolvimentos para a apli-
cacao ou, indo mais longe, ja estao a pensar na préxima com outras
funcionalidades?

Atualmente a app é de todos os Trabalhadores. Temos recebido
ideias muitos interessantes e validas para continuar a fazer crescer
este projeto.

Ja estamos a preparar uma nova versao da app. O ambito da préxi-
ma versao ja esta a ser fechado e tem como objetivo enriquecer com
mais informacdo Util para os utilizadores. Esperamos, durante o
segundo semestre deste ano, iniciar os trabalhos da préxima versao.
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sedessaber

0 aqueduto de Lishoa vi
estrangeiros, nos secul

A maioria dos relatos escritos por
estrangeiros, sobre Portugal, surgem
ap6s o terramoto de Lisboa. Conse-
quentemente, os ecos do grande ca-
taclismo de 1 de novembro de 1755
foram ouvidos um pouco por toda a
Europa provocando um sentimento,
ndo s6 de consternagio e de revolta,
mas também de curiosidade.

Nos anos subsequentes, alguns es-
trangeiros que visitaram Portugal dei-
xaram nos seus livros de viagens, des-
cricbes mais ou menos verosimeis do
nosso pais, com especial enfoque para
o clima, geografia, histdria, sociedade,
monumentos, costumes e tradigdes.

Nos finais do século XVIII e du-
rante a primeira metade do século
XIX, virios estrangeiros, de diferentes
nacionalidades e profissées (arqui-
tetos, artistas, cientistas, diplomatas,
eclesidsticos, escritores, filésofos,
médicos, militares, naturalistas), pro-
duzem ao gosto das suas predilecdes
intelectuais, uma abundante literatura
e iconografia, exaltando a emogio e
a genialidade por virias construgbes
portuguesas.

As referéncias sobre os principais
monumentos nacionais, encontram-
-se associadas aos castelos, fortalezas,
igrejas, mosteiros e paldcios, ainda
que, alguns aquedutos tivessem mere-
cido uma particular atengio no con-
texto descritivo e ilustrativo do nosso
patrimoénio cultural.

Referéncias ao aqueduto de Lis-
boa

No que diz respeito ao Aqueduto
das Aguas Livres, que ndo foi indi-
ferente 4 apreciagio de muitos es-
trangeiros que visitaram a capital de
Portugal, existem numerosas citages,
tio elogiosas como famosas, dedica-
das 4 grande arcaria do Vale de Al-
cantara. Esta travessia acabaria por
ser reconhecida como uma das mais
extraordindrias construgdes hidrauli-
cas europeias.

Os motivos determinantes para que
os Arcos das Aguas Livres fossem di-
fundidos fora de Portugal, devem-se
ndo s6 a sua qualidade construtiva,
mas também ao seu efeito medidtico,
ja que foi um dos poucos monumen-
tos de Lisboa a resistir ao forte sismo
de 1755.

Tal reputagio viria a despertar um
grande interesse por parte dos ar-
tistas europeus, que acabariam por
celebrizar o monumento através de
um importante legado de desenhos
e pinturas, para além de gravuras, na
sua maioria, impressas no estrangeiro.

Nesta e nas préximas edi¢des do

AL serdo citadas as impressoes de
vdrios viajantes europeus, tais como
Andersen, Barretti, Beckford, Borrow,
Carrere, Costigan, Denis, Gorani,
Lichnowsky, Moreno, Murphy, Pitt,
Ruders, Shaw, Southey, entre outros
autores que, entre 1760 e 1866, visita-
ram e mencionaram diversos aquedu-
tos de Portugal.

Giuseppe Barretti (1719-1789)

Um dos primeiros relatos sobre
Lisboa, pés terramoto, foi apresenta-
do pelo escritor, tradutor e critico li-
terdrio italiano, Giuseppe Barretti, no
seu livro "Uma Viagem de Londres a
Génova", através de Portugal, Espa-
nha e Franc¢a (1760). Na sua visita ao
aqueduto, faz uma descri¢io exaustiva
da grande travessia e fica surpreen-
dido pela envergadura do seu maior
arco, descrevendo-o efusivamente.

Arco grande (65 m de altura e 29 m de lar-
gura) sob o qual passava a ribeira de
Alcantara.“Os que atravessam o vale de
Alcéantara sdo, entre todos, os que mere-
cem o aludido superlativo, pois que sob
0 arco do meio poderia passar um vaso
de guerra com as velas soltas, tal é a sua
altura e largura: Imaginai que pilares
hao-de ser os que sustentam um arco da-
quela espécie!”. G. Barretti (1760).

Refere também as dimensées dos
seus pilares, cujas medidas foram
feitas com recurso a sua espada: “Por
pouca sorte nio tendo a minha medi-
da de um pé no bolso, medi um de-
les com a espada e verifiquei que de
um lado tem treze espadas e meia de
largura, do outro catorze e meia”. Faz
ainda meng¢fo a sustentagdo da grande
travessia (chamando-lhe arquitrave),
assim como as caleiras localizadas na
galeria interna do aqueduto e aos seus
respiradouros: “Os arcos sustentam
uma arquitrave muito grossa que atra-
vessa de um a outro monte. Por cima,
ao longo da arquitrave, estdo dois mu-
rozinhos, no meio dos quais hd um es-
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pago coberto suficiente para 14 passar
uma pessoa e dgua corre de um lado e
doutro em dois canais (...). De onde
em onde hd na arquitrave umas torre-
zinhas ou cupulas, ou melhor, peque-
nos templos, que servem para deixar
entrar ar e luz na via coberta e que in-
fundem muita graca e magnificéncia a
toda a construgio, que nio foi muito
danificada pelo terramoto”.

Thomas Pitt (1737-1793)

Este jovem arquiteto inglés, no seu
livro "Observagdes de uma Viagem a
Portugal e Espanha" (1760), faz uma
descrigdo detalhada sobre o aqueduto
de Lisboa, dimensionando a sua ex-
tensdo total, referindo-se também 2
grandiosidade dos arcos do Vale de Al-
cantara: “A cidade ¢ abastecida de dgua
por um majestoso aqueduto de pedra
que a transporta durante 9 milhas,
desde préximo de uma vila chamada
Belas, a Oeste de Lisboa, por vezes em
arcos, outras vezes por baixo do chio.
Os arcos mais altos véem-se no vale
de Alcantara, onde um tem 112 pés e
meio de didmetro por 225 pés de al-
tura". Termina a sua narrativa, confir-
mando que o aqueduto de Lisboa foi
um dos poucos monumentos que so-
breviveu ao grande cataclismo: “E di-
ficil encontrar outro edificio que tenha
sobrevivido e valha a pena descrever”.

Giuseppe Gorani (1740-1819)
Na mesma linha de pensamento,
este militar do exército italiano, que

sto por viajantes

os XVIII e XIX

esteve em Portugal, entre os anos de
1765 e 1767, escreve no seu livro de
viagens, "Memérias": “No Vale de Al-
cintara, a curta distincia de Lisboa,
tive a ocasido de ver o aqueduto que
ligava duas colinas. Tinha trinta e cin-
co arcos; sendo dezoito maiores que
os restantes; o maior media 149 pés
de largo e 332 de altura. Este aque-
duto, construido em 1748, resistira ao
tremor de terra de 1755".

Joseph Martinez Moreno

Em 1772, o viajante espanhol Jo-
seph Martinez Moreno, relata com
precisio a funcionalidade das caleiras

para o transporte de dgua até Lisboa,
informando: “Destes arcos segue o
referido aqueduto até ao lugar das
Amoreiras onde depois de passar uma
porta acaba num reservatério o qual
comunica com os vérios chafarizes e
fontes publicas da cidade e ainda com
vérios conventos e casas particulares”.
Ao referir-se aos efeitos do terramoto
de Lisboa, salienta que a inexisténcia
de danos na estrutura do aqueduto
deve-se a robustez da sua construgio.
Conclui a sua apreciagio, enaltecendo:
“A grandiosidade desta obra poderia
competir e até exceder os aquedutos
mais famosos da antiguidade”. e

Vista parcial da arcaria, construida com blocos de calcario. “Os outros arcos que atraves-
sam esse vale sdo muito grandes, embora inferiores a este mas séo arcos apontados, apesar
dos restantes serem de volta perfeita”. T. Pitt (1760).

A travessia sobre o Vale de Alcantara tem 941 metros de extensdo: “Todo de marmore branco e nao fica a dever nada aos mais magnifi-
centes aquedutos que nos deixaram os antigos, quer em utilidade e grandeza, quer em elegéncia”. G. Gorani (1765).
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15 milhoes de euros
renovam e heneficiam
infraestruturas de
abastecimento e
saneamento

A EPAL e a Aguas do Vale do Tejo inauguraram re-
centemente trés infraestruturas alvo de obras de renova-
¢do e reabilitagdo cofinanciadas pelo POSEUR: Estagio
de Tratamento de Agua (ETA) de Vale da Pedra, Estagio
de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) do Torrdo e a
ETAR de Oliveira do Hospital.

Destas infraestruturas, apenas a ETA de Vale da Pedra

nio foi oficialmente inaugurada devido ao atual contexto
de pandemia. Ainda assim, dada a sua importincia e im-
pacto na vida das populagdes, tem sido feita a divulgagdo
destas intervengdes nos meios de comunicagio social, tanto
a nivel nacional, como regional.

Continuamos a fazer o melhor por si e pela sua dgual
NE AL

Estacdo de Tratamento de Agua
de Vale da Pedra renovada e reabilitada

N
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A fazer o melhor por si
e pela sua ag

Grupo Aguas de Portugal
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O maior investimento da EPAL dos Ultimos tempos
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Investimento de cerca de 13 milhdes de Euros,
valor cofinanciado em 50% pela Unido
Europeia, através do POSEUR - Programa
Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no
Uso de Recursos, no ambito do Portugal 2020

5020

BENEFICIACAO DA ESTAGAO DE TRATAMENTO
DE AGUAS RESIDUAIS DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

FAZEMOS O MELHOR
POR SI E PELO AMBIENTE

Investimento de 771 119,80 € cofinanciado em 85% pela Unido Europeia, através do POSEUR-Programa
Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no uso de recursos, no &mbito do Portugal 2020

Serve 17.750 habitantes equivalentes nas freguesias de Nogueira do Cravo, Oliveira do Hospital
e Sdo Paio de Gramagos (povoagdes Aldeia da Nogueira, Nogueira do Cravo, S. Paio de Gramagos
e Catraia de S. Paio)

Melhoria de vida das populagdes
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Melhor Ambiente
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REMODELAGAO DA ESTAGAO DE TRATAMENTO
DE AGUAS RESIDUAIS DO TORRAO

FAZEMOS O MELHOR
POR SI E PELO AMBIENTE

Investimento de 1216 501,93 € cofinanciado em 85% pela Unido Europeia, através do POSEUR-Programa
Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no uso de recursos, no &mbito do Portugal 2020

i

@ Melhoria de vida das populagdes

m Melhor Ambiente

Serve 10.000 habitantes equivalentes em parte da freguesia da Guarda e freguesia de Vale de
Estrela (parte das povoagdes da Guarda, Alfarazes, Galegos, Quintazinha do Mourat&o, Monte Barro
e povoagdo de Vale de Estrela)

) N\ AGUAS oo
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Grupo Aguas de Portugal

EPAL

Grupo Aguas de Portugal

@
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educacaoambiental

Educacao Ambiental no digital

EPAL lanca
novos livros

“O planeta é a nossa casa” ¢ a
mais recente edigdo digital langada
pela EPAL.

No Dia Mundial das Abelhas,
que se comemorou a 20 de maio, a
EPAL langou um livro para os mais
novos onde a personagem principal é
a Abelha Bé que, com virios amigos,
sensibiliza para os Ciclos Natural e
Urbano da Agua e para as boas pri-
ticas que ajudam a reduzir as ameagas
que a sua espécie e muitas outras do
nosso planeta enfrentam. A poluigio,
destruicdo dos habitas naturais e mu-
dangas climiticas, sio os temas abor-
dados neste novo livro, onde podem
encontrar jogos divertidos, curiosida-
des e outras atividades para fazer em

Familia.

Divirtam-se, brincando com coi-
sas sérias!

“25 Eco-gestos Agua - Guia
Ilustrado” é mais uma nova publi-
ca¢io, no Ambito da comemoragio
de Lisboa — Capital Verde Euro-
peia.

Fiquem a saber como a
gestio da dgua para consumo |
humano, em Portugal, é fei- |
ta pelas Entidades Gestoras, |
que satisfazem as necessida- |
des das populagées com dgua |
potével e segura. |

Na cidade de Lisboa, a d4gua
da rede tem uma conformi-
dade superior a 99%, o que
significa que ¢ uma dgua de
excelente qualidade. “

Mas a capital do Pais precisa |
também dos gestos de todos para |

que ndo seja desperdicada nem “

uma Unica gota deste precioso
liquido, recurso escasso e indis-
pensével a vida.

A 4gua da torneira é um bem
de todos! E dos bens mais valio-
sos da Terra!

Estas novas publica¢bes po-
dem ser encontradas no site da
EPAL, na Pasta de Educagio
Ambiental, em Publicagdes.
N¥ cea
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AdVT assina Protocolo
de Cooperacao com ABAE

No intuito de juntar sinergias, a
AdVT - Aguas do Vale do Tejo ce-
lebrou um protocolo de cooperagio
com a ABAE — Associagio Bandei-
ra Azul da Europa, no ambito do
projeto “O Mar comega aqui e O
Mar comega em ti”.

Este projeto, na esséncia, ¢ uma
campanha de sensibiliza¢do/con-
curso com os municipios do Pais
e as escolas que integram a rede
Eco-Escolas, com os seguintes
objetivos principais: compreender
a necessidade de preservagido dos
ecossistemas e da biodiversidade em
geral e da qualidade da dgua doce e
salgada em particular; educar para
uma cidadania ativa incitando os

jovens a passar a mensagem de que
“Tudo o que cai no chio vai parar
ao mar” a toda a comunidade edu-
cativa; estimular a criatividade dos
alunos, através do desenvolvimento
de competéncias em dreas como a
expressio pldstica e implementar
estratégias de cooperagdo escolas-
-autarquias para a promogio da
sustentabilidade.

Nesse protocolo, a AdVT compro-
mete-se a apoiar a ABAE na imple-
mentagio das campanhas e dos proje-

tos, atribui¢do dos prémios nacionais,

durante os anos letivos de 2019/2020  visitas de estudo as ETAR para os

€ 2020/2021, bem como proporcionar

alunos das escolas vencedoras da 4rea
de atuagio da AAVT. N¥ cea
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EPAL
participou na
apresentacao
do Quiz “Agua

Potavel e
Saneamento”

Na sequéncia dos quizes promo-
vidos pela ABAE, a 16 de maio a
Associagio apresentou mais um
com o tema “Agua potédvel e sanea-
mento”, que contou com o apoio
técnico da EPAL e da ATA — Aguas
do Tejo Atlantico.

O jogo decorreu no canal You-
Tube da ABAE, tendo sido parti-
cipado por 298 alunos de escolas
de todo o Pais. Celeste Santos An-
selmo e Sara Duarte, da EPAL e
ATA, respetivamente, comentaram
as perguntas do quiz enquanto se
apuravam os resultados. N¥ cea
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Bandeira Azul 2020 na area de atuacao da AdVT

13 praias fluviais

e 1 marina receberam
0 galardao

Este ano, foram 13 as praias flu-
viais e 1 marina, da 4rea de atuagio
da Aguas do Vale do Tejo, que foram
honradas com o galardio, a saber:
Valhelhas, na Guarda; Alvoco das
Virzeas e Avo, em Oliveira do Hos-
pital; Lapa dos Dinheiros e Loriga,
em Seia; Janeiro de Baixo, Pesseguei-
ro, Pampilhosa e Santa Luzia, em
Pampilhosa da Serra; Carvoeiro, em

Alvéco das Varzeas

Carvoeiro

Pampilhosa da Serra

Magio; Monsaraz, em Reguengos de
Monsaraz; Mourio, em Mourio e
Anmieira (praia fluvial e marina), em
Portel.

As praias galardoadas com a Ban-
deira Azul reforcam a importancia
da atividade da AdVT, no tratamen-
to das dguas residuais, para a garan-
tia da qualidade das dguas balneares.
N¥ cea

Monsaraz

Mouréo

Valhelhas

Santa Luzia

Pessegueiro

Amieira Marina e Praia

Sensibilizacao
Ambiental nas
praias

Este verdo ndo iremos promover,
a semelhanca do que tem aconteci-
do em anos anteriores, as habituais
atividade de sensibiliza¢io e educa-
¢do ambiental em 6 praias fluviais
da drea da AdVT, devido 2 situagdo
de pandemia que ainda se enfrenta
no Pais.

Mas a EPAL e a AdVT nio qui-
seram deixar de estar presentes,
tendo Produzido um cartaz, sob o
lema “A praia vamos voltar com a
atitude de mudar”, que foi envia-

do a todos os municipios, juntas de
freguesia e entidades gestoras das
praias das dreas de atuagdo, quer
sejam detentoras ou ndo de Ban-
deira Azul, com o objetivo de sen-
sibilizar para o consumo de dgua
da torneira, para a preservagio e
ndo polui¢do dos recursos hidricos,
abordando o tema dos residuos
destacando os materiais que agora
sdo usados por todos para comba-
te 2 dissemina¢io da COVID-19.
N¥ cea
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Aqui hebe-se agua da torneira

Continua a crescer o nimero de entidades aderentes ao desafio langado da EPAL no sentido de consumirem, em exclusivo, 4gua da torneira

nas suas instalacoes.

Esta iniciativa, amplamente divulgada nas redes sociais, tem tido um enorme impacto e feito com que cada vez mais institui¢coes queiram o
apoio da EPAL para firmar, oficialmente, o seu compromisso com a sustentabilidade ambiental.

Agéncia
Ambiente

A cerimoénia contou com a pre-
senca de Nuno Lacasta, presiden-
te do conselho diretivo, José Pi-
menta Machado, vice-presidente
do conselho diretivo, Ana Teresa
Perez, vogal do conselho dire-
tivo e José Sardinha, presidente
do conselho de administragdo da

EPAL.

Portuguesa do

Escola Superior de Comunicagio
Social

Na ceriménia que assinalou esta
iniciativa estiveram presentes por
parte da ESCS, Alexandra David,
vice-Presidente, André Sendim, pre-
sidente, e Sandra Miranda, vice-pre-
sidente, e Sofia Pereira, da dire¢io de
Comunicagio e Educagio Ambiental

da EPAL (CEA).

[F COMUMICACAD SOCIAL

Portugal IN

A ceriménia que assinalou este
momento contou com a presenga de
Marcos S4, diretor de CEA, de Ce-
cilia Bastos e Anna Bergstrom, ad-
juntas do Portugal IN, e a chefe de
gabinete, Ana Azevedo.

Instituto Nacional da Proprieda-
de Industrial

A ceriménia que assinalou esta
iniciativa, contou com a preseng¢a da
presidente do conselho diretivo do
INPI, Ana Bandeira, a chefe do De-
partamento de Recursos Humanos e
de Apoio ao Cliente do INPI, Sandra
Silva e Marcos S4.

Restaurante CINCO

A ceriménia para assinalar esta
parceria contou com a presenga de
Carla Rasteiro e Miguel Teles, do
restaurante CINCO, e de Marcos S4.

Dire¢io-Geral do Tesouro e Fi-

nangas

A ceriménia decorreu nas presen-
¢as da chefe de Divisio de Gestio de
Recursos, Sofia Josué, e da sua equipa
constituida por Filomena Almeida,
Goreth Alfaia, Patricia Abreu, Carla
Neves, Isabel Alves e Luis Gaspar, e
ainda da responsivel de Marketing da
EPAL, Diana Constant.

'
Sl

Parvalorem

A ceriménia que assinalou esta
iniciativa contou com a presenga do
conselho de administragdo da Par-
valorem, Sofia Torres, presidente,
Susana Larisma e Filipe Sousa, do
responsavel da Area de Tecnologias
de Informagio e Logistica, Carlos
Neto Venda, e Diana Constant, da
EPAL.

No ambito de um conjunto de

iniciativas promotoras da sustenta-
bilidade ambiental, a ANACOM
passou a disponibilizar a nossa dgua.
A ceriménia que assinalou esta ini-
ciativa contou com a presen¢a do
vice-presidente, Joio Miguel André
Monteiro Coelho, do diretor Finan-
ceiro e Administrativo, Fernando
Carreiras e do Chefe Divisao dos
Servicos Administrativos, Fernan-

RAQUEL LOUREIRO CEA e "AL"

do Oliveira e ainda, da EPAL, Elisa
Soares da dire¢io Comercial e Diana

Constant, de CEA.

Grupo About Media

O compromisso foi firmado numa
ceriménia simbdélica onde estiveram
presentes Margarida Pincha, Joana
Marnoto, Sandra Rebelo e Ana San-

tiago, do Jornal Agua e Ambiente, e
Ana Pina, de CEA.

Escola de Hotelaria e Turismo de

Portalegre

Foi nesta entidade que se firmou
este compromisso sustentdvel e onde
estiveram presentes Maria Adelaide
Teixeira, presidente da Camara Mu-
nicipal de Portalegre, Nuno Lacio,
vereador responsivel pelos SMAT
de Portalegre, Maria Grilo, diretora
da Escola de Hotelaria e Turismo e
Marcos S4, diretor de CEA.

Alto Comissariado para as Migra-
coes

A ceriménia que assinalou esta
iniciativa contou com a presenca de
Romualda Fernandes, vogal do Alto
Comissariado para as Migragdes, de
Tatiana Botelho, diretora da Equipa
de Fundo e Apoio Financeiro e de
Diana Constant, responsivel de Ma-
rketing da EPAL.

Associagio 25 de Abril

A EPAL assinalou na Associa¢io 25 de Abril uma
parceria entre as duas entidades de promogio do consu-
mo de dgua da torneira, a op¢io mais amiga do ambien-
te. Os jarros de vidro da EPAL passam a ser presenca
assidua em todas as salas e dreas comuns, reforcando a
exceléncia da qualidade da dgua da rede publica nesta
institui¢do. Na ceriménia simbdlica estiveram presentes
por parte da A25A, o coronel Vasco Lourengo e o co-
ronel Aprigio Ramalho, presidente e vice-presidente da
direcdo, e por parte da EPAL, José Sardinha e Barnabé
Pisco, presidente e administrador da EPAL.

Conselho das Finangas Publicas

A assinalar a ocasifo, estiveram pre-
sentes Nazaré da Costa Cabral, presi-
dente do CFP, Miguel St. Aubyn, vogal
executivo do CFP, Ana Sofia Silveira,
administradora da EPAL, Luis Cente-
no, diretor dos Servigos Técnicos e M6-
nica Rosa, supervisora da Comunicagio

Institucional da EPAL.
5
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Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa

Foi no ISEL que se assinalou a
parceria, numa ceriménia com as
presengas de Jorge Alberto Mendes
de Sousa, presidente do ISEL, Lucia
Fernindez Suédrez e Susana Teque
Floréncio do ISEL e de Sofia Pereira,
de CEA.

Dire¢ao-Geral de Politica do Mar

A ceriménia que assinalou esta ini-
ciativa contou com a presenca de Ru-
ben Eiras, diretor Geral e da equipa
da Direg¢do-Geral de Politica do Mar,
e Raquel Loureiro, de CEA.

Escola de Hotelaria e Turismo de
Lisboa

A cerimoénia, que assinalou esta op-
¢do amiga do Ambiente, contou com a
presenca de Ana Moreira, diretora da
Escola, Luis Pinto, diretor técnico, Ma-
nuela Carvalho, co-cordenadora do pro-
grama eco-escolas, de Marcos S4, dire-
tor de CEA, e Celeste Santos Anselmo,
supervisora de Educagio Ambiental.

;;.‘]@

Instituto de Higiene e Medicina
Tropical

Compromisso firmado pelo diretor
do IHMP, Paulo Ferrinho, pela sub-
diretora Maria do Rosdrio Martins,
pelo subdiretor Henrique Silveira,
e pela consultora Deolinda Cruz. A
EPAL fez-se representar pela respon-
savel de Marketing, Diana Constant.

Toinovate

A ceriménia que assinalou esta
parceria contou com a presenga de
Carlos Bastos e Paulo Peixoto, sécios
gerentes, ¢ Raquel Loureiro, de CEA.

SOFID - Sociedade para o Fi-
nanciamento do Desenvolvimento
A ceriménia que assinalou esta
parceria contou com a presen¢a de
Patricia Frazdo, responsdvel de Co-
municagio, de Bruno Pereira, diretor
Comercial e Carla Marques Alcobia,
de CEA.
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Municipio de Proenga-a-Nova

A ceriménia que assinalou esta op-
¢do sustentével contou com a presen-
¢a do presidente da Camara Munici-
pal, Jodo Lobo e Susana Fé, de CEA.

Centro Hospitalar Universitirio
de Lisboa Central

A ceriménia contou com a presenga
de Rosa Valente de Matos, presidente
do conselho de administragdo, de Paulo
Espiga, vogal do conselho de adminis-
tragdo, Carla Henriques, assessora do
conselho de administragio, e de Marcos

S4, diretor de CEA.

Restaurante Associagio 25 de Abril
Na ceriménia que assinalou esta
parceria estiveram presentes Filipe

Ferreira, gerente do restaurante Asso-
ciagdo 25 de Abril, e Marcos S4.

Turismo de Portugal

A ceriménia contou com a presen-
¢a de Luis Aratjo, presidente, Teresa
Monteiro, vice-presidente, Cecilia
Silveira, diretora do Departamento
de Patrimoénio, Aprovisionamento e
Monitorizagio Contratual da diregio
Financeira e de Tecnologias do Tu-
rismo de Portugal, e a EPAL fez-se
representar por Marcos Sd e Celeste
Santos Anselmo.

Associagio Industrial Portuguesa
A ceriménia simbdlica contou
com a presenca de José Eduardo
Carvalho, presidente da AIP e Diana
Constant, responsivel de Marketing

da EPAL.

Compete 2020

Realizou-se uma parceria entre a
EPAL e o COMPETE 2020 - Auto-
ridade de Gestio do Progranma Ope-
racional de Competitividade e Interna-
cionalizagio, que refor¢a o compromisso
do Compete 2020 com o consumo, ex-
clusivo, de dgua da torneira nas suas ins-
talagdes. A ceriménia contemplou uma
palestra sobre o trabalho desenvolvido
pela EPAL na sensibilizagdo do consu-
mo de 4gua da torneira, o consumo mais
sustentével, e a consciencializagio de um
estilo de vida mais verde, amigo do am-
biente. Marcaram presenca, para além de
todos os Trabalhadores, Jaime Andrez,
presidente da Compete 2020, Fernando
Alfaiate, vogal da Comissdo Diretiva e
Marcos S4, diretor de CEA.

Centro de Estudos Judiciarios

A assinalar o momento estiveram
Jodo Miguel, Juiz Conselheiro, Adeli-
no Pereira, diretor de Servigos e Dia-

na Constant, responsdvel de Marke-
ting da EPAL.

RS
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Secretaria-Geral do Ministério
da Justica

A ceriménia contou com a presen-
¢a de Carlos José de Sousa Mendes,
secretdrio-geral do ministério da Justica,
Nelson Coelho, diretor de Servigos de
Recursos Financeiros, Patrimoniais e
Tecnoldgicos, Vitor Salgueiro, diretor de
Servigos de Apoio Especializado, Re-
cursos Documentais e Relagdes Publi-
cas, Maria da Trindade Raposo, diretora
de Servios Juridicos e de Contencioso,
Cristina Sousa, chefe da Equipa Multi-
disciplinar de Gestio de Fundos Comu-
nitdrios, Luis Pardal, chefe de Divisao
da Unidade de Compras do Ministério
da Justi¢a, Inés Serrano, chefe de Di-
visio de Planeamento e Organizagio,
Alexandra Louro, chefe de Divisio de
Apoio Especializado e, em representa-
¢io da EPAL, Diana Constant.

ANAFRE

A ceriménia
com Pedro Cegonho, presidente do
Conselho Diretivo e com os mem-
bros da Comissio Coordenadora da

simbdlica contou

ANAFRE. A EPAL esteve represen-
tada por Marcos S4, diretor de CEA.

Camara Municipal de Lisboa -
Divisao de Organizagio de Eventos
e Protocolo

A parceria com a EPAL vem presti-
giar a qualidade da 4gua da torneira e as-
segurar uma maior sustentabilidade am-
biental de forma exemplar, ja que Lisboa
tem uma 4gua de exceléncia. A cerimé-
nia que oficializou esta iniciativa contou
com a presenca do secretdrio-Geral da
CML, Alberto Laplaine Guimarées, e
do diretor de Comunicagio e Educagio

Ambiental da EPAL, Marcos Si.

Transtejo

EPAL e Transtejo assinalaram o
reforco de consumo de dgua da tor-
neira nas suas instalagbes, numa ceri-
monia que contou com a presenga de
Margarida Perdigio, secretdria geral e
diretora de Comunicagio e Relagdes
Publicas, e de Diana Constant, da
EPAL.

. NS
Instituto da Vinha e do Vinho
A ceriménia contou com a presen-
¢a do presidente do Instituto da Vi-
nha e do Vinho, Bernardo Gouvéa, do
vice-presidente, Manuel Cardoso, dos
restantes dirigentes e de Sofia Pereira,
Carla Vieira da Silva e Diana Cons-

tant, de CEA.

Escola Superior de Tecnologia e
Saide de Lisboa

A ceriménia simbdlica contou

com a presenga da professora Coor-
denadora Anabela Graga, presidente
da ESTeSL e Marcos S4, diretor de
Comunica¢io e Educa¢io Ambien-

tal da EPAL.

Faculdade de Belas Artes
A ceriménia simbélica contou com a
presenca do presidente da Faculdade de
Belas Artes, professor Fernando Ant6-
nio Baptista Pereira, da professora He-
lena Elias e do professor Sérgio Vicente.

A EPAL fez-se representar por Pe-
dro Fontes, diretor de Inovagio e De-
senvolvimento, e por Diana Constant

e Raquel Loureiro, de CEA.

ISEG

A assinalar o momento estiveram a

presidente do ISEG, professora Clara
Raposo e da vice-presidente, a profes-
sora Doutora Ana Morais e, da EPAL,
Diana Constant e Carla Vieira da Silva.

UGT

A ceriménia simbdlica contou com
a presenca de Sérgio Monte, secretdrio
geral adjunto, Vanda Cruz, secretéria exe-
cutiva e José Vinagre, secretério executivo.
A EPAL fez-se representar pela respon-
sdvel de Marketing, Diana Constant.

Sindicato dos Médicos da Zona
Sul

O compromisso foi firmado por
Hugo Esteves, vice presidente e Mar-
cos S4, diretor de Comunicagio e

Educagio Ambiental da EPAL.

Camara Municipal de Lisboa -
Direcio Municipal de Recursos
Humanos/Departamento de Sauide,
Higiene e Seguranga

A Dire¢io Municipal de Recursos
Humanos ird desenvolver agbes no sen-
tido de disponibilizar o acesso a dgua da
torneira nos locais de trabalho de forma
A sua universalidade. Neste contexto,
contam com a colaboragio da EPAL,
apoiando as estruturas internas a di-
vulgar a excelente qualidade da dgua de
Lisboa. A ceriménia simbdlica contou
com a presenga de Jodo Contreiras, di-
retor Municipal de Recursos Humanos,
Cristina Pinho, diretora do Departa-
mento de Satide, Higiene e Seguranca
e Marcos S4, diretor de CEA.

Instituto Superior de Agronomia
A ceriménia contou com a presenga
da vice-presidente, professora Helena
Oliveira, da professora Rita Fragoso, do
Departamento de Ciéncias e Engenha-
ria de Biossistemas, e do diretor de Co-

munica¢io da EPAL, Marcos Sé.

Fundagio LIGA

A EPAL langou o novo livro digital
de receitas com Agua da Torneira na
Fundagio LIGA, tendo a ceriménia de
adesdo sido complementada com uma
palestra dedicada ao consumo susten-
tivel. A iniciativa contou com a pre-
senca de Cristina Passos, coordenadora
da Casa das Artes e do Clube Sénior, e
de Marcos S4, da EPAL. O livro digital
encontra-se disponivel no site da EPAL
e pretende relembrar que a hidratagio
¢ fundamental para o nosso bem-estar,
apresentando algumas sugestoes aroma-
ticas que poderd consumir no conforto
do seu lar, no escritério ou noutras ativi-

dades do seu dia-a-dia.

Ordem dos Psicélogos

A formalizagio desta adesdo decorreu
com a presenca de Miguel Oliveira, vo-
gal da Direcio Nacional da Ordem dos
Psicologos Portugueses e de Marcos S4,
em representagdo da EPAL.

l L —

Inspecio-Geral das Atividades
Culturais

A parceria foi firmada nos Jardins do
Palicio Foz e contou com a presenga de
Luis Silveira Botelho, inspetor-geral das
Atividades Culturais, e de Diana Cons-
tant. A agfo contemplou uma palestra
sobre a importincia do consumo de
dgua da torneira e uma demonstragio
de receitas de dguas aromatizadas pro-
movendo a qualidade da dgua da EPAL

Dire¢iao Municipal de Cultura da
CML

Esta iniciativa abrange as instalagGes
dos virios equipamentos da direcio
Municipal de Cultura. A ceriménia
contou com a participagio do diretor
Municipal de Cultura, Manuel Veiga,
da coordenadora do Gabinete do dire-
tor Municipal e do Nucleo Juridico, Luz
Passanha, e de Diana Constant.

e a
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Dia Mundial do Ambiente 2020
Esta e a #HoraDaNatureza

A 5 de junho assinalou-se o Dia
Mundial do Ambiente, este ano sob
o tema da Biodiversidade. Esta efe-
méride, criada em 1974, ¢ a principal
data das Nagées Unidas para promo-
¢do de agbes ambientais e de sensibi-
lizagio para a necessidade de protecio
do nosso Planeta.

O grande alerta para 2020 ¢ de que
o atual contexto da crise gerada pela
pandemia da COVID-19 veio eviden-
ciar que todo o sistema que sustenta a
vida humana esta assente na biodiver-
sidade e que, ao perturbar o delicado
equilibrio da natureza, sio criadas as
condigdes ideais para a propagagio de
patégenos — incluindo os diferentes
tipos de coronavirus. Devemos mudar
rapidamente a nossa relagio com a na-
tureza, pois s6 assim serd possivel evi-
tar-se futuras pandemias e alcangar um
Planeta mais saudavel e sustentével.

Anténio Guterres, secretdrio-geral
das Nagoes Unidas, deixou a sua men-
sagem para este dia, afirmando que a
natureza estd a enviar uma mensagem
clara a todos.

“A natureza estd a enviar-nos uma
mensagem clara. Estamos a afetar o
meio ambiente para nosso prejuizo
proprio. A degradacio dos habitats
e a perda da biodiversidade estio a
acelerar e as alteracbes climiticas
a piorar. Incéndios, inundagées e
grandes tempestades sio mais fre-
quentes e destruidoras. Os oceanos
estio a ficar mais quentes e mais
acidos, destruindo os ecossistemas
dos corais. E agora, um novo coro-
na virus estd enfurecido, minando
a saude e os meios de subsisténcia.
Para cuidar da humanidade, deve-
mos cuidar da natureza. Precisa-
mos de toda a nossa comunidade
global para mudar de rumo. Vamos
repensar o que compramos e utili-
zamos. Adotar habitos e modelos
agricolas e de negdcio sustentaveis,
salvaguardar os espagos e a vida sel-
vagem que ainda existem e compro-
metermo-nos com um futuro verde
e resiliente. Enquanto trabalhamos
para reconstruir melhor, vamos co-
locar a natureza onde ela pertence,

no centro das nossas decisdes. Neste
Dia Mundial do Meio Ambiente, é a
Hora da Natureza.”

Veja o que cada um de nés pode
fazer para ajudar a proteger a biodi-
versidade o meio ambiente. Sdo trés
medidas simples:

- Evite consumir plésticos de uso
descartdvel e reduza a sua quantidade
de lixo. A polui¢io marinha subiu 10
vezes desde 1980 e afeta 86% das tar-
tarugas marinhas e centenas de outras
espécies;

- Descarte corretamente os produ-
tos quimicos e o lixo téxico. Nio deite
remédios no ralo ou na sanita e nio
ponha produtos téxicos no lixo normal.

- Nao compre produtos nocivos a
insetos e a polinizadores. O uso desses
agentes acaba com os insetos e com
populagdes inteiras de micro-organis-
mos. Alguns quimicos podem afetar
a quantidade de esperma das abelhas
masculinas e diminuir a proliferagio
de abelhas-rainha. N¥ AL

Fonte: ONU

Neste Dia Mundial do Mei
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te, € a Hora da Natureza.

Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas

0 Programa que promove a
sustentabilidade ambiental

O Instituto Portugués do Desporto
e da Juventude estd a promover uma
iniciativa denominada “Voluntariado
Jovem para a Natureza e Florestas”,
que ird decorrer de abril a novembro,
no 4mbito da preservacio da natureza,
florestas e respetivos ecossistemas.

Este Programa pretende assim sen-
sibilizar as populagdes, prevenir contra
os incéndios florestais e outras catds-
trofes com impacto ambiental, moni-
torizar e recuperar territérios afetados.
Destina-se a jovens com idades com-

=iniein

Voluntariodo Jovem pora o
MNoturezo & Fomestas

preendidas entre os 18 e os 30 anos,
inclusive, com espirito de voluntariado
e com vontade de ajudar a proteger a
natureza. A inscrigdo pode ser feita
em https://programas.juventude.gov.
pt/florestas, onde se podem consultar
os diversos projetos no Pais e quais as
dreas de intervencdo. Limpeza de par-
ques, inventaria¢io e monitorizagio de
espécies animais € vegetais em risco e
apoio logistico aos centros de recupe-
ragio de animais selvagens, sdo apenas
algumas das tarefas propostas. N¥ »aL"
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Mar Comeca em ti!

A ABAE langou mais um desafio
para todas as Familias.

Se o Mar comega em cada um de
n6s, olhemos um pouco para as a¢oes
do dia-a-dia e para os impactos que as
mesmas tém no Mar. Através de um
video (duragio méxima de 1 minuto)
ou fotografia (médximo de 5), identi-
fiquem residuos/objetos que usem ou
produzam e que nio devem ser colo-
cados no cano ou na sarjeta, indicando

a forma de encaminhamento correta.
Vamos compreender a importancia da
atividade do saneamento e contribuir
para a protecio do Ambiente.

Os videos/fotos devem ser pu-
blicados nas redes sociais com
#oMarComegaEmTi e #Semana-
doAmbienteABAE e enviados, até
30 de setembro de 2020, para os
enderecos bandeira.azul@abae.pt e
marcia.vieira@abae.pt N¥ AL

Reciclar e poupar

Identifica, através de video ou

fotograofia

residuas que nBo devem ser

colocodos "no cano™ ou na

sarjeta & gual o seu corrato
encaminhomento

agua e proteger
0S recursos

Ao utilizarmos vidro reciclado na produgio de no-
vas embalagens estamos a poupar os leitos dos rios, de
onde sdo retiradas as areias utilizadas para a produgio
do vidro. Por isso, ao reciclarmos estamos a0 mesmo
tempo a proteger os recursos hidricos.

E como a produgio de materiais a partir de residuos
consome menos energia do que a partir de matérias-
-primas virgens, estando a poupar energia também
estamos a poupar dgua. N AL

Partilho usando os hashtogs
#oMarComecaEmTi e
HSemanadoAmbiente ABAE

ECAEMTI

#fSemanaDoAmbienteABAE

foMarComecaEmTi
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Presidente da
EPAL participa na
Discussao Nacional
para o Hidrogénio

A 21 de junho realizou-se, em
Lisboa, a Discussio Nacional para
o Hidrogénio com a participagio da
Comunidade Cientifica e de Investi-
gacio e Inovagio. O painel debateu as
medidas de atuagio, tipologia do in-
vestimento e as tecnologias mais ade-
quadas para a incorporagio do hidro-
génio nos virios setores de atividade
com vista a criagio de uma Economia
de Hidrogénio.

José Manuel Sardinha, em repre-
sentagio da Aguas de Portugal, le-
vou 2 discussdo o potencial do Setor
da Agua para a Economia do Hi-
drogénio destacando a mais-valia
do Programa Avangado das Ener-
gias Renovéveis na preparagio do

Setor para a transi¢do energética.

A sessio foi encerrada pelo minis-
tro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior. N¥ »aL

A EPAL apoia o evento
TEDxULisboa 2020

A EPAL foi parceira da 22 edigio
do TEDxULisboa 2020, promovido
pela Universidade de Lisboa, que este
ano se realizou online e com transmis-
sdo no Youtube, abordando diferentes
perspetivas dos temas da atualidade
como a politica, a cultura e o ambien-
te, incentivando o pensamento critico.

As talks decorreram nos dias 17,18,
19 e 20 de junho, onde foi também
possivel participar nos Lives de Insta-
gram e no jogo xChallenge, na pigina

do TEDxULisboa no Instagram.

O evento foi sustentdvel, contando
com dgua da torneira 2 mesa dos Ora-
dores. N¥ AL

José Sardinha participou
no programa “Sociedade
Civil” da RTP2

O presidente da EPAL foi um
dos oradores convidados no progra-
ma “Sociedade Civil”, exibido a 1
de julho, e que foi dedicado ao tema
“Consumo de Agua”. José Sardinha
falou sobre a importincia da altera-
¢io de comportamentos das pessoas
para uma utilizagdo mais sustentével

da dgua, dos investimentos que tém
sido realizados em beneficio dos sis-
temas de abastecimento, dos servigos
disponibilizados aos Clientes e ainda
do trabalho desenvolvido no dmbito
do tratamento das dguas residuais em
prol do bem estar das populagées e do
ambiente. \NE AL

EPAL participa no UN Global
Compact Leaders Summit

Depois da ter EPAL subscrito, re-
centemente, através do seu presidente,
José Sardinha, a "Business Ambition
for 1.5°C"- a iniciativa da United
Nations Global Compact que incen-
tiva as empresas a criarem medidas de
combate as alteragdes climdticas — o
projeto EPAL 0% foi apresentado
como um exemplo no UN Global
Compact Leaders Summit 2020, cujo
tema foi “Clean Energy & Sustai-
nable Oceans — A Path Towards the
Future”.

Neste ano em que o United Na-
tions Global Compact comemora o
seu 20.° Aniversirio e o mundo en-
frenta um dos seus maiores desafios
(pandemia COVID-19), o UN Glo-
bal Compact Leaders Summit de-
correu pela primeira vez em formato
online, reunindo alguns dos mais altos
representantes de empresas, governos,
sociedade civil e da Organizagio das
Nagoes Unidas.

José Sardinha participou na qua-
lidade de orador no painel subor-
dinado ao tema “Clean Energy”.
O presidente sublinhou o com-
promisso do Grupo Aguas de Por-
tugal com um modelo de negécio
de baixo carbono, com a adogio
completa de energia renovivel, vi-
sando a neutralidade energética.
“Esta é uma grande oportunidade
para promover solu¢des mais efi-
cientes, aproveitando o ciclo de
renovacgio de ativos e promoven-
do a produgio de energia renova-
vel. Um projeto enquadrado nos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel; Industria,
¢do e Infraestruturas; e Energia
Acessivel e Limpa fomentando a
coesio e valorizagio territorial.

Inova-

Os objetivos de neutralidade se-
rao sustentados na aposta num
mix de energia renovivel (mini
hidroelétricas, eédlicas, fotovol-
taicas e biogds), aproveitando os
recursos energéticos disponiveis
na vizinhanga das infraestruturas
da Aguas de Portugal em todo o
Pais, promovendo o autoconsumo,
as comunidades de energia e a in-
tegracio na rede. Os reservatdrios
de dgua existentes nos sistema de
abastecimento de agua sdo ativos
essenciais neste programa, forne-
cendo balanceamento na produ-
¢do/consumo de energia e outras
oportunidades, como servigos do
sistema e armazenamento ener-
gia/igua proveniente de fontes
renovaveis. Em vérias empresas
do Grupo ja esta a ser feito um es-
for¢o bastante significativo e em
2025 sera refor¢ado.

O Plano de Eficiéncia e Produgio
de Energia (PEPE) corporativo esti
a ser implementado para aumentar
a produgio de energia e melhorar a
eficiéncia energética é exemplo dis-
so.

Na EPAL, o programa de neu-
tralidade “EPAL 0%”, em imple-
mentagio, lidera o setor da agua
portugués. Desenvolvido por uma
equipa multidisciplinar da EPAL,
com o apoio de empresas especia-
lizadas e institui¢ées portuguesas,
permitira a Empresa alcancar a
neutralidade energética até 2025,
produzindo sua prépria energia a
partir de fontes renovaveis, atra-
vés da instalagio de hidroelétri-
cas, edblicas e fotovoltaicas. Um
verdadeiro compromisso com a
sustentabilidade ambiental, social

e econémica, reduzindo também a
exposicdo da Empresa aos merca-
dos de energia. A EPAL pretende,
assim, e até 2025, tornar-se uma
das primeiras operadoras mun-
diais no setor de dgua a atingir
essa neutralidade, reforcando a
sua eficiéncia energética, produ-
zindo eletricidade a partir de fon-
tes renovaveis, com uma redugio
de 38 mil toneladas de emissées de
CO,. Uma estratégia alinhada com
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nac¢des Unidas
e com o Roteiro Nacional Portu-
gués de Baixo Carbono 2050. A ra-
za0 para este programa é simples:
faz sentido! Programas de eficién-
cia renovavel e de energia sdo eco-
némica, social e ambientalmente
custos-eficazes.”

A terminar a sua intervengio,
sublinhou que a chave para esta
grande mudanga sdo as pessoas. “As
pessoas sdo o fator determinante
e nio a tecnologia e/ou o inves-
timento. Seleciono um exemplo,
para fazer esta mudanca e alcangar
os objetivos de sustentabilidade
temos de ter equipas capacitadas.
Sem que as pessoas tenham for-
mag¢ido, nido conseguimos atingir
estes objetivos. Assim, na nossa
Academia das Aguas Livres, crid-
mos um curso de pés-graduagio
onde congregimos cerca de 11
institui¢cdes, que desenharam um
curso sobre energia renovavel no
setor da dgua. Creio ser o primei-
ro a poder dar formagio integrada
sobre energias renoviveis no setor
da dgua. A mudanca é possivel,
mas nio sem antes investir nas
pessoas.” N¥ 'aL

Perguntar para poriihar Audio e Video
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COMISSAO DE TRABALHADORES

Novos inicios, velhos habitos

Foi dado conhecimento formal
pelo Conselho de Administragio a
Comissio de Trabalhadores, no dia
26 de junho, de trés informagdes que
determinardo o futuro mais préximo
da EPAL-AdVT:

* a composi¢io do Conselho de
Administragdo recém-eleito;

* os (cinco) pilares do desenvolvi-
mento estratégico da Empresa e;

* a proposta de organograma que
consubstanciard a reestruturagio,
processo que vem sendo adiado des-
de a desagregacio.

Sobre o primeiro ponto, e sendo
a Unica alteragdo na composig¢io ji
conhecido, aguardamos oportuni-
dade para reunir com a Dra. Telma
Correia, que assumindo o pelouro
da DRH assegurard a ligagio entre
o CA e as ORTs. Aproveitamos para
desejar 2 Dra. Ana Silveira, 8 Empre-
sa que vai liderar, a AdTA, e aos seus
Trabalhadores, nossos ex-colegas, os
maiores sucessos, quer profissionais
quer pessoais.

Os cinco pilares de desenvol-
vimento, também ji divulgados,
constituem uma visdo do futuro da
Empresa, apontam, de forma gené-
rica e vaga, um conjunto amplo de
intengdes e projetos diversificados.
Alguns dos quais jd estdo hd anos
no plano das intengdes de vérios
CA, outros constituem requisitos
hd muito sentidos como necessida-
des para a Empresa e a garantia do
servi¢o publico de qualidade. Entre
estes podemos ainda contar com
inovagdes mais ou menos originais
cuja liga¢do ao “core business” da
Empresa, serd questiondvel. Estes
projetos, designados apenas pelo
titulo ou tema, carecem sobretudo
de esclarecimento e planificagio,
pelo que seria prematuro adian-

tarmos, para jd, algo mais que esta
breve apreciagio.

O terceiro ponto e talvez o que
mais terd peso no futuro da Em-
presa é o organograma proposto. K
consensual que a atual estrutura nio
reflete a realidade da Empresa nem
da resposta efetiva as necessidades
internas e externas. A reestruturagio
foi ponto permanente nas reunides
entre a CT e o CA durante dois anos
sem que fosse dado um passo, até que
foi assumido pela Empresa, ja com o
CA em “gestdo” que ndo iria ocorrer
no mandato que ora terminou.

A informagio que a CT detém ¢
para jd insuficiente para que se ma-
nifeste de forma definitiva, pelo que
foram ji enderegados ao CA pedidos
de informagio complementar, es-
tando a decorrer o prazo legal para
que a CT se pronuncie. Cremos que
existem todas as condig¢bes para que
se mantenha o didlogo com a Admi-
nistragdo e apés reunida e analisada
toda a informagio se encontre uma
estrutura organizacional que reflita a
realidade da EPAL que temos e da
que defendemos: uma EPAL funcio-
nal interna e externamente, capaz de
dar resposta as crescentes exigéncias
do servigo publico de qualidade, fo-
cada na sua missdo, com capacidade
técnica e autonomia financeira mas
também de gestdo para valorizar os
Trabalhadores e com a sua participa-
¢do reforcar o seu papel na sociedade,
em particular junto das populagdes
que dela beneficiam.

Um novo inicio que teremos que
preparar ¢ o do “pés-pandemia”. Foi,
estd a ser um periodo exigente a que
a EPAL e os Trabalhadores estio a
saber dar resposta. Foi e estd a ser um
periodo de fortes transformagdes na
organizagio do trabalho, das equipas.

A CT esteve particularmente atenta
e tentando, em conjunto e junto do
CA, minimizar os impactos e

defender a continuidade do ser-
vigo, garantindo em simultineo as
condigdes remuneratérias de todos.
Temos consciéncia de que mais
poderia ter sido feito, mas nio
podemos deixar de nos orgulhar
do contributo, coletivamente
construido, para que quase trés
meses apds a declaragio de pan-
demia, se tenha assegurado a atual
situagdo da Empresa e dos seus Tra-
balhadores.

Falta corrigir a injustica que o CA
nunca quis assumir: que nio sejam
os Trabalhadores a pagar os meios
para trabalhar, em particular para
prestar servico em teletrabalho, pa-
gando a internet, a eletricidade
e restantes despesas inerentes a
essa condigio, as suas custas.

Falhdmos na defesa dos Tra-
balhadores externos. Ainda que
tenham continuado as intervengdes
e as prestacdes de servico na EPAL,
foi no seio desses Trabalhadores que
existiram casos suspeitos de CO-
VID. Sio colegas que quase todos
os dias estdo connosco, a fazer aquilo
que a EPAL delegou para terceiros,
prestam trabalho digno e que deve
ser valorizado, comegando, em mui-
tos casos por reconhecer que aquilo
que a Empresa lhes pede é da sua
responsabilidade e deveriam ter as
mesmas condi¢des, nomeadamente
contratuais que nds, Trabalhadores
“do quadro” temos. Vemos todos
os dias nos noticidrios que sdo es-
tes Trabalhadores mais precirios os
mais afetados pelo COVID. Nio ¢
coincidéncia. E exploragio e desres-
ponsabilizagio por parte de quem
decide que uns trabalham “assim” e

AREPAL

outros “assa-
do”.

Uma palavra
a este respeito tam-
bém para a necessi-
dade de, por parte
da Administragio,
definidos
e  implementados
para julho, agosto e setem-
bro planos de contingéncia e retoma
que permitam, em periodo de férias
e pandemia, assegurar de forma jus-
ta e responsdvel a continuidade do
servico. Estando a 30 de junho urge
uma defini¢do a este respeito. E nio
podemos ficar alheios 4 evolugio da
pandemia precisamente na nossa drea
de intervengio, onde a transmissdo do
virus ainda parece estar longe de ser
controlada.

serem

Estando nas mios

de cada um continuar a
ser responsével pela sua satde, tratando-se
das condi¢bes de trabalho a Empresa e a
sua Administragio tém certamente um
papel determinante, tal como o continua-
rd a ser o das ORTs onde nos incluimos.
Nota final: tivemos a informagio
de que existe um Trabalhador infeta-
do com COVID-19, tendo a infe¢io
ocorrido fora do local de trabalho, nio
tendo tido contacto com outros colegas.
Desejamos réapidas melhoras.
Saudagoes. N

Visitas aos

Apés um periodo sem visitas, os
utentes da nossa Associagio podem
finalmente voltar receber os seus fa-
miliares. Durante os dois meses de
quarentena, e numa tentativa de col-
matar o isolamento, a AREPAL ga-
rantiu que os utentes continuassem a
comunicar com os seus familiares por
outros meios, como as videochama-
das ou via telefone. Agora ji é pos-
sivel realizar visitas presenciais, uma
vez por semana e sujeitas a marcagio
prévia, com dura¢io maxima de 45
minutos, por forma a garantir a de-
sinfecdo e arejamento do local entre
visitas.

Todos os visitantes devem res-
peitar o distanciamento fisico face

utentes, o que mudou?

aos utentes, a etiqueta respiratéria
e a higienizagio das mios. O uso
de madscara, preferencialmente ci-
rirgica, deverd realizar-se durante
todo o periodo de permanéncia na
institui¢do. Ndo devem levar obje-
tos pessoais, géneros alimentares
ou outros produtos e ¢é proibido
utilizar as instalagdes sanitarias dos
utentes. Os visitantes que testem
positivo 2 COVID-19 devem in-
formar a autoridade de satde local,
caso tenham visitado a institui¢do
até 48 horas antes do inicio dos
sintomas.

A AREPAL tem seguido todas
as orientacbes da Diregio Geral de
Saide e apela 4 compreensio de

todos no cumprimento das regras
mencionadas, uma vez que sio ab-
solutamente necessdrias para que
possamos evitar e ajudar na dimi-
nui¢io da propagagio do virus, para
a seguranga e bem-estar dos nossos
utentes. Informamos ainda que o
Centro de Dia nio se encontra em
funcionamento.

As orientagbes emitidas, com-
preenderdo, poderdo ser alteradas a
qualquer altura, em face das decisdes
do Governo e das autoridades no que
a evolugdo da pandemia diz respeito.

Nio deixe de visitar os seus fami-
liares. Cumpra todas as regras para
seguranc¢a de todos. Contamos con-
sigo. N¥

AREPAL tem nova Direcao

A 8 de janeiro teve lugar a tomada de posse dos novos érgios sociais da
AREPAL. O novo presidente da AREPAL ¢ o antigo colega José Martins,
bem conhecido por todos nés. Bom mandato para quem inicia fun¢des e um
agradecimento muito especial a quem se dedicou 4 nossa instituigio nos ulti-

mos anos. N¥

|

N°282

P.14

aguas livres

4/2020



aguacorrente

Direcoes de Gestao de Ativos e de Lahoratorios e Controlo
de Qualidade da Agua tém novos diretores

Conheca o perfil de cada um dos

Nuno Medeiros, com forma-
¢io em Gestdo e Marketing - MBA
na Lisbon School of Economics &
Management (ISEG) - e especiali-
zagdo em Transformagio Digital das
Organizagdes pela Catélica Lisbon
School of Business & Economics,
iniciou a sua atividade na EPAL hd
25 anos, como quadro técnico na
drea do Controlo da Qualidade da
Agua e de relagio com os Clientes,
tendo na tltima década assumido a
responsabilidade de dreas como a
Manutengio e I1&D. Recentemen-
te assessorou o conselho de admi-
nistragio da EPAL em projetos de
otimizagdo organizacional, entre
outros. Adicionalmente, representa
a EPAL como membro da Comis-
sio Especializada de Inovagio da
APDA - Associagio Portuguesa de
Distribui¢do ¢ Drenagem de Agua,
e é Coordenador na Comissio Es-
pecializada de Indicadores de Ges-
tdo na mesma entidade. Pai de dois
filhos, acredita que garantir-lhes um

nomeados

melhor futuro ¢ parte da sua missio
de vida, sendo que esta definitiva-
mente passa por valorizar a susten-
tabilidade organizacional, ambien-
tal e social em todas as ag¢bes que
desenvolve.

Assume agora as fungdes de dire-
tor na DGA- Dire¢io de Gestio de
Ativos.

Rui Neves Carneiro ¢ o novo
responsdvel pela Diregio de Labora-
térios e Controlo da Qualidade da
Agua.

Licenciado em Engenharia Quimi-
ca, Ramo de Biotecnologia, pelo Ins-
tituto Superior Técnico, iniciou a sua
atividade em 1994 enquanto técnico
de Qualidade nos Laboratérios de
Fisico-Quimica e Microbiologia do
Departamento de Controlo e Garan-
tia de Qualidade da empresa farma-
céutica Merck, Sharp & Dohme. na
substitui¢io da chefia do Laboratério
de Microbiologia. No mesmo ano,
ingressa na EPAL, como estagidrio.
Em abril de 1996, entrou nos quadros

da Empresa, exercendo as fungdes de
técnico de Qualidade no Laboratério
de Fisica e Quimica Mineral da Divi-
sdo de Laboratérios.

Entre 1997 e 1998 foi chefe de ex-
ploragio da Estagio de Tratamento
de Aguas Residuais (ETAR) de Che-
las da Empresa Municipal de Aguas
Residuais de Lisboa, EMARLIS,
EPM e das instalagbes pertencentes a
sua bacia de intervencio (Sistema in-
tercetor municipal, estagdes elevats-
rias, postos de gradagem, etc.), sendo
ainda o responsével pela Seguranca na
ETAR. Em 1998 tornou-se chefe do
Servico de Quimica Mineral (SQM)
do Laboratério Central e do Setor de
Apoio Técnico e Qualidade (ATQ),
fungbes que exerceu até 2000.

Foi ainda responsavel pelo planea-
mento, organizagio, implementagio
e acreditagio do Sistema de Gestdo
do Laboratério (Gestio do Sistema
de Gestio da Qualidade do Labora-
tério Central da EPAL — Referencial
normativo NP EN ISO/IEC 17025),
pela Unidade de Apoio Técnico
(UAT) e pela édrea de Planeamento,
Amostragem e Tratamento de Dados
(PAT) da diregio de Laboratérios e
Controlo da Qualidade da Agua.

Desempenhou ainda atividades na
drea de assisténcia técnica, auditoria
e consultoria. E membro da Bolsa
de Peritos Técnicos do Instituto Por-
tugués da Acreditagio (IPAC) para
atuagdo nos dominios dos Organis-
mos de Certificagio de Sistemas de
Gestio e Certificagio de Produtos, e
elemento da Comissio Técnica Aguas
da RELACRE, GT 3 - Amostragem,
Controlo da Qualidade, e da Comis-
sio Especializada de Aguas Residuais

(CEAR) da APDA.NY AL

Reabertura do Museu
da Agua ao publico

Os nicleos do Museu da Agua,
Aqueduto das Aguas Livres ¢ o Re-
servatério da Mae d’Agua das Amo-
reiras reabriram ao publico no passado
dia 23 de maio, com todas as medidas
de seguranga e no hordrio habitual,
de terca-feira a domingo, das 10h as
17.30h. Foram instalados percursos de
visita nos espagos bem como sinalética
com as indicagdes a seguir de preven-
¢do a0 COVID-19. O uso de mascara
é obrigatério bem como o distancia-
mento social e é aconselhado sempre o
pagamento através de cartdes.

No Reservatério da Mie d’Agua das
Amoreiras foram retomadas as visitas
guiadas para grupos até 9 pessoas, de
terga-feira a sdbado, as 11h, 14h e 16h.

O dia 1 de julho assinala a reabertura
da Estagio Elevatéria a Vapor dos Bar-
badinhos, no horirio de 22 feira a sexta,
entre as 10h e as 17.30h mas apenas
para visitas guiadas e com marcagio
prévia para o tel. 218 100 215 ou para
o email: mda.epal@adp.pt. Os restantes
nucleos, Reservatério da Patriarcal e a
Galeria do Loreto mantém-se encerra-
dOS. N¥ Margarida Filipe Ramos MDA
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CA expressa louvor a
Maria Joao Benoliel

O conselho de administragio delibe-
rou expressar a diretora de Laboraté-
rios e Controlo de Qualidade da Agua,
Engenheira Maria Jodo Benoliel, que
ora cessa fungbes apos cerca de trinta
anos de exercicio de cargos de elevada
responsabilidade numa 4rea técnica
relevante da Empresa, o merecido re-
conhecimento e agradecimento pela
forma competente como os desempe-
nhou e louvor pelo trabalho realizado
que muito contribuiu para que, na-
cional e internacionalmente, a marca
EPAL seja uma referéncia de prestigio
e padrio de qualidade a que o seu nome
ficard, indissociavelmente, ligado. N¥

Academia das Aguas Livres
despede-se de Maria Helena Louro
que entra em situacao de reforma

Licenciada em Linguas e Litera-
turas Modernas — Estudos Ingleses
e Alemies (Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa), ingressou na
EPAL em julho de 1978 para o Servi-
¢o de Expediente Geral (1978-1979),
passando depois pelo Servigo de Es-
tatistica (1979-1984) e pelo DSEP
— Direcdo Servi¢os Estudos e Planea-
mento (1984-1990); integrou ainda a
UEME - Unidade Estratégica para
o Mercado Externo (1990-1992),
a UAP — Unidade de Assessoria de
Participagdes — Staff (1993-1994) e a
DSIA - Diregdo dos Servigos de In-
formidtica e Automagio (1995).

Em 1995 integrou o Gabinete de
Recursos Humanos e Desenvolvi-
mento Organizacional, onde passou a
estar ligada a drea da formagio profis-
sional, sendo cedida, de 2001 a 2008
a AdP Formagio, onde desempenhou
a fungdo de gestora de formagio, pas-
sando posteriormente pelo Centro
de Documentag¢io e Informagio do
Grupo AdP e pela diregio de Comu-
nica¢io e Imagem da AdP SGPS.

Em 2010 regressa 2 EPAL para a
entio DSO — Gabinete de Desenvol-

vimento Organizacional e e, em 2014,
logo apés a criagio da Academia das
Aguas Livres, assumiu, a convite do
presidente da Empresa, José Sardinha,
a lideranca daquela importante drea
para a qualificagio dos Trabalhadores
da EPAL, para o Grupo e para o setor
da dguas, onde terminou o seu percurso
profissional na EPAL, ji este ano, en-
trando agora para situagio de reforma.

Talvez nio saiba mas, apesar de boa
parte do seu trabalho incidir na drea
da formagio profissional, também
chegou a assumir o cargo de diretora
do “Aguas Livres” (2001-2002).

O “AL” deseja-lhe as maiores feli-

cidades neste novo caminho. N AL

Portugal chama. Por si. Por todos.

O Grupo Aguas de Portugal asso-
ciou-se a campanha “PORTUGAL
CHAMA”, nomeadamente através da
divulgagio de mensagens de sensibi-
lizagdo para a prevencio de incéndios,
contribuindo assim para alertar para a
necessidade de evitar comportamentos
de risco e para contribuir para a defesa da
nossa floresta. £ uma campanha nacio-

nal com a chancela da Republica Portu-
guesa, que integra a participagio de todas
as dreas governativas e servicos tutelados
envolvidos na prevengio e combate aos
incéndios rurais e que estd em televisdo,
radio, imprensa, digital e outdoors.

Nunca é demais relembrar, em caso
de suspeita de perigo ou emergéncia
ndo hesite e ligue 112. N¥ AL

PORTUGAL ~
CHAMA
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EPAL tem novo
Conselho de
Administracao

J4 foi eleito o novo conselho de administracao
(CA) da EPAL para o mandato 2020/2022. Do
anterior transitam: o presidente, José Manuel
Sardinha; Luisa Branco, agora como vice-
presidente e os administradores, Barnabé Pisco
e Rui Lourenco. Ana Sofia Silveira é a nova
presidente da Aguas do Tejo Atlantico, tendo sido
substituida por Telma Correia.

José Sardinha, engenheiro do
ambiente de formagio, é presi-
dente do conselho de adminis-
tragio da EPAL — Empresa Por-
tuguesa das Aguas Livres, S.A.
desde fevereiro de 2012, sendo
este o seu terceiro mandato. E
também presidente do conselho
de administragio da Aguas do
Vale do Tejo, S.A. desde junho de
2015.

Vogal do conselho de adminis-
tragio da AdP — Aguas de Por-
tugal, SGPS, S.A. desde junho
de 2015 e vogal do conselho de
administracio da AdP — Aguas
de Portugal, Servicos Ambien-
tais, S.A. desde julho de 2016,
foi agora também nomeado como
vice-presidente da Aguas de Por-
tugal.

P |

Barnabé Pisco, engenheiro civil
e quadro da EPAL desde 1997,
inicia também o seu segundo
mandato, enquanto vogal execu-
tivo do conselho de administra-

¢do da EPAL.

A jurista Luisa Branco ¢, desde
30 de junho de 2015, vogal do con-
selho de administragio da EPAL.
E também quadro da AdP — Aguas
de Portugal, onde ji exerceu fun-
¢bes de administradora executiva.

O economista Rui Lourenco
prosseguird as suas fungdes enquan-
to vogal do conselho de administra-
¢do da EPAL. Até junho de 2016,
foi diretor municipal de Higiene

Urbana do Municipio de Lisboa.

Telma Correia, jurista de forma-
¢do, exercia fun¢des de subdiretora-
-geral das Autarquias Locais, antes
de ingressar na EPAL.NY vaL

Apresentado CA da Aguas de Portugal
Jose Furtado é o novo presidente e José Sardinha
passa a vice-presidente do Grupo

O conselho de administragdo da AdP — Aguas de Portugal, SGPS, S.A. para o mandato 2020-2022, eleito a 4 de maio

de 2020, apresenta a seguinte composi¢io:

José Carlos Athaide dos Remédios Furtado

José Manuel Leitdo Sardinha

Administradores Executivos Administrador nao-Executivo

Catarina Isabel Climaco Monteiro d’Oliveira

Carla da Conceigio Afonso Correia

Jodo Pedro Moura Castro Neves

Miguel Jorge de Campos Cruz (em representagio da Parpublica)

Constituido CA
da Aguas do Vale do TeJO

J4 foi eleito o conselho de administra-
¢do da Aguas do Vale do Tejo para o
mandato 2020/2022.

José  Sardinha, vice-presidente da
Aguas de Portugal SGPS, S.A, presi-
dente do conselho de administragdo
da EPAL — Empresa Portuguesa das
Aguas Livres, S.A. e presidente do
conselho de administragio da Aguas
do Vale do Tejo, S.A., inicia novo man-
dato 4 frente da Aguas do Vale do Tejo.

Iniciam novo mandato na Aguas do
Vale do Tejo, Luisa Branco, vice-
-presidente da EPAL, Rui Louren-
¢o, administrador da EPAL, Jorge
Faria, presidente da Camara Mu-
nicipal do Entroncamento e José
Correia da Luz a quem se junta
Telma Correia, administradora da
EPAL e Alda Carvalho, presiden-
te da Cimara Municipal de Casta-
nheira de Pera. N® AL

A 4° pos-graduacao de Tecnologias
e Gestao da Agua chega a0 fim

Quando a 4 edi¢do da Pés-gradua-
¢do de Tecnologias ¢ Gestdo da Agua
se iniciou, a 6 de setembro, era dificil de
prever que se avizinhava uma pandemia.
Efetivamente, 44 anos depois do ulti-
mo Estado de Emergéncia decretado
em Portugal, todo o Pais mergu]hou
num recolhimento obrigatério. E neste
contexto Gnico que esta pés-graduacio
prossegue o seu percurso académico,
obrigando professores e alunos a ajustar-
-se a uma nova realidade.

Condigbes especiais requereram me-
didas especiais. Por isso, foram adotadas
outras formas e ferramentas de lecionar,
bem como outras formas de trabalhar
em grupo nos projetos adotados.

No dia 26 de junho, a Sala de Ex-
posi¢oes Tempordrias da Estacio Ele-
vatéria a Vapor dos Barbadinhos foi
palco do culminar deste trajeto, onde
foram apresentados os trabalhos De-
senvolvidos por cada um dos grupos:

1. “Estudo para a constituig¢io de
um callcenter especializado, de am-
bito tendencialmente nacional para o
setor publico da dgua.”

2. “Racional Tarifério entre os Sec-
tores Agricola e Urbano, em cendrio
de Alteragées Climaticas”.

3. “Estudo de modelo de negécio
para a gestio de instalagdes de pré-
-tratamento de unidades industriais
que descarregam as dguas residuais
em sistemas publicos, promovendo
eficiéncia e captagio de vantagens
econémicas e ambientais”.

4. “Criagdo de Valor com a Utliza-
¢do de Reservatorios de Abastecimento
como Baterias de Energia Renovivel”.

5. “Estudo para a Criagio de Comu-
nidades Energéticas no Setor da Agua
como Instrumento para a Maximizagio

de Valor e Minimizagio da pobreza
Energética, em Comunidades e Agre-
gados Familiares mais Desfavorecidos”.

Também esta iniciativa requereu
medidas excecionais, sendo que na sala
apenas permaneceram cada um dos gru-
pos, 0 respetivo mentor e as professoras
Helena Teixeira e Leonor Amaral.

O conselho de administragio da EPAL
e os professores de cada uma das universi-
dades assistiram a todas as apresentagdes
online, de forma garantir as medidas de-
cretadas pelo Governo de distanciamento
social e de aglomeracio de pessoas.

No final das apresentagdes, José Ma-
nuel Sardinha tomou a palavra parabe-
nizando os trabalhos desenvolvidos e
manifestando um sincero agradecimento
a todos os professores, mentores e alunos
que, apesar do contexto de pandemia e
das dificuldades acrescidas, mantiveram
a perseveranga ¢ empenho para finalizar
esta edi¢do, que pela sua singularidade
ficard para sempre conhecida como a
pos-graduagio da COVID 19.

A pedido do presidente da EPAL, o
final deste evento simbdlico foi prota-
gonizado pelas professoras Helena Tei-
xeirae Leonor Amaral,que sublinharam
e reforcaram as palavras anteriormente
dirigidas. A 5.° edigdo estd a chegar.
Fique atento! NE AL

Grupo 1 -
Célia Neto, Julio Lanca, Ménica Santos e
Ricardo Silva (EPAL)

Inés Gomes (AdP Servigos),

Grupo 2 - Carla Alcobia, Célia Reis, Helena
Saraiva, Marta Paco e Rui Neves (EPAL)

Grupo 3 - Joana Vieira e Ricardo Palrilha
(AdCL), Rita Pires (AdTA), Maria Jodo
Botelho e Vitor Saraiva (AdVT)
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Grupo 4 - Pedro Pinto e Jodo Verissimo
dos Santos (AdCL), Pedro Sao Miguel
(AdVT) e Nuno Mendeiros (EPAL)

php & ums deagho
Ml & opeeciso,

Grupo 5 - Ana Claudia Barcia (Simarsul),
Cristélia Duarte (AdTA), Joana Cunha
(AdCL) e Susana Garcia (AdVT)



