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COPINHOS d’AGUA

APOIO 3 esclerose miltipla

LIVRO DA AGUA 16 000 oferecidos num so dia

Livro da Agua
para 16 000 leitores

mAPITA L

_.____. — _'7'

Para assinalar as comemoragdes
do Dia Mundial do Ambiente a
EPAL ofereceu 16 000 exemplares
do Livro da Agua, numa ac¢io
conjunta com “A Capital”, jornal
de referéncia da cidade de Lisboa
que, com a edigdo de 5 de Junho,
distribuiu a todos os seus leitores o
Livro.

O Livro da Agua retine um con-
junto de informagdes sobre a dgua
e a sua importincia para a vida e
conselhos que ajudam a poupar
este bem cada vez mais escasso. £
uma publica¢io da EPAL, editada
pela primeira vez em 1 de Outubro
de 2003, e que hoje conta ja com 4
edi¢des, num total de 46 000

exemplares.

De salientar o bom acolhimento
que esta publicagio tem tido junto
dos mais variados publicos, que
todos os dias nos enderecam pedi-
dos de exemplares, nomeadamente
o Centro de Informagio Europeia
Jacques Delors (cedidos 5 000
exemplares), o Instituto de
Conservagio da Natureza (cedidos
2 000 exemplares), Escolas,
Camaras Municipais, Servigos
Municipalizados, Associagdes
Ambientalistas, Bibliotecas,
Ecotecas, entre outros.

Esta iniciativa pretende ser mais
uma etapa na prossecuc¢io de um
objectivo que € urgente atingir:
sensibilizar para preservar e utilizar
com eficiéncia a dgua, um recurso
cada vez mais escasso.

| Conceicdo Martins - GIC

Ambiente,
Santo

Anténio e
manjericos..

Para assinalar as comemoragdes
do Dia Mundial do Ambiente e
do Dia de Santo Anténio, o
Gabinete de Imagem e
Comunicagio e a Unidade de
Servigos Gerais da Direcgio
Administrativa e Financeira reuni-
ram esfor¢os, a fim de garantir a
distribui¢io de manjericos aos

Colaboradores da EPAL.

Esta iniciativa concretizou-se no
dia 7 de Junho e estendeu-se a
todos os recintos.

Os colegas ficaram bastante
surpreendidos por esta acgio
atendendo ao facto da iniciativa
ser inédita na Empresa, o que nos
leva a acreditar no sucesso da
mesma, baptizada por “Operagio
Manjerico”.
| Carla Marques - GIC

EPAL apoia
SPEM

A EPAL apoiou a Sociedade
Portuguesa de Esclerose Multipla
através de donativo equivalente a
constru¢do do ramal para abasteci-
mento de dgua a um prédio que

foi cedido pela Camara Municipal
de Lisboa.

Neste edificio funcionard a Sede
desta Institui¢do Particular de
Solidariedade Social, assim como
um novo Centro de
Neuroreabilitagdo para pessoas
afectadas pela esclerose multipla e
ainda uma drea para actividades
ocupacionais.

Através desta colaboragio a
EPAL demonstra o seu espirito de
solidariedade e responsabilidade
social, apoiando esta importante
Institui¢do, que diariamente
enfrenta muitas dificuldades e
cuida de imensos doentes.

| Jalio Lanca - ADS

Editorial

O CHAMADO SECTOR DA AGUA GANHA CADA VEZ MAIS IMPOR-

TANCIA EFECTIVA E ASSUME-SE COMO TERRENO ONDE AS EVO-
LUCOES SAO JA NORMAIS.

QUANDO ASSIM ACONTECE - CRESCENTES GANHOS DE PESO E
DINAMICA - OS MODELOS DE REFERENCIA TORNAM-SE FUNDA-
MENTAIS, QUANTO MAIS NAO SEJA COMO FORMA DE MEDIR OS
DESLOCAMENTOS QUE OCORREM.

PARA ALEM DOS MODELOS TEORICOS, OS EXEMPLOS PRATICOS
SAO DECISIVOS, POIS PERMITEM COMPARACOES MAIS RAPIDAS
E MAIS EVIDENTES.

EM PORTUGAL, O SECTOR DA AGUA CONTINUA A TER UMA
REFERENCIA INCONTORNAVEL PARA A GENERALIDADE DAS
AREAS DE INTERVENGAO, QUER AO NIVEL DAS BOAS PRATICAS
DE OPERAGAO E GESTAO, QUER MESMO NO QUE DIZ RESPEITO
A INOVACAO.

COMO TODA A GENTE LIGADA A ESTES ASSUNTOS SABE, ESSA
REFERENCIA CHAMA-SE EPAL.

E JA ASSIM E DESDE HA MUITO E EXISTEM TODAS AS CONDI-
QGES PARA QUE CONTINUE A SER CADA VEZ MAIS, ASSIM
TODOS NOS QUEIRAMOS.

O RESTO, A ESTE NiVEL, E CONVERSA.

JoAQuIm NEGRITA FITAS

Direccdo: Joaquim Negrita Fitas, Celeste Santos Anselmo e
Nelson Florentino
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CRSP e IRAR conheceram vérias instalagdes da Empresa

CRSP e IRAR

Em visita ao sistema de

abastecimento da EPAL

Nos dias 5 € 14 de Maio a
EPAL recebeu a visita do
CRSP-Centro Regional de
Savide Publica de Lisboa e
Vale do Tejo e do IRAR-
Instituto Regulador de Aguas
e Residuos, respectivamente.

Estiveram presentes, pelo CRSP,
40 técnicos de satde, de diversos
Centros de Saude dos Concelhos
de Lisboa, Alenquer, Amadora,
Arruda dos Vinhos, Cascais,
Odivelas, Sintra, Torres Vedras e
Vila Franca de Xira.

Pelo IRAR participaram na visita
13 elementos, o presidente do
Conselho de Administragio, Jaime
Melo Baptista, a vogal do
Conselho de Administragio,
Dulce Pissaro, e técnicos dos
departamentos de engenharia,

qualidade da dgua, financeiro e
juridico.

Estas visitas tiveram como prin-
cipal objectivo proporcionar a estas
duas entidades, que pelas caracte-
risticas inerentes a sua actividade
desenvolvem estreitas relagdes com
a EPAL, o conhecimento, i /oco,
da actividade que diariamente
desenvolvemos no ambito da cap-
tagdo, produgio, transporte, distri-
buigdo e controlo da qualidade da
dgua. Visitaram a Esta¢io de
Tratamento de Agua da
Asseiceira, o Laboratério Central
e o Centro de Comando das
Operagdes de Distribuigio.

Sobre as instalagbes visitadas foi
feita uma breve descri¢io, do seu
funcionamento e da sua importan-
cia na globalidade do sistema de
abastecimento, que recebeu a aten-
¢do e interesse de todos os partici-

MARATONA FOTOGRAFICA A 3 de Junho foram entregues os prémios

pantes, que
assim puderam
enriquecer os
seus conheci-
mentos sobre o
sistema de abas-
tecimento da
EPAL e os pro-
cedimentos
adoptados para o
controlo da qua-
lidade da dgua
distribuida para
consumo huma-
no. Valioso con-
tributo que, sem
duavida, facilitara
o desenvolvi-
mento das rela-
coes entre a
EPAL, 0o IRAR
e o CRSP, que
desde a entrada
em vigor da
nova legislagio
para o controlo

da qualidade d

, 2 qu_ (li & et _a Visita do CRSP ao Centro de Comando dos Olivais (em cima)
agu 4 - decreto Elementos do IRAR no Laboratorio Central (em baixo)
lei n° 243/01 -

se tém vindo a intensificar. Transporte, da Area de Negdécio de
Distribui¢io, do Laboratério
Central e do Gabinete de Imagem

e Comunicagio.

Acompanharam as visitas os
membros do Conselho de
Administragio, elementos da Area

de Negécio Produgio e | Conceigdo Martins - GIC

Maratona Fotografica

Uma exposi¢io para
todos os Clientes

A 3 de Junho foram anunciados os
premiados da 22 Maratona
Fotografica da EPAL (ver caixa na
pig. 16). No mesmo dia, Luis
Machado, presidente da EPAL, e os
restantes membros do CA, ap6s a
entrega dos prémios aos vencedores,
inauguraram a exposi¢do dos traba-

lhos, na sede da EPAL.

Lembramos que esta iniciativa
decorreu no dia 3 de Abril, subordi-
nada ao tema “Agua e Familia”,
numa organizagio conjunta da
EPAL e Casa do Pessoal dos
Trabalhadores da EPAL, por ocasido

do 136° Aniversirio da Empresa e

subordinado as comemoragdes, em
2004, do X Aniversirio do Ano
Internacional da Familia.

De mais de centena e meia de
participantes, 25 deles foram
Colaboradores do Grupo Aguas de
Portugal (AdP). Uma das novidades
nesta 22 Maratona foi a criagio de
uma categoria destinada exclusiva-
mente 20s concorrentes internos -
os Colaboradores do Grupo AdP,
onde a EPAL se insere.

O juri da 22 Maratona Fotografica
foi presidido por Anibal Sequeira -
fotégrafo distinguido com varios pré-

Cerca de 80 pessoas estiveram presentes na ceriménia de entrega dos prémios

e visitaram a exposigio

mereceram distingdo de Mengio
Honrosa e mais 50 que o juri esco-
lheu para expor - estd patente ao
publico na Loja de Atendimento da
Sede, até ao préximo dia 4 de Julho,
das 8 as 20 horas.

mios nacionais e internacionais, que
outrora pertenceu aos quadros de
pessoal da EPAL e que continua a
colaborar mensalmente com o “AL” -,
e constituido ainda por Manuel
Paulo Costa - em representagio da
Casa do Pessoal e um dos vencedores
da 12 Maratona - e Marcos S4 em

representagio da Empresa.

Esperamos por si... um dos 20
mil visitantes que o ano passado
teve a oportunidade de apreciar os
trabalhos a concurso na 12
Maratona, que se encontraram
expostos no mesmo local.

A exposicio dos 72 melhores tra-
balhos fotogréficos - onde se
incluem as fotos premiadas, as que
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TECNOLOGIA H20

RADIONUCLIDOS Critérios legais de qualidade da agua e controlo da EPAL

Agua para consumo humano

Parametros radioactivos

O nosso mundo é radioactivo desde a sua criagio. Cerca de 60
radionuclidos (elementos radioactivos) podem ser encontrados
na natureza, os quais podem ser colocados nas seguintes trés
categorias gerais: primordial - de origem prévia a criacio da
Terra; cosmogénica - formados como resultado das interacgdes
das radiages cosmicas e origem humana - modificados ou for-
mados devido a ac¢io humana.

Jodo Paiva - LAB

Os radionuclidos sio encontrados
naturalmente no ar, dgua e solos.
Todos os dias ingerimos e inala-
mos radionuclidos no nosso ar,
comida e na dgua. Deste modo, a
radia¢do ambiental tem origem em
varias ocorréncias naturais e em
fontes originadas pela intervengio
humana. A UNSCEAR (United
Nations Scientific Committe on
The Effects of Atomic Radiation)
estimou que a exposicio a fontes
naturais contribui em mais de 98%
da dose de radiagio total que a
populagio ¢ sujeita (excluindo as
exposi¢des devidas a tratamentos
médicos). A média global da expo-
si¢do humana as fontes naturais é
cerca de 2,4 mSv/ano. A contribui-
¢do da dgua para consumo humano
para a exposi¢do total é muito
pequena e é largamente devida aos
radionuclidos de origem natural
provenientes das séries de decai-
mento do urdnio e tério.

O nivel de radionuclidios na dgua
para consumo humano pode
aumentar devido 2 actividade
humana. Os radionuclidos prove-
nientes da actividade das centrais
nucleares e o uso de materiais
radiactivos na medicina e em
outras aplica¢ées podem contami-
nar os sistemas de abastecimento
de dgua. Contudo, a contribuigdo
destas fontes é normalmente limi-
tada pelos regulamentos de contro-
lo das respectivas fontes e das pra-
ticas das suas utilizagdes.

A OMS (Organizagio Mundial
de Satde) recomenda um nivel de
referéncia - 0,1 mSv - para a dose
efectiva proveniente do consumo

de dgua durante um ano. Este
nivel de referéncia de
dose representa menos
do que 5% da dose
efectiva média atri-
buida anualmente

a radia¢do natu-
ral de fundo.
Segundo a
OMS, abaixo
deste nivel de
referéncia, a
dgua ¢ aceitd-
vel para o
consumo
humano e nio
s30 necessarias
quaisquer
acgoes correc-
tivas para
reduzir a
radioactivida-

de.

E

Com o
objectivo de
garantir, de
forma pritica,
uma dose efec-
tiva inferior a
0,1 mSv/ano é
recomendado
que os valores
guia das con-
centragdes de actividade sejam 0,1
Bq/L para a actividade alfa e 1
Bq/L para a actividade beta.

Segundo a OMS, quando a con-
centragio da actividade alfa de 0,1
Bq/L ou a concentragio da activi-
dade beta de 1 Bq/L sdo excedi-
das, entdo os radionuclidos especi-
ficos devem ser identificados e as
suas concentragdes individuais de

DETERMINAR
A ACTIVIDADE
e BETA

ACTIVIDADE a= 0,1 Bg/L

ACTIVIDADE p=1Bq/L

AGUA ACEITAVEL,
SEM NECESSIDADE

DE MAIS ACCOES

actividade medidas. Com base
nesses dados, deve-se estimar a
dose para cada radionuclido e
determinar a soma dessas doses.

Critérios legais de qualidade
A directiva 98/83/CE, relativa a
qualidade da dgua destinada ao
consumo humano, estabelece crité-
rios da qualidade para os parime-
tros radioactivos, com base nos
seguintes valores paramétricos: 100
Bq/L para o tritio e 0,10 mSv/ano
para a dose indicativa total, ndo
considerando a contribui¢io do
tritio, potdssio-40, rddon e seus
produtos de desintegracio, na esti-
mativa da dose indicativa total.
Contudo, relativamente as fre-
quéncias de controlo,
métodos de contro-
lo e localizagbes
mais adequadas
para os pontos
de controlo, a

ACTIVIDADE a= 0,1 Bg/L
E/OU

ACTIVIDADE p=1Bq/L

DETERMINAR

CONCENTRAGAO INDIVIDUAL
DOS RADIONUCLIDOS
E CALCULAR A DOSE TOTAL

DOSE
= 0.1 mSy

v

TOMAR ACCOES,

QUANDO JUSTIFICAVEL
PARA REDUZIR A DOSE

Aplicagio das recomendagées da OMS para os radionuclidos nas dguas
de consumo, com base no nivel de referéncia anual de 0,1 mSv

directiva nio estabelece qualquer
critério remetendo para a
Comissio Europeia a apresentagio
de uma proposta no prazo méximo
de 18 meses apés a entrada em
vigor da directiva.

Com a transposi¢io da directiva
98/83/CE para o direito interno,
dando origem ao Decreto-Lei n°

243/01, ficou definido ao nivel da

radioactividade em dguas de con-
sumo humano, os seguintes crité-
rios da qualidade: actividade alfa
total = 0,1 Bq/L; actividade beta
total = 1 Bq/L; tritio = 50 Bq/L e
dose indicativa total < 0,10
mSv/ano; em que as frequéncias de
controlo e localiza¢des mais ade-
quadas para os pontos de controlo
estio estabelecidas no anexo II,
quadro B1, do respectivo Decreto-
Lei. Assim, os distribuidores de
dgua passaram a ser obrigados a
controlar estes parimetros nos
pontos de entrega aos consumido-
res (torneira do consumidor e/ou
entrega a municipios), com uma
periodicidade que estd dependente
dos metros cubicos/dia de dgua
fornecidos, sem existir informagio
relativa aos métodos de andlise que
devem ser usados para determinar
estes pardmetros, bem como crité-
rios para exactiddo, precisio e limi-
tes de detecgio.

Controlo efectuado pela EPAL
A EPAL tem implementado
desde hd vérios anos um programa
de monitorizagio dos niveis de
radioactividade nas captagdes
superficiais de Valada-Tejo,
Castelo de Bode e na nascente dos
Olhos de Agua, as quais consti-
tuem as principais origens do sis-
tema de abastecimento da
Empresa. A implementagio deste
programa teve como objectivo
principal a avaliagdo do risco de
uma possivel contaminagio com
produtos radioactivos provenien-
tes das instalagdes nucleares
espanholas, localizadas na bacia
hidrografica do rio Tejo. Para
este efeito, procedeu-se periodica-
mente 4 amostragem e andlise de
dgua para a determinagio da acti-
vidade alfa total e da actividade
beta total, o que permitiu a EPAL
um controlo da presenca de radio-
nuclidos de origem natural e/ou
artificial.

O Laboratério Central da EPAL
ndo efectua a andlise destes paré-
metros em rotina, tendo recorrido
para o efeito a laboratérios sub-
contratados, como € caso do
Instituto de Tecnologia Nuclear
(ITN) e mais recentemente o labo-
ratério ECOCHEM, AS da
Republica Checa.
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ASSIM F QUE F

ANIVERSARIO DO "AL" 19 anos de edigdo comemorados nas instalagdes da AREPAL

Jornal “Aguas Livres”

Comemorados 19 de anos de publicagao

Com a edi¢io 134, referente a0 més de Abril deste ano, o “Aguas Livres” entrou no 20° ano de
publicacio. A festa do 19° aniversdrio realizou-se a 6 de Maio, nas instalagoes da AREPAL. No

final do jantar comemorativo foram anunciados os vencedores do concur-

Grande parte dos colaboradores
do Jornal (actuais e antigos), trés
elementos do Conselho de
Administragio (CA), representantes
da Comissio de Trabalhadores
(CT), Casa do Pessoal (CPEPAL),
AREPAL e Caixa de Previdéncia, o
director da Area de Negécio de
Distribuigio e o responsavel do
Departamento de Clientes
Municipais da Area de Negécio de
Produgio e Transporte (responsiveis
de 1° e 2° niveis dos vencedores dos
Prémios “AL” 2004), estiveram pre-
sentes no acontecimento.

Luis Machado, presidente do CA
da Empresa, nas palavras que dirigiu
aos presentes, referiu que é altamen-
te salutar a forma equilibrada como
0 “AL” se tem vindo a publicar
todos os meses, com toda uma
variedade de noticias, as opinides de
todas as vertentes, quer sejam coin-
cidentes quer divergentes, o aspecto
grifico que tem sido constantemen-
te melhorado.

O Jornal tudo foi noticiando “num
ano que foi agradavel para a
Empresa” - disse Luis Machado -
“porque se normalizaram uma série
de procedimentos e com a ajuda de
todos se conseguiram resultados que
foram altamente favoraveis. ...
Deviamos poder anunciar em todo
o lado estes resultados fantésticos,
como se fez no tltimo nimero do
“AL” cuja primeira pagina era muito
feliz e da qual nos honramos, mas
que nio deixou de ter consequéncias

mos no nimero anterior.

A festa do aniversdrio teve lugar

na AREPAL

negativas de se pensar que a EPAL
é uma empresa rica. (...) conseguiu-
se, de facto, ter este ano uma distri-
buigdo de resultados, uma actualiza-
¢do de remuneragbes que, nunca
sendo aquilo que gostariamos, é o
melhor que é possivel obter.”

Terminou dizendo: “O «AL» estd
de parabéns! Estdo todos de para-
béns, estd o GIC e quem colabora
com o Jornal muito mais, porque
consegue transmitir a todos aquilo
que as vezes o préprio CA tem difi-
culdade em fazer chegar a todos, no
seu local de trabalho. Parabéns aos
que nos presenteiam mensalmente
com um modelo de informagio de

qualidade.”

“Quero agradecer terem preferido
o espago da AREPAL para a come-
mora¢io de mais um aniversirio” -
disse Jaime Calado, presidente da
Associagio. Deu os parabéns ao
Jornal e desejou que o dia se repita
por muitos mais anos, bem como a
atribuicio dos prémios que esta
noite foram distribuidos que sdo
uma boa forma de incentivar os tra-

balhos na drea do “AL”.

Também Alves de Matos, presi-
dente da Caixa de Previdéncia dos

so Prémios “AL” 2004, que se destina a premiar anualmente os melhores
trabalhos publicados, e foram entregues os prémios, conforme jd noticid-

Trabalhadores da EPAL, fez votos

de um radioso futuro para o Jornal.

A Casa do Pessoal, na pessoa de
Rui Magalhies, felicitou todos os
colaboradores do “AL” que conti-
nuam a possibilitar a sua leitura por
todos. “Relativamente 3 CPEPAL o
Jornal sempre a acolheu da melhor
forma, reservando-lhe um espago,
fazendo entrevistas aos seus dirigen-

I

Anténio Matos e Francisco Serranito
apagaram as 19 velas

tes e divulgando todas as suas acti-
vidades. Parabéns ao «AL» por

mais um ano de vida.” - finalizou.

Manuel Paulo Costa, em repre-
senta¢io da Comissio de
Trabalhadores, dirigiu-se aos pre-
sentes e disse ser com enorme satis-
fagdo que a CT tinha aceite o con-
vite para estar presente em mais um
aniversdrio do Jornal a representar

todos os Trabalhadores da EPAL

no evento.

“Como trabalhador desta
Empresa e representante de todos,
acho que as promessas que temos
lido ao longo dos ultimos tempos
no «AL» ndo passaram disso.” -
referia-se a0 modo como decorriam
as negociagdes do Acordo de
Empresa e que, segundo a CT, nio

estavam a corresponder as expecta—

tivas e desejos dos Trabalhadores.
“Para terminar fazemos votos que o
“AL” tenha um futuro pleno de
noticias que satisfacam esses mere-
cidos desejos (...)".

“E uma honra ser director do
«AL»” - declarou Joaquim Negrita
Fitas. Enumerando virias razoes
para tal afirmacdo, congratulou-se
por, no ultimo ano de publicagio, o
Jornal ter passado “a ter 75% das
suas noticias referentes as activida-
des de dreas operacionais”. Realcou
ainda o facto de o “AL”, como
6rgdo de comunicagio interna da
Empresa, continuar a dar toda a
abertura a divulgacio de opinides e
de posi¢oes diversas, nomeadamen-
te as dos Orgﬁos dos Trabalhadores
da EPAL, quer sobre a forma de
artigos mensais quer sobre a forma
de separatas assumidas, custeadas e

distribuidas pelo Jornal.

“Queria, nesta ocasido de festa,
fazer votos para que o produto
«AL> se continue a adequar, como
o tem feito ao longo destes 19 anos,
as necessidades do seu publico,
essencialmente interno, € s neces-
sidades da Empresa” - desejou
Joaquim Fitas.

Terminou agradecendo a todos a
presenca e pedindo que “continuem
a ajudar os trés responséveis que
asseguram mensalmente a obriga-
¢do, a honra e o prazer de «fechar»
o Jornal ..., para que o mesmo che-
gue mensalmente s méos de todos
os colegas e continue a satisfazer as
suas necessidades de informagio...”
seja qual for o recinto da Empresa
onde estejam colocados.

E porque era dia de festa, onde a
preocupagio e o stress de editar
mais um Jornal ndo se impunham,
Anténio Matos e Francisco
Serranito, dois dos mais novos cola-
boradores do “AL” presentes, uni-
ram esforgos para apagar as 19 velas
do bolo de aniversirio.

Mais uma vez... Parabéns ao

‘AL
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+COPINHOS d’AGUA

CANARIAS Onde a 4gua 6 escassa

0TL2004 Programas ja estabelecidos

Criangas em
Obidos

e no Cadaval

Aventura - Moinho do Pagador ou
pelo Tempo de Aventura - Campo
de Férias do Cadaval.

Até a0 momento ji recebemos 53
candidaturas, o que consideramos

Instalagies do Tempo de Aventura, no Cadaval

Como é do conhecimento geral,
o Programa de Verio
OTL/Infantil e Juvenil - faixa etd-
ria dos 6 aos 17 anos - funcionou
nos ultimos dois anos no Campo
Aventura - Moinho do Pagador -
em regime de internato, tendo
merecido, na sua globalidade e face
aos elementos que nos foram che-
gando, quer verbalmente quer atra-
vés de resposta a questiondrios ela-
borados para o efeito, a aceitagio
dos pais e criangas, pese embora
algumas pontuais indica¢des de um
certo desejo de mudanga.

Assim sendo e numa perspectiva
de melhoria constante das condi-
¢oes oferecidas aos filhos dos tra-
balhadores, minimizando eventuais
insatisfagbes existentes, procurd-
mos, no mercado da especialidade
- Empresas de Gestdo de Campos
de Férias -, alternativas possiveis
ao Campo Aventura.

Esta nossa perspectiva obteve, da
parte da Administragio, o acolhi-
mento necessdrio a que fosse auto-
rizada a adjudicagio simultdnea do
Programa, a duas entidades da
especialidade, nos termos da CI
n°2/04, deixando a opgido de esco-
lha aos potenciais utilizadores do

OTL/Infantil € Juvenil.

Em 2004 as criangas e pais
podem optar pelo Campo

encorajador e parece demonstrar que
o modelo utilizado para este Pro-
grama Ocupacional de Verio, conti-
nua a ser bem acolhido pelos pais.

| Helena Carraca - DRH

Envio de faxes
mais rapido

Encontram-se j4 instalados dois
servidores de fax, um na Sede e
outro nos Olivais.

Esta nova ferramenta vai permi-
tir que os documentos sejam expe-
didos e recepcionados directamen-
te no computador, desde que liga-
do a rede informitica da EPAL, o
que significa uma utilizagdo mais
simples, ripida e eficiente, tanto
na recepg¢do como na expedicio de
faxes. Permite, ainda, uma redugio
do nimero de aparelhos existentes.
Os trabalhos de conexdo das linhas
estdo ja em fase avancada.

Os faxes assim recepcionados
entram automaticamente no
Sistema de Gestio Documental,
enquanto que para os emitidos é
necessdrio inseri-los previamente
no referido Sistema e s6 depois
envii-los. O envio de um fax tanto
pode processar-se a partir do mail,
como do Word ou Excel.

Estéd disponivel em
intranet.priv.epal.pt o Manual de
Utilizagio do fax server.

Convém ter presente que as
competéncias para o envio de fax
so as definidas nas Ordens de
Servigo 006 e 007 - Delegacio e
Subdelega¢io de Competéncias.

Em caso de avaria ou deficiéncia
do sistema do fax server poderao
ser utilizados os aparelhos de fax
existentes em cada instala¢do.

| Teresa Vivas - SG

Agua das Canadrias

A 5 de Junho, comemorando o
Dia Mundial do Ambiente, foi
inaugurada no Museu da Agua a
exposi¢io colectiva de artes pldsti-
cas intitulada “ Agua”, com artistas
da ilha de Fuerteventura, Candrias.

Trata-se de uma mostra, que
pode visitar até 5 de Julho, com
obras de 14 artistas residentes
numa das ilhas mais condicionadas
pela escassez de dgua. Os seus tra-
balhos estdo directamente relacio-
nados com as condi¢des geo-fisicas
e humanas da regido. Neste con-
texto a temdtica dgua, acabou por
influenciar decisivamente a criagio
pléstica dos artistas. A exposi¢io
surge através do convite dirigido
pelo Governo Insular de
Fuerteventura, aos artistas que
vivessem e trabalhassem na ilha.

No final de 2003 esta exposi¢do
foi inaugurada no Centro de Arte
de Juan Ismael em Fuerteventura,
local onde foram apresentados,
para além dos trabalhos, os sons
gravados da dgua, designadamente,
a chuva, a dgua corrente no campo,
as ondas do mar, o gotejar num
pogo, a dgua que verte de uma gar-
rafa para um copo e gravagdes
efectuadas no interior do casco do
transatlantico American Star,
encalhado na praia de Biocho.

Sobre esta exposi¢io, o seu
comissario, Fernando Martin,
teceu o seguinte comentdrio:
“Fuerteventura e a nio-dgua -
Geologicamente falando,
Fuerteventura é a mais antiga das
sete ilhas Candrias. A escassez de
dgua na ilha parece uma premoni-

¢do do que acontece com a passa-
gem do tempo... A acidentada oro-
grafia da ilha estd salpicada de ves-
tigios de uma actividade dupla e
contraditéria: por um lado, os do
préprio elemento liquido (as ondas
do mar e os paradoxais rios de lava
de outros tempos), por outro lado,
os da acgio humana na busca e
aproveitamento da dgua (os pocos
e as valas). A isto h4 ainda a acres-
centar as mais modernas instala-
¢oes de dessalinizagdo, um incon-
fundivel perfil industrial a beira do

oceano.

As pessoas estdo sensibilizadas
para a escassez de dgua, pois talvez
seja este o bem que as sociedades
desenvolvidas de hoje em dia mais
esbanjam. Os artistas de

i §i
EI-

Fuerteventura tém necessariamente
de ser sensiveis a esta situagio. E
sdo-no. Alguns talvez nio o sai-
bam, como se a for¢a de estarem
sempre a ver o mar, ja nio o vejam
nem oi¢am. Mas o certo é que
quem vé as suas obras com olhos
vindos de fora apercebe-se, logo a
primeira vista, da influéncia deste
facto nessas obras. Alguns artistas
tratam o tema da dgua e outros o
da ndo-dgua. Uns fazem-no expli-
citamente, outros de forma impli-
cita. Alguns conscientemente,
outros inconscientemente...

Os artistas de Fuerteventura
adiantaram-se, talvez sem o sabe-
rem, a2 uma das tendéncias mais
actuais da arte: o uso da dgua
como matéria ou como conceito.
S3o muitos os criadores que a tém
usado desde ha algum tempo,
como Fabrizio Pessi ou Rebecca
Horn, mas ultimamente a sua uti-
lizagdo tem-se multiplicado, dando
lugar a uma enorme variedade de
criagdes, como as que sdo mostra-
das nesta exposi¢io”.

| Pedro Indcio - MDA
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EPAL APOIA ESCOLAS Através de projecto da CML

CONCURSO AGUAS LIVRES Premeia escolas

Recreios mais seguros Criancas mais divertidas

Acto da assinatura do protocolo

A EPAL decidiu apoiar, através de

mecenato social, o projecto da Cima-

ra Municipal de Lisboa “Maos a Obra”.

Este projecto tem como objecti-
vo recuperar e reabilitar os recreios
dos Jardins de Infancia e das

Escolas do 1.° ciclo do Ensino
Bésico da rede publica da Camara
Municipal de Lisboa, pois hoje
muitos deles encontram-se em
estado pouco digno e seguro.

Verificando que na maior parte
das situagdes estes recreios sio o
dnico espago que as criangas de
Lisboa tém para brincar, a EPAL
decidiu atribuir cerca de 50 mil
euros para dotar trés das infra-
estruturas educativas da cidade de
Lisboa (Escola n°. 4 - S. Vicente
de Fora, n.° 24 de Alvalade e n.°
37 do Coragio de Jesus) com
equipamentos nos seus recreios,
que permitam as criangas dispo-
rem de espagos modernos com as
condi¢des desejaveis ao seu har-
monioso desenvolvimento.

A assinatura do protocolo teve
lugar a 19 de Abril, na Cimara

Municipal de Lisboa, com a inter-

vengio do presidente do Conselho
de Administragio da EPAL, Luis
Machado, e da vereadora da
Educagio, Helena Lopes da Costa.

Na ceriménia a vereadora da
Educagio realgou que este “é um
bom exemplo de um servigo
importante que a comunidade civil
presta a cidade, nas dreas da edu-
cagdo e da acgdo social” e que com
a ajuda da EPAL “foram requalifi-
cadas trés escolas do concelho de
Lisboa, o que certamente serd
motivo de alegria para as centenas
de criangas que no seu recreio pas-
sardo a ter um equipamento seguro
e divertido para as horas livres”.

Este apoio de caricter social pro-
movido pela EPAL, pretende ser
mais um bom exemplo de
Cidadania Empresarial com a
comunidade e drea de actuagio da
nossa Empresa. | Marcos Sa - GIC

Comunicacao Escolar

Entregues prémios do Concurso

Mae dAgua ‘inundada” por criangas
a 1 de Junho

A 1 de Junho - Dia Mundial da
Crianga - realizou-se, no
Reservatério da Mae d’Agua das
Amoreiras, a entrega dos prémios
do Concurso Aguas Livres, que
contou com presenca do vogal do

Conselho de Administragdo da
EPAL, Armindo de Azevedo.

E os vencedores foram:

- 1.2 Ciclo/Primeiro Prémio -
Externato “O Mundo Portugués”
(Lisboa), alunos do 3° e 4° anos;
Mengdes Honrosas - Externato

“O Patinho”(Amadora), Externato
“Sao Miguel Arcanjo” (Lisboa)
turma do 4° ano; Prémio de
Originalidade - 2° Jardim Escola
Jodo de Deus (Coimbra); Prémio
de Criatividade - Colégio dos
Platanos (Rinchoa), turma 1°B;
Prémio GIL - Escola EB 1 de

Nogueira de Braga; turma 1° ano.

- 2.0 Ciclo/Primeiro Prémio -
Escola EB 2,3 D. Francisco
Manuel de Melo (Amadora);
Mengio Honrosa - atribuida a
Escola Bisica dos 2° e 3° Ciclo de
Sétdo pelos vérios trabalhos apre-
sentados pela turma do 6° ano;
Prémio de Originalidade - Escola
Bisica 20 e 3° Ciclo de
Tourais/Paranhos; Prémio de
Criatividade - Escola Bésica 2° e
3¢ Cidade de Castelo Branco;
Prémio do Gil - Escola Bésica dos
20 e 3° Ciclo de Sétio.

Os valores dos 1°s. prémios

foram de 3 000 euros cada, desti-
nando-se essa verba a compra de
material pedagdgico para a escola.
Todos os alunos vencedores rece-
beram um prémio de participagio.

A ceriménia de entrega dos pré-
mios teve a actuagdo do grupo de
teatro Animiniarte, ac¢io de ani-
magio dirigida para as criangas
presentes.

O “Servigo de Apoio aos
Professores” do Museu da Agua da
EPAL (MDA) concluiu assim
mais uma edigdo do Concurso
Aguas Livres referente ao ano lec-
tivo 2003-2004, dirigido as escolas
dos 1.2 e 2.2 Ciclos.

O tema proposto para o 1° Ciclo
foi uma Banda Desenhada cuja acgao
se passa no Aqueduto das Aguas
Livres e em que o heréi é o Gil (per-
sonagem da Fundagio do Gil, criado
na altura da Expo 98 e que colaborou
connosco nesta edigio).

Para o 2° Ciclo o tema proposto
foi “Visoes da Agua e foi pedido
aos alunos que exprimissem as
suas percepgdes sobre a dgua e as
diversas formas como as podem
representar.

Participaram no Concurso 26
escolas de todo o Pais, concorren-
do com cerca de 150 trabalhos.

O juri, que reuniu no Museu da
Agua a 21 de Maio, foi composto
por Carlos Jorge de Jesus Neves
do Instituto do Ambiente, Luis
Cardoso Pereira da Direcgio Geral
de Inovagio e Desenvolvimento
Curricular do Ministério da
Educagio, Pedro Vieira jornalista
da Revista Grande Reportagem,
Margarida Pinto Correia, presi-
dente da Fundagio do Gil,
Margarida Filipe do MDA e
Margarida Ruas, responsavel pelo
Museu, que presidiu 4 reunio.

| Margarida Filipe Ramos - MDA
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“... para além de uma imagem de
Empresa moderna, conta sobretudo
com excelentes profissionais...”

EPAL proactiva e dinamica

“Aguas Livres” - Que imagem
tinha da Empresa antes de
ingressar nos quadros?

Anita Ferreira - Apenas conhe-
cia a EPAL como Cliente final e
tinha uma ideia clara de ser uma
institui¢do de referéncia no sector
e que, apesar de centendria e for-
necedora tinica, era muito orienta-
da para o Cliente. Jd pensava que
a produgio de dgua tinha proces-
sos bastante complexos, no entan-
to, ainda assim surpreendi-me
pela dimensdo do negécio que
vim encontrar e pelo nimero de

habitantes servidos pela EPAL.

“AL” - Qual a imagem que tem
agora?

AF - Passado cerca de um ano
desde que cheguei @ EPAL, posso
afirmar que para além de uma
imagem de uma Empresa moder-
na, conta sobretudo com excelen-
tes profissionais, capacidades e
meios tecnol6gicos importantes.

Confirmei a sua clara orientagio
para o Cliente, definindo e procu-
rando excelentes niveis de servigo.
E uma Empresa proactiva, dinimi-
ca e que persegue a melhoria con-
tinua. E visivel a criagdo de inicia-
tivas para tornar a EPAL uma
Empresa cada vez mais eficiente,
recorrendo as melhores préticas da
industria, 14 fora e em Portugal, e
colaborando com especialistas e
Institui¢oes no desenvolvimento de
metodologias e solugdes que
melhorem os seus processos.

E também de salientar a capaci-
dade da organiza¢io enquanto
formadora de quadros com com-
peténcias e valéncias que sdo reco-
nhecidas por todo o sector. A
semelhanca da prépria Empresa,
existe uma grande conciliagio de
experiéncia com modernidade.

“AL” - Numa empresa monopo-
lista e com elevados niveis de
rigidez do mercado, que impor-
tancia tem o planeamento?

Responsivel do Gabinete de Planeamento e Controlo de

Gestao desde Marco de 2003, Anita Ferreira é licenciada em
Gestio pelo Instituto de Economia e Gestio da Universidade
Técnica e Pés Graduada em Finangas e Controlo Empresarial.
Nasceu na Alemanha hd 31 anos e 14 viveu até aos 11, tendo
posteriormente regressado aquele pais para estudar.
Metédica, tem uma permanente preocupagio com a gestio das
sensibilidades envolvidas. Musica jazz e viagens sdo os escapes
para as muitas horas de trabalho.
No final de uma manha agitada, falou com o “AL” e

deixou-nos as suas impressoes sobre o que é e como gostaria

que fosse a EPAL.

maximizag¢do da sua eficiéncia ...’

No futuro “... a centrar a sua
acg¢do na melhoria continua da

2

AF - O planeamento ¢ funda-
mental e ndo pode ser minimiza-
do por nos enquadrarmos num
mercado que apresenta algum
nivel de rigidez. Para mais, sendo
a EPAL uma empresa regulada e,
por isso, com fortes responsabili-
dades no delinear de estratégias
de investimento que assegurem o
cumprimento da sua missio de
abastecimento de dgua em quali-
dade e quantidade.

Na verdade, por um lado, a
EPAL tem de internalizar na sua
actividade os desenvolvimentos do
quadro regulamentar em que
opera, cada vez mais exigente e
complexo no que concerne a qua-
lidade do produto, niveis de servi-
co e utilizagio dos recursos hidri-
cos. Por outro lado, tem de garan-
tir 0s Meios e recursos necessarios
tendo em vista o desenvolvimento
sustentado do seu sistema de pro-
dugio, transporte e distribuicio
por forma a dar resposta ao
aumento da procura.

Planear implica, nomeadamente,
estimar a procura futura, planear
os recursos hidricos, a operagio e
o dimensionamento do sistema,
com vista a satisfagdo da procura e
cumprimento integral dos requisi-
tos ambientais e de qualidade do
produto.

E simplesmente fundamental,
planear, quando estamos a falar de
investimentos de ampliagdo e rea-
bilitagdo, no valor de 362 milhoes
de euros para o préximo quinqué-
nio e em que a regulagio serd uma
varidvel chave que ird de forma
crescente influenciar a actividade

da EPAL.

“AL” - Quais os projectos mais
importantes neste momento em
curso?

AF -Neste momento, estdo a ser
desenvolvidos, com as respectivas
dreas, dois estudos que considero
fundamentais para o bom delinear
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do processo de planeamento,
“Anilise da Estratégia de
Investimento na Rede de
Distribui¢io de Lisboa” e “Anilise
da Estratégia de Investimento em
Alta”, projectos que decorrem em
parceria com o LNEC e com o
Instituto Superior Técnico de
Lisboa. Procura-se, a curto prazo,
estabelecer os principios que
devem presidir & formulagio de
uma estratégia de investimento e
definir uma matriz de avalia¢io
para os mesmos. Sdo dois projec-
tos que vio delinear uma
Estratégia de Investimento para a
EPAL, pelo que ambos os estudos
terdo de se cruzar e interagir,
gerando oufputs que sio inputs
para o outro. Como faldvamos hd
pouco, estes estudos sdo essenciais
para a defini¢do estratégica da
Empresa, dado que o investimen-
to ¢ uma rubrica para a qual é
canalizada uma grande fatia dos
fundos gerados pela EPAL.

Outro projecto de grande
importincia é o Balanced
ScoreCard (BSC). Trata-se de um
instrumento de pilotagem, que vai
ajudar a EPAL a operacionalizar e
a implementar a sua estratégia. E
uma ferramenta que fomenta a
comunicagio da estratégia pela
organizagio, assegurando o neces-
sdrio alinhamento dos objectivos
das diferentes dreas com os objec-
tivos estratégicos da Empresa. A
monitorizagio da sua execugio é
feita através da avaliagdo das ini-
ciativas e dos projectos chave, que
passam a ser aferidos por indica-
dores de performance definidos de
acordo com as suas prioridades
estratégicas e cuja informagio de
base é de cariz financeiro e opera-
cional.

No projecto em curso foram
delineados 4 BSC: um corporati-
vo, um para cada uma das dreas de
negécio e um para as actividades
de suporte, que estdo suportados

em SAP - SEM.

Finalmente, de entre outros
vérios projectos que vio decorren-
do no PCG, penso que merece
ainda destaque o Plano a Médio

“E simplesmente fundamental planear,
quando estamos a falar de investimentos
de ampliagao e reabilitacdo...”

“... projecto de grande importincia é o Balanced

ScoreCard ... instrumento de pilotagem, que vai ajudar a

EPAL a operacionalizar e a implementar a sua estratégia...

ferramenta que permite mapear a estratégia de organizagio

em objectivos ..."

Prazo, que foi modelizado de raiz,
através da utilizagdo de uma nova
ferramenta da F9 Consulting.
Actualmente estamos a consolidar
as contas por negdcio e, ja é pos-
sivel, via grande flexibilidade da
ferramenta, desenvolver anilises
de sensibilidade e cendrios alter-
nativos.

“AL” - Mas o BSC é um painel

de Indicadores?

AF - O BSC ¢ mais do que um

painel de Indicadores. E uma fer-

ramenta que permite mapear a
estratégia da organizagio em
objectivos, sendo que estes, sdo
monitorizados por indicadores de
desempenho considerados criticos
e distribuidos por quatro perspec-
tivas de andlise: financeira,
Cliente, processos internos e
recursos. Para além dos
Objectivos estratégicos e dos
indicadores, o BSC incorpora
Metas para os indicadores e
Iniciativas para a prossecugio dos
objectivos estratégicos.

“... existe em todos forte motiwagdo em
ver a EPAL a confirmar-se todos os
dias como Empresa de referéncia ...”

“AL” - Como vé a EPAL daqui

a 5 anos?

AF - Considerando a potencia-
lidade de uma empresa como a
EPAL, vejo-a, nos préximos anos,
a centrar a sua ac¢io na melhoria
continua da maximizagio da sua
eficiéncia, critico em ambos os
negdcios. A consequente redugio
de perdas e de custos de explora-
¢do por metros cubico, terdo
necessariamente um impacto
positivo nas contas por negocio.

O negécio de produgio e trans-
porte vai atravessar um periodo
de avultado investimento com o
objectivo de garantir uma infra-
estrutura fidvel, devidamente
dimensionada para fazer face ao
crescimento da procura, sendo
que o negoécio da distribuigdo vai
apresentar ainda melhores niveis
de servico e uma rede de distri-
bui¢io renovada e com menores

perdas.

O processo de consolidagio do
modelo de gestdo com dreas de
negoécio independentes, mas for-
temente interligadas, vai garantir
o necessdrio alinhamento estraté-
gico para aquilo que sdo os objec-
tivos da EPAL.

E, acima de tudo, vejo a EPAL
como uma Empresa moderna,
onde as pessoas se sentem moti-
vadas a trabalhar e a participar na
sua confirmagio como Empresa
de referéncia também neste novo
século.

“AL” - Mensagem final aos lei-

tores.

AF - Antes de mais, gostaria de
deixar uma palavra especial de
agradecimento a todos os
Colaboradores, actuais e passados,
do PCG, pela forma como tém
participado na evolugio da
EPAL. Por fim, envio um cordial
cumprimento a todos os restantes
leitores do “AL”, na certeza de
que existe em todos uma forte
motivagio em ver a EPAL a con-
firmar-se todos os dias como
Empresa de referéncia no sector e
no Pais.
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TEMPQ DE ANTENA

CPEPAL De Maio a Julho

Casa do Pessoal

Orientagao
em Itilia

O nosso colega e atleta Dionisio Estréia foi
apurado para disputar o Campeonato do
Mundo de Veteranos de Orientagio.

E assim que estard de 2 a 12 de Julho na
cidade de Asiago (Itdlia), onde ird representar,
de uma vez s6, a Casa do Pessoal, a EPAL e

Portugal.

A ele desejamos a melhor orientagio no
Campeonato, em representagio de todos nds.
For¢a Dionisio!

Cicloturismo

Os nossos cicloturistas, todos os domingos,
continuam a pedalar pelas estradas de Portugal
em passeios jd calendarizados e outros, cujas
organizagdes fazem questdo de nos convida-
rem, ndo abdicando assim da presenca da equi-
pa da Casa do Pessoal, pois o nosso comporta-
mento nestas andang¢as di-nos cada vez mais o
prestigio por todos reconhecido.

Lembramos mais uma vez que o 12° passeio
de cicloturismo da Casa ¢ ja no dia 27 de
Junho, no qual, a exemplo de outros anos, espe-
ramos uma grande participagio.

Pesca Desportiva 2004

Iniciou-se a 5 de Junho, na Barragem do
Maranhio (Avis), o campeonato de Pesca
Desportiva do Inatel. A Casa do Pessoal da
EPAL, com 14 pescadores inscritos, espera
mais uma época de grandes sucessos, a exemplo
de outras. Realcamos a anterior em que conse-
guirmos o apuramento, para a fase final, de 4
pescadores e onde conquistimos um honroso
5° lugar, entre 68 equipas.

Grupo Coral em Aldeia das Dez

O Grupo “Aguas Livres” deslocou-se a dia 9
de Maio, 2 Aldeia das Dez, concelho de
Oliveira do Hospital, distrito de Coimbra, para
mais uma das suas actuagdes.

Nessa aldeia paradisiaca, junto da Serra da
Estrela, mas que mais parece implantada em
pleno Minho, fomos dignamente recebidos
pela presidente da Junta de Freguesia, Paula
Frade, e demais autarcas, que nos acolheram
com a simpatia dos bons anfitrides e nos acom-
panharam as instalagdes do Bloco Social, onde
se efectuou o Concerto.

A actuagio, com programa especifico elabora-
do para o efeito, com a maioria de cangées de

FALANDO COM... a "Mister" da equipa de futebol dos Barbadinhos

Coro da CPEPAL entoou cangées com timbre coimbrio

timbre coimbrio (como nesta localidade se
impunha), foi muito bem recebida por todo o
publico, que praticamente enchia toda a sala,
premiando os elementos do Grupo Coral da
EPAL com fortes e calorosos aplausos.

No final, ficaram os agradecimentos recipro-
cos, oferecendo a Direc¢io da Casa do Pessoal
da EPAL, uma placa alusiva 4 sua presenca
nessa maravilhosa localidade.

Passeando pela Galiza

Por terras galegas

Levimos a efeito mais um passeio, desta feita
a Galiza (Terras de Espanha) com um grupo de
84 participantes. Sécios da Casa do Pessoal e
seus familiares tiveram a oportunidade de
conhecer S. Tiago de Compostela, La Corufia,
Ilha de La Toja, Pontevedra, Sanxenxo, Rias
Baixas, Vigo e outros locais também de grande
interesse e rara beleza.

A viagem decorreu dentro do que estava pre-
visto e durante os 4 dias reinou a alegria, boa
disposi¢do em ambiente de grande camarada-
gem, amizade e divertimentos, onde se destaca
a visita aos viveiros de ostras, vieiras e mexi-
lhdo, em passeio de barco ao longo das Riias
onde nio faltou a fartura de mexilhdo e gambas
e bom vinho branco daquela regifo. As noites
foram passadas com alguns tipos de danca na
discoteca do Hotel.

A Casa do Pessoal quer mais uma vez agrade-
cer a todos os intervenientes o excelente com-
portamento e compreensio que tiveram na
ajuda da resolugio de situagbes surgidas.

Falando com...

Graca Martins

Pereira

LAB/ATQ -
Barbadinhos

Tl

Trinta anos de EPAL mas nao trinta de
Laboratérios. Como foi o percurso?

Costumo dizer que mais do que trinta anos tenho
quarenta e sete anos de Casa pois, como filha de
empregado, ainda andava na barriga da minha mae
e ja percorria os corredores da Sede. A sério come-
cei em 1974 com 17 anos e o percurso foi grande.
Entrei, como todos os “miudos” para a Direcgédo
Comerecial, a célebre “Preparacao de Cadernetas”;
depois de uma breve estadia no Servigo de Pessoal
dei apoio a Comissao Intersindical; em seguida esti-
ve no Servico de Apoio da DPO na Rua Padre Luis
Aparicio; de regresso a Sede, experimentei 0 secre-
tariado do Director Financeiro e ingressei no Servigo
de Estatistica até ser convidada para informatizar os
dados do LAB, por um periodo de trés meses, que se
transformou em onze anos.

Como é o dia-a-dia da actividade em LAB?

Bastante cansativo. Tenho a meu cargo toda a
estatistica do LAB e os contactos com os
Laboratérios subcontratados. Trabalho com um
programa informatico chamado LIMS (especifico
para laboratorios) que embora seja trabalhoso é
tudo menos monotono. Depois de tratados os
dados seguem para divulgacé@o, tanto para os
Clientes Municipais (Camaras) como para a
imprensa diaria.

Tudo isto aliado a trabalhar num sitio em que
olho pela janela e vejo o Tejo, j4 podem imaginar...
E optimo.

0 que é ser delegada da equipa de futebol dos
Barbadinhos?

Ser delegada/treinadora de uma equipa mascu-
lina é muito giro. Os rapazes chamam-me carinho-
samente “a Mister” e, embora nem sempre sigam
as minhas instrucdes, tentam pelo menos fazer o
melhor que podem. Foi por isso que este ano che-
gamos a final do Torneio. Mas isto de ser delega-
da tem a ver com a minha maneira de estar na
vida. Sou uma mulher que “vou a todas” - desde
“bombeira” a socorrista, desde ser dadora de
sangue a possivel dadora de medula dssea. Isto
porque embora seja, por natureza, uma pessoa
optimista, entendo que devemos fazer algo nao sé
por nés como também um pouco pelos outros.

Como sao ocupados os tempos livres?

Aos fins de semana adoro sair de Lishoa. Tento
sempre conhecer algo que ainda nao conheco do
nosso pais. Para além disso tenho um sonho: fazer
fotografia em todas as suas vertentes, desde o dispa-
ro até a revelagdo. Mas isso fica para mais tarde.
Talvez quando for para a reforma. Para além disso
faco o que toda a gente faz: praia, cinema, campismo.
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COMISSAO DE TRABALHADORES Aniincio da privatizagdo da AdP e nova CT eleita sdo os temas do més

Governo privatiza 49% da Aguas de Portugal

De todos é conhecida a posigio da
Comissio de Trabalhadores, visto
que consideramos um auténtico
crime lesa Pitria, a saida desta
empresa do Sector Empresarial do

Estado.

No actual sistema, 2 EPAL tem
garantido alta eficiéncia em quanti-
dade e em qualidade, sendo os pre-
¢os no consumidor implementados
dentro de uma politica, tendo em
vista ndo ultrapassar em demasia a
subida da inflagio, medida que
naturalmente se ird alterar com a
entrega a privados.

As autarquias, a quem a EPAL
fornece o precioso bem, jd se come-
caram a pronunciar através de
Mogdes de repudio por aquela
anunciada medida do Governo,
revelando preocupagées fundamen-
tadas, quer na qualidade e quantida-
de do produto fornecido quer pelos
futuros pregos.

Aqui deixamos algumas das
Mogoes recebidas na Comissio de
Trabalhadores, agradecendo desde ja
a Solidariedade prestada.

Mogio da Assembleia de
Freguesia da Venteira (Municipio
da Amadora)(1)

“Contra a Privatizagio da EPAL

O Governo PSD/PP anunciou
que pretende privatizar a EPAL em
2004.

Considerando que o negécio da
Empresa é a dgua, bem publico e
estratégico, essencial a vida das
populagdes, e onde o Estado inves-
tiu milhdes de contos nos ultimos
anos;

Considerando que a EPAL ¢ uma
Empresa de servio publico, que
apesar de investir mais de 17,3
milhées de euros em 2003, gera
lucros avultados que chegaram a
ultrapassar os 10 milhées de euros
por ano;

Considerando que é a EPAL que
distribui a 4gua aos SMAS de
Oeiras e Amadora, pelo que a sua
privatizacio colocaria a dgua do

nosso concelho dependente dos
objectivos de maximizagio dos
lucros do capital privado;

Considerando que com a privati-
zagdo da EPAL, o capital privado
apropria-se da distribuigdo em
monop6lio deste bem essencial as
populagdes, retirando aos munici-
plos e municipes a capacidade de
intervengo na politica de pregos, e
provocando uma escalada nos custos
a suportar pelas populagdes;

Considerando que a elevada quali-
dade da dgua hoje fornecida poderia
estar em causa com a entrega ao
capital privado desta empresa, com
reflexos negativos na satide publica;

A Assembleia de Freguesia da

Venteira, decide:

1.Repudiar a medida anunciada
pelo Governo; 2.Exigir que a
EPAL se mantenha como
empresa publica.

Venteira, 29 de Abril de 2004
A Bancada da CDU”

Mogio da Area Metropolitana de
Lisboa

“EPAL

O Governo anunciou que preten-
de privatizar a EPAL em 2004.

Considerando que o servigo publi-
co que a Empresa presta, forneci-
mento de Agua, elemento natural
estratégico essencial 4 vida, onde
investiu milhdes de contos nos ulti-
mos anos na modernizagio das suas
infra-estruturas, que lhe permite
garantir o abastecimento de dgua
para o consumo humano de elevada

qualidade;
Considerando que a EPAL é uma

empresa de servico publico, que tem
como objectivo a melhoria da quali-
dade da vida dos cidadios, e apesar
de fortes investimentos, em 2003,
17,3 milhdes de euros, gera resulta-
dos positivos que nos tGltimos anos
chegaram a ultrapassar os 10
milhoes de euros;

Considerando que ¢ a EPAL que

abastece de dgua os 17 municipios

da drea da Grande Lisboa, assim
como os cidadios da Cidade de
Lisboa - Tal decisdo colocaria nas
mios do capital privado/estrangeiro,
(que se orienta por mecanismos de
mercado e que visa sempre obter o
méximo lucro para os accionistas),
este elemento imprescindivel a vida;

Considerando que os municipios
passariam a depender do interesse
do privado, cujo dominio condicio-
naria a competéncia e a autonomia
do poder local democritico na sua
capacidade de intervengdo na politi-
ca de pregos;

Considerando que a EPAL no
sector da captagdo e abastecimento
de dgua foi objecto de fortes investi-
mentos publicos, fornece dgua de
elevada qualidade e serve bem os
utentes, nio havendo qualquer fun-
damento de natureza econémica,
social, tecnoldgica ou ambiental que
justifique tal mudanca de gestio;

Considerando que é reconhecido
que a gestdo privada nunca respeita-
rd a forte dimensdo ambiental desta
actividade, em todos os seus aspec-
tos, quer na gestdo equilibrada dos
recursos, quer na qualidade do for-
necimento da dgua, do seu trata-
mento ou na satisfacio de diversos
fins sociais. Porque a racionalizagio
do uso da dgua, a sua utilizagio para
necessidades sociais e a conservagio
deste elemento natural é contradité-
rio com a légica que impera na
obtengio do maximo lucro para os
accionistas;

Considerando que o sector priva-
do cobiga e anseia apropriar-se a
todo o custo da EPAL, por ser um
sistema de monopdlio natural,
estratégico, com todas as vantagens
que esta situacio oferece. Negocio
sem risco, com consumidores obri-
gatoriamente assegurados, cujo con-
trolo sobre a captagio e o abasteci-
mento deste elemento vital lhe per-
mite impor pregos e de se apodera-
rem das mais valias geradas;

Considerando que a gestio pabli-
ca deste sector continua a ser larga-
mente dominante no Mundo, o que

demonstra que o seu desempenho se
tem revelado mais eficiente e do
interesse de toda a actividade eco-
némica do Pais. Por todas as razdes
propomos que a Assembleia
Metropolitana de Lisboa, decida:

Que a EPAL como importante
empresa de captagio e fornecimento
deste patriménio da Humandidade
imprescindivel a vida, que é a dgua,
permanega no sector publico e deste
modo, seja defendida de se transfor-
mar num instrumento de exploragio
privada.

Lisboa, 19 de Abril de 2004

O Presidente da Assembleia
Metropolitana de Lisboa, Joaquim
Martins Gongalves”

(1) Esta Mogio foi aprovada com
9 votos a favor e 3 votos contra.
Mogdes com conteddo rigorosa-
mente igual ao desta, foram apre-
sentadas pelas Juntas de Freguesia
de Alfornelos e Brandoa (do mesmo
Municipio) tendo sido assinadas
pelos “eleitos da CDU” e pelo “pre-
sidente da Assembleia de Freguesia,
em exercicio”, respectivamente.

| Comissdo de Trabalhadores

Eleita nova Comissao
de Trabalhadores

No dia 1 de Junho houve elei-
coes para a Comissdo de
Trabalhadores para o hiénio de
2004/2006, tendo vencido a Lista
A, com 449 votos, contra 110 da
Lista B.

A Lista A fica assim com 9
representantes eleitos e a Lista
B com 2. Os 11 representantes
da Comissdo de Trabalhadores
sdo os sequintes, por ordem de
entrada, segundo o método de
Hondt: José Martins, Rui Pato,
Rui Oliveira, José Cabete,
Anatolio Madureira, Paulo Costa,
José Narciso, Georgina Dias,
Vitor Santos, Antonio Salgueiro e
Vitor Antunes.

Resta dizer que votaram 587
Trabalhadores e se verificaram
20 votos em branco e 8 nulos.
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SAUDE Resultados de um estudo que teve como amostra percentagem significativa da populacéo activa da EPAL

Como esta a saude na EPAL?

Luisa Gouveia - DRH*

As doengas cardiovasculares, as doengas
neopldsicas, as doengas mentais e a
Diabetes Mellitus, sao responsdveis por
uma substancial morbilidade e mortali-
dade prevenivel, associadas a estilos de
vida pouco sauddveis, tais como, tabagis-
mo, consumo desadequado de dlcool,
dieta desequilibrada e inactividade fisica.
Os locais de trabalho oferecem condi-
¢oes privilegiadas para que possa ser vei-
culada informagdo com vista a uma pro-
mogio de estilos de vida sauddveis por
parte dos trabalhadores.

Grande parte da vida activa é passada num
local de trabalho. A tercializagdo dos servigos
tem contribuido para um maior sedentarismo
da populagio, importando contrariar esta ten-
déncia através da promogio de hdbitos de acti-
vidade fisica. Da mesma forma, tem-se assisti-
do a uma alteragio dos hébitos alimentares da
populagio trabalhadora, obrigada a comer fora
de casa, em cantinas ou estabelecimentos de
restauragdo, o que pode contribuir para a perda
de hébitos de alimenta¢do mediterranica, pré-
prios da nossa cultura alimentar tradicional.

A gestio do stress no local de trabalho é tam-
bém uma vertente de ac¢io a valorizar, na
medida em que o stress ocupacional pode con-
tribuir para comprometer a satide mental nio
s6 individual, mas também familiar.

Estudo na EPAL

Assim, com o objectivo de refor¢ar o investi-
mento na promogio de saide do local de tra-
balho e contribuir para a adopgdo por parte dos
trabalhadores de estilos de vida mais sauddveis,
realizou-se, em cooperagio com a Escola
Nacional de Saide Publica no 4mbito de uma

ANTONIO CARVALHO

Tese de Mestrado em Satde Publica, um estudo
sobre “Percepgio da satde, comportamentos de
risco e risco/percepgio de stress em trabalhado-
res do sector produtivo” no inicio de 2003,
numa amostra representativa da populagio acti-
va da EPAL que foi incentivada a colaborar,
através de um questiondrio de auto-preenchi-
mento, confidencial e anénimo, entregue pes-
soalmente a cada trabalhador.

Amostra e técnicas aplicadas

O total de questiondrios aplicados foi de 814,
obtendo-se o retorno de 274 questiondrios
(33,7%), constituindo a amostra em estudo. Dos
274 questiondrios, 2 foram devolvidos em bran-
co e 6 foram excluidos por apresentarem grande
numero de respostas em branco referentes ao
item do risco de stress no local de trabalho.

A composi¢io da amostra ficou, no final da

fase de introdugio dos dados, com 266 indivi-
duos (25,9% mulheres e 74,1% homens), que
representam 32,7% dos instrumentos enviados
para preenchimento.

O registo dos dados foi feito mediante a utili-
zagio do programa informdtico SPSS.

Resultados

Ao longo deste estudo procurou-se identificar
a prevaléncia de comportamentos de risco para
a saude, auto-referidos pelos inquiridos e a sua
ocorréncia conjunta, dos quais se destacam, o
consumo de tabaco, o consumo excessivo de
dlcool, dieta inadequada (em gorduras saturadas
e fibras) e inactividade fisica, assim como a pre-
valéncia de individuos com percepgio negativa
de estado de saude, risco elevado de stress no
local de trabalho e percepgio de stress.

Assim, os resultados obtidos neste estudo
sugerem uma elevada prevaléncia de consumo
de tabaco, consumo excessivo de 4lcool e inacti-
vidade fisica, assim como, uma elevada percen-
tagem de individuos com dieta inadequada,
excesso de peso e obesidade de diversos graus.

E de salientar que 36,9% dos trabalhadores
tem uma percepgio negativa do seu estado de
satde, sendo predominante e estatisticamente
significativo entre os inquiridos/trabalhadores
mais velhos. As prevaléncias encontradas para o
risco de stress no local de trabalho e a percepgio
de stress também sdo de considerar.

Verificou-se que os homens, de um modo
geral, estio mais expostos a comportamentos de
risco, tais como consumo de tabaco, consumo
excessivo de dlcool, consumo elevado de gordura
saturada e inactividade fisica, assim como um
indice de massa corporal superior ao normal.

( DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS DA POPULACAO INQUIRIDA \

Variaveis Homens (%) Mulheres (%) Total (%)
Idade (anos)

20-24 3,1 7.2 4,2
25-34 20,0 333 235
35-44 24,6 26,1 25,0
45-54 45,6 31,9 42,0
55-64 5,6 1,4 45
65 + 1,0 0 08

Nivel de qualificacao
Quadro Superior 15,3 13,2 14,7
Quadro Médio 6,8 20,6 10,5
Encarregado 13,0 1,5 10,1
Prof. Altam. Qualificado 11,6 16,2 12,8
Prof. Qualificado 50,5 38,2 473
Prof. Semi-qualificado 2,6 10,3 4,7

Antiguidade na Empresa (anos)
1-5 23,6 39,7 27,8
6-10 58 838 6,6
11-20 23,6 25,0 23,9
21-30 41,9 22,1 36,7
\ 3le+ 52 44 50 /
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SAUDE NA EPAL Estudo mostra que sdo os homens os mais expostos a comportamentos de risco

Quanto ao excesso de peso e obesidade, bem
como a um maior nimero de comportamentos
de risco, a percentagem de homens afectados
situa-se no dobro da de mulheres com o mesmo
problema.

O consumo de tabaco, para além de ser o com-
portamento de risco mais prevalente, encontrou-
se estatisticamente associado a0 consumo excessi-
vo de dlcool e ao consumo elevado de gordura
saturada, o que pode contribuir para um sinergis-
mo no aumento das doengas cronicas.

A elevada prevaléncia de mulheres fumadoras
encontrada neste estudo, implica uma atengio
especial em termos de estratégias futuras, na
medida em que as mulheres estdo sujeitas a um
maior risco de doengas, associado ao consumo
de tabaco.

Em relagio aos inquiridos mais jovens, hd a
salientar que estes estio mais expostos ao con-
sumo de tabaco, ao consumo de gorduras satu-
radas e a um risco de stress mais elevado no
local de trabalho do que os inquiridos mais
velhos.

No que respeita as habilitagdes académicas,
verificou-se que existe uma maior prevaléncia de
consumo de tabaco, consumo excessivo de 4lcool
e excesso de peso/obesidade entre os individuos
com habilitagées académicas mais baixas.

Pode-se pois concluir que, os homens, de uma
forma geral, estdo mais expostos a comporta-
mentos de risco que tém impacto directo sobre
a saude (consumo de tabaco e consumo de
dlcool), enquanto que as mulheres, apesar de
apresentarem também uma exposi¢o elevada
quanto ao consumo de tabaco, estdo mais
expostas a uma percep¢io positiva de stress, ou

[

PREVALENCIA DOS COMPORTAMENTOS DE RISCO NO

ESTUDO FEITO NA EPAL (DA POPULAQI\O INQUIRIDA)
Variaveis Homens (%) Mulheres (%) Total (%)
Consumo de gordura saturada
Baixo 50,3 59,4 52,6
Médio 41,6 34,8 39,8
Elevado 8,1 58 1,5
Consumo de fibras
Baixo 67,3 68,1 67,5
Médio 17,9 18,8 18,1
Elevado 14,8 13 14,3
Consumo de alcool
Abstinente 28,2 69,6 39
Bebedor moderado 41,7 29 42,8
Bebedor excessivo 241 14 18,2
Actividade Fisica
Suficientemente activo 63 71,6 65,2
Altamente activo 1M1 13,4 1,7
Inactivo 25,9 14,9 23
Consumo de tabaco
Nao-fumador 39,8 52,2 43
Ex-fumador 29,6 26,1 28,7
\ Fumador 306 217 283 )

seja, sentem uma maior necessidade de reduzir
o nivel de stress a que estdo sujeitas no dia-a-
dia, tomando a forma de risco indirecto para a
saide. Constatou-se ainda que aqueles que nio
promovem a sua saude (ex: consumidores exces-
sivos de dlcool e individuos com dieta inadequa-
da) se sentem igualmente de boa satde, o que
levanta inimeras questdes quanto 4 dificuldade
em mudar hébitos e estilos de vida em quem se
sente de boa saude.

O consumo excessivo de 4lcool, a inactividade
fisica e a dieta inadequada, dos quais resulta
indubitavelmente uma elevada percentagem de
individuos com excesso de peso e/ou obesos,

HORAS EXTRAORDINARIAS

B \Visite a instalagdo “Guantanamo
Bay” da autoria de Jean-Claude
Deschamps, patente até 4 de Julho
no Reservatério da Patriarcal; e a
performance “The Faces of God in
Water House" de Julio Quaresma,
no Reservatério da Mae d'Agua das
Amoreiras. Percorra os “Caminhos
da Luz" no Aqueduto das Aguas
Livres; dias 1, 2 e 3 de Julho tem
visitas guiadas e a partida é no
Parque Eduardo VI, junto as colu-
nas.

B Em www.vivapraia.com conhega
a qualidade da &gua de qualquer
zona balnear do Pafs, obtenha indi-
cagoes e conselhos dteis sobre
como tomar banho em seguranga, a
exposicao e protecgdo solar, entre

outros. Enfim, um conjunto alargado
de informac@es que, nesta altura do
ano, sdo da maior importancia para
os apreciadores da praia.

W Sugerimos que va até
Constancia, vila situada na con-
fluéncia dos rios Tejo e Zézere.
Refligio de poetas, entre 0s quais o
grande Lufs de Camdes, a Vila
Poema guarda as memdrias do pas-
sado. Eis alguns dos lugares que
merecem a sua visita: Museu dos
Rios e das Artes Maritimas, Casa do
Tejo, Casa Meméria de Camdes, ruf-
nas romanas de Alcolobre.

W Apoés ter casado com a Princesa
Fiona, Shrek vive feliz no seu panta-
no. Ao voltar da lua-de-mel Fiona

recebe
uma
carta
dos
pais,
que nao
sabem
que ela
agora é
um
ogre,
convi-
dando-a
para um jantar juntamente com seu
grande amor. Quando o descobrem
enviam o Gato de Botas para 0s
separar. Eis uma sinopse de “Shrek
2" que estreia nos cinemas a 1 de
Julho. Va com a familia conhecer as
novas aventuras do ogre.

estdo associados a custos directos e indirectos
com a satude. Os custos directos referem-se aos
servicos relacionados com a prevengio, diagnds-
tico e tratamento de muitas Doengas Nio
Comunicéveis (DNC) relacionadas com estes
comportamentos/factores de risco. Os custos
indirectos, referem-se aos saldrios perdidos por
pessoas incapazes de trabalhar devido a doenga
ou incapacidade, assim como a perda de valores
futuros, devido a morte prematura, pelo que
devem ser alvo de uma atencio e estudo apro-

fundado.

Desta forma, este estudo permitiu conhecer a
prevaléncia de alguns comportamentos de risco
para a saude, assim como a percepcio do estado
de saude, risco de stress no local de trabalho e
percepgio de stress, numa pequena fatia da
populagio adulta activa portuguesa. Os resulta-
dos obtidos neste estudo enaltecem o quio é
importante que as intervengdes desenhadas com
o intuito de prevenir as DNC sejam dirigidas,
quer aos individuos quer as organizagdes, uma
vez que os comportamentos de risco circulam
entre estes dois meios e ndo podem ser desinte-
grados de um contexto social e cultural em que
ocorrem. Dado o papel crucial que os compor-
tamentos de risco desempenham sobre a doenga
e a morte, as ac¢des de prevencio devem incluir
medidas politicas e legislativas e desenho de
programas direccionados para os principais
comportamentos de risco, vistos como um todo
(pois esta provado que a alteragio num compor-
tamento de risco favorece a mudanca positiva de
outro), por forma a diminuir a sua prevaléncia e
melhorar o estado de saide dos individuos em
particular e da sociedade em geral.

* com base na Tese de Mestrado referida
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OPINIAO Sobre Portugal na UE

PECO A PALAVRA

PORTUGAL NA UE

Portugal integra a Unidade Europeia ha
18 anos. A propésito do recente alarga-
mento da UE (1 de Maio) pedimos aos
leitores que dessem resposta as seguintes
perguntas: Decorridos 18 anos de inte-
gragio europeia, o que mudou para
Portugal? Que alteragées para o nosso
Pais trara o recente alargamento da UE?
Eis a unica resposta recebida.

Retrocesso ao nosso
desenvolvimento normal

Carlos Calisto Fernandes
- APT-PMV/Vale da Pedra

Portugal existe? Decorridos estes anos muita
coisa se fez, muitas auto-estradas, muitas estradas,
uma ponte. Efectivamente a mobilidade das pes-
soas neste territério alterou-se bastante. Fica sem
duvida a nogdo de que de resto nada mais se
modificou, que os dinheiros na sua grande maio-
ria foram utilizados sem proveito da comunidade
e sim de alguns poucos.

As mentalidades, essas é que também nio as
conseguimos modificar, e sem isso nunca iremos
passar do mesmo. O poder ¢ fraco ou seja, quem
detém o poder ou poderes, neste territorio é por
norma mal formado, tanto do ponto de vista esco-
lar, como dos pontos de vista cultural e moral.
Lembra-me a frase de um chefe de estado africa-
no que tinha tomado o poder democraticamente e
que proferiu num dos dias seguintes a sua elei¢io
“quando me deito naqueles lengéis de seda torna-
se dificil lembrar-me de onde vim, torna-se dificil
lembrar-me do povo”.

Enquanto esta mentalidade subsistir serd dificil
que este Pais, a que se chamou Portugal, possa
competir com os mercados estrangeiros. Ninguém
zela para que haja um esfor¢o comunitirio de
forma a rentabilizar, quer os recursos humanos
quer outros. Tentam apenas e s6 salvaguardar os

S€us.

Pelo que disse atrds, acho que houve um retro-
cesso 20 nosso desenvolvimento normal, muitos
interesses sem escrupulos se instalaram, deixou de
haver uma sociedade soliddria, para dar lugar a
uma sociedade acorrentada e amordagada tirani-
zada por alguns interesses econémicos.

AREPAL Comemora 13 anos

A entrada dos novos estados membros nio nos

assusta. Pior deveri ser dificil.

AREPAL
Aos entusiastas

Comemoramos este més a inauguracio da
nossa AREPAL, facto que se realizou em 29
de Junho de 1991.

Ao recordarmos esta data estamos com
todos aqueles que muito deram de si pré-
prios na feitura desta Casa. Desde a EPAL,
com a cedéncia do terreno onde hoje esta-
mos instalados, até aqueles que com a boa e
calculada gestdo das reservas matematicas
das taxas de fianga, ao tempo existentes, sou-
beram pér de pé esta obra de que hoje nos

orgulhamos.

Recordamos aqueles que, desde a primeira
hora, trabalharam com todo o entusiasmo
para que os reformados da Empresa tivessem
o seu lugar de convivio e descanso.

Muitos jd nos deixaram mas o seu nome
ficou connosco para sempre ligado as pedras
bases desta construgdo. Lembramos o eng.
Morais Sarmento, Levi Esteves, Luis Matias
e, também pelo entusiasmo de reunir entu-
siasmos para o Centro de Dia, Tereza Silva.

E num abrago agradecido juntamos todos
os que tém sabido fazer obra para esta Casa
desde 1983. Que surjam muitos entusiastas!

Obras da professora de pintura da AREPAL
estiveram expostas

Exposicao

Privilegiando o lado cultural, a nossa
Associagio teve a honra de inaugurar, no dia
14 de Maio, a exposi¢do de quadros da pro-
fessora Maria do Carmo Leal e do nicleo
de alunas deste ano lectivo. A vernissage
esteve muito concorrida e as obras executa-
das foram muito apreciadas.

DESEMPREGO Uma realidade actual

Uma chaga social
Desemprego

o

A propésito das recentes declaragées do
senhor ministro do Emprego e da Seguranca
Social, relativamente as novas regras de atri-
bui¢io do subsidio de desemprego, a cujo texto
ainda ndo nos foi possivel ter acesso, aproveita-
mos para reflectir sobre a problemitica do
desemprego.

Independentemente das suas causas, nomea-
damente faléncia, deslocalizagGes, restruturagio
de empresas, o fenémeno em si assume contor-
nos socialmente negativos e em certos casos
particularmente injustos e preocupantes. Além
do mais, niveis muito elevados de desemprego
podem afectar a coesdo e estabilidade social.

Voltando as declaragbes do ministro, sobretu-
do no que respeita ao mutuo acordo, nio pode-
mos deixar de reflectir que hd desemprego e
desemprego.

Algumas alteragées na sua atribuigdo, na
linha do que ja se verificou para o abono de
familia e mais recentemente para o subsidio de
doenga, sdo entre outras uma preocupagio de
maior justi¢a social. Que encontra eco no prin-
cipio da descriminagdo positiva que consiste
em tratar desigual o que é desigual, dar um
pouco mais a quem tem menos ¢ menos a
quem tem mais, tendo igualmente em conta
determinadas situa¢des familiares como o
numero de filhos ou deficientes a cargo.

A televisio tem-nos mostrado, a propésito do
encerramento de empresas por esse Pais fora,
imagens de rostos angustiados de revolta e
indignagio de quem perdeu o posto de trabalho.
Pessoas que sofrem penosas noites de vigilia as
instalagBes e equipamentos, agarrados jd s6 a Fé
do retorno 2 laboragio. Tais situa¢des nio
podem deixar de nos impressionar e, natural-
mente, de concluir que entre este desemprego,
violento e involuntario, e o mutuo acordo livre-
mente negociado, com indemnizagao, subsidio
de desemprego e muitas vezes com acesso direc-
to 4 reforma vai um grande vale de lagrimas.

| Alves de Matos - Caixa de Previdéncia
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CLINICA GERAL
Dr. FERREIRA PEIXOTO

2= aq= 5= SEDE
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 14n:00
Dr. JOAO RAMOS
2= aq= 6° SEDE
17h:00
5= (APENAS PARA DOENTES DO SEDE
FORO REUMATOLOGICO) 18h:00
Dr. JOSE DIOGO TOMAS
3= 5= SEDE
09h:00
2= a 5= OLIVAIS
14h:00
6= OLIVAIS
09h:00
OTORRINOLARINGOLOGIA
Dr. RICARDO GOMES DA SILVA
3= SEDE
13h:00

Q MEDICOS MSS
MEDICINA DO TRABALHO NN

Dr. JOSE DIOGO TOMAS

SEDE
09h:00-13h:00
10h:00-13h:00

OLIVAIS
2= 15h:00-17h:00
6= 09h:00-11h:00

Dra. MARIALURDESFRAZAG

OLIVAIS
3= 14h:00-16h:00
aq= 09h:00-11h:00

ESTOMATOLOGIA [
Dr. RUI PEDRO
SEDE
2= aq= 09h:00
5= 14h:00
(15 em 15 dias, alternadamente, na Sede e Olivais)

OLIVAIS

3= 6° 09h:00

Marcacdo pelos telefones externos 21 855 24 56 ou
21 325 13 25, e internamente pelas extensdes 2456
ou 1325, as 2° e 4% feiras, das 14h00 as 16h00.

SEDE
17h:00-19h:00

FISIOTERAPIA
Enf. ANTONIO PATRICIO

2= a 5=

MOVIMENTO PESSOAL

Reformas

Por invalidez, em 27 de Janeiro, Francisco
José Franco Viegas, que se encontrava colo-
cado na ADS - Unidade de Assisténcia Local.

Por limite de idade, em 26 de Fevereiro,
Maria Alice Soeiro Jerénimo Lopes e em 20
de Margo, Acacio Lima Azevedo, que se
encontravam na pré-reforma.

Falecimentos

Jodo Rodrigues Sebastido,
em 7 de Maio, que prestava
servigo na ADS - Unidade de
Manutencdo de Condutas,
com 28 anos de antiguidade
e 53 de idade.

Vi

0 reformado, Estevao Carmo Nascimento, em 24
de Margo.
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INFORMACAQO INTERNA

Comunicacdes de Servico

05- Nomeag&o, em comissdo de servigo de
Responsavel da Unidade Financeira

Informa que o C.A. autorizou a admissdo, e
nomeou em comissao de servigo, a
Responsavel da Unidade Financeira (FIN), de
DAF (Abril)

06- Implementagao de Servidores de Fax

D4 a conhecer que foram instalados, e estdo
operacionais, dois servidores de fax, um na
Sede e outro nos Olivais, permitindo uma
mais simples, rapida e eficiente utilizagao de
fax (Abril)

07- Revisao do Acordo de Empresa/2004
Comunica a decisdo do C.A. de proceder a
actualizacdo, em 2,5%, da tabela salarial
(Maio)

Comunicacdes Internas

DRH/02- Programa OTL/ Infantil e Juvenil -
2004

D4 a conhecer as op¢des disponiveis e a
forma de inscrever as criancas e/ou jovens no
Programa (Abril)

DRH/03- Programa OTL Empresa - 2004
Informa sobre as condigdes de participagdo
no Programa OTL Empresa - 2004, destinado
a filhos dos trabalhadores, com idades entre
o0s 18 e os 25 anos (Abril)

DRH/04- Programa OTL Empresa - 2004
Dirigida aos 1°. Niveis de Reporte alerta
para a conveniéncia de informar a DRH sobre
as necessidades dos Servigos para acolhi-
mento de jovens que integrem o Programa
(Abril)

MDA/14- Exposicdes “Paisagem” e “Vai a
Janela” (Abril)

JanI Fev IMarI Abr I Mai IJun I Jul IAgo I Set I Out I NovI DezI

MDA/15- Ciclo de Conferéncias: “Ecologia e
Fé no Pontificado de Jodo Paulo II”; “I Colore
del Male” e “Pena de Morte” (Abril)
MDA/16- Exposicédo Antoldgica de Laura
Cesana (Abril)

MDA/17- Recital da Orquestra Metropolitana
de Lishoa (Maio)

MDA/18- Comemoragdes do 273°.
Aniverséario do Alvara Régio de D. Jodo V,
para construcdo do Aqueduto das Aguas
Livres (Maio)

MDA/19- Exposicdo “Circles of my mind”, de
Pamela Silver (Maio)

MDA/20- 18 de Maio-Dia Internacional dos
Museus (Maio)

Procedimentos Administrativos

DRH/54- Regime de Pré-reforma

Estabelece o conjunto de condicdes de aces-
S0 a situacdo de pré-reforma, em 2004 (Maio)
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Do Presidente

LuUls DE CARVALHO MACHADO

AO LONGO DOS VINTE MESES EM QUE ESTE CA TEM VINDO A ASSUMIR RESPONSABILIDADES NA EPAL, FOI PRATICA-
MENTE PERMANENTE A CONSTATAGAO DA CAPACIDADE DOS TRABALHADORES DA EMPRESA EM CORRESPONDER, PELA

POSITIVA, AOS DESAFIOS QUE DIARIAMENTE LHES SAO COLOCADOS.

NAS ACTIVIDADES NORMAIS, NAS SITUACOES DE URGENCIA OU ATE EM QUESTOES DE MAIOR ABRANGENCIA, A EPAL,

ATRAVES DE QUEM NELA LABUTA DIARIAMENTE, POSSUI UMA CAPACIDADE DE RESPOSTA INVEJAVEL PELA QUALIDADE E

OPORTUNIDADE QUE EXIBE.

Com BOM SENSO, COMPETENCIA TECNICA, EXPERIENCIA E UMA GRANDE DEDICACAO A NOSSA EMPRESA QUE TODOS AJUDARAM A ERGUER
COMO UM BOM EXEMPLO NACIONAL E INTERNACIONALMENTE, MAS TAMBEM COM UMA EXIGENCIA RIGOROSA E RESPONSAVEL, 0S

COLABORADORES DA EPAL SABEM ATINGIR OS PATAMARES DAS SOLUCOES, SE NAO IDEAIS, PELO MENOS POSSIVEIS.

A REVISAO DO ACORDO DE EMPRESA RESULTA GRANDEMENTE DA CAPACIDADE DOS TRABALHADORES DA NOSSA EMPRESA EM ENCONTRAR E

GARANTIR O EQUILIBRIO NECESSARIO A CONTINUIDADE DE UMA EPAL ESTAVEL, SUSTENTAVEL E GERADORA DE POSTOS DE TRABALHO QUE

ASSEGUREM O ABASTECIMENTO DE AGUA, EM EXCELENTES CONDICOES, A 1/3 DA POPULACAO PORTUGUESA.

Outro Olhar

Foto de Anibal Sequeira

Pré-Reformas 2004

Com o Procedimento
Administrativo RH-054, 22
Edigio, de 5 de Maio tltimo, reto-
mou a Empresa a pritica seguida
nos ultimos anos de possibilitar
a0s Trabalhadores no activo a
apresentagio de candidaturas para
eventual ingresso na pré-reforma.

De acordo com o conteido do
referido PA, potencialmente, estio
em condigoes de passagem a pré-
-reforma todos os Trabalhadores
que, até 31 de Dezembro de 2004,
tenham idades iguais ou superiores
a 55 anos e inferiores a 65.

Os interessados em ingressar na
pré-reforma formalizaram as can-
didaturas, através do modelo 152,
na DRH até 4 de Junho.

Dos pedidos recebidos que vie-
rem a ser autorizados pelo CA, a
correspondente passagem a pré-
-reforma ocorrerd em data a esta-
belecer pela Empresa, tendo como
limite o Gltimo dia deste ano.

Todos os interessados em obter
esclarecimentos relativamente a este
processo poderdo contactar, pessoal
ou telefonicamente, a DRH.

| Viseu Martins - DRH

Maratona Fotografica .
Vencedores da 2° edicao

Concorrentes Internos

Fotos em papel

1° prémio - Carla Cecilia Silva (ADS/NVA -
Sede)

2° prémio - Pedro Manuel Braz (ADS/ATD -
Sede)

3° prémio - Pedro Oliveira Inécio (MDA -
Barbadinhos)
Fotos digitais

1° prémio - Diogo Fernando Costa (AdP)

2° prémio - Maria Manuela d’Almeida (AdP)

Concorrentes Externos

Fotos em papel

1° prémio - Luciano Marques Reis
2° prémio - Mdrio Jodo Pereira
3° prémio - André Paulo Carvalho

Fotos digitais

1° prémio - Filipe Pedrosa

2° prémio - Miguel Rui Paulo

3° prémio - Rita Margarida Jorge

Mencdes Honrosas a Concorrentes Internos
Diogo Fernando Costa (AdP)

Joaquim Fernando Raposo (ADS/NVA - Sede)
Miguel Paulo Costa (destacado na AdP
Formagao)

Mencdes Honrosas a Concorrentes Externos
André Paulo Carvalho

Miguel Rui Paulo

Nuno Alexandre Peres

Ricardo Manuel Pereira

Rui Sousa Silva

Vitéria Neves Raposo



