EPAL/ AdVT

Plano de Conciliacdo e Igualdade de Género - 2020

I. Estratégia, Missdo e
Valores

Salvaguardar os principios da

Igualdade de Género (IG), ndo

discriminagio e conciliagio na
estratégia da empresa

Revisdo da politica da empresa por
forma a incluir a dimensao da
conciliagdo

Politica revista, aprovada e divulgada

Politica revista, aprovada e divulgada até maio

Trimestral

Diregdo de Sustentabilidade Empresarial

Diagnéstico da situagdo da empresa no
que respeita a igualdade entre géneros

Realizagdo de diagnéstico

Diagnostico realizado até ao final de 2020

Semestral

Diregdo de Sustentabilidade Empresarial/
Direcdo de Recursos Humanos

2. Igualdade de Tratamento
e de Oportunidades

Garantir a Igualdade de
tratamento e de oportunidades

Estabelecimento e manutengio de
protocolos/ compromissos com
entidades que promovam o
empoderamento das mulheres

N.° de protocolos/ compromissos

Trimestral

Diregio de Sustentabilidade Empresarial

Revisdo dos manuais de acolhimento
assegurando os principios de Igualdade,

nao discriminagio e conciliagdo.

Manual revisto, aprovado e divulgado

Manual revisto, aprovado e divulgado até maio

Trimestral

Diregdo de Recursos Humanos

Divulgacio regular de informagio
relativa aos direitos e deveres dos
trabalhadores e das trabalhadoras em
matéria de igualdade, ndo
discriminagdo, saude, cidadania,
maternidade/paternidade, conciliagio
da vida pessoal, familiar e profissional e
informacao objetiva e atualizada sobre
o fenémeno do assédio, sexual e
moral, no local de trabalho.

(N.° de comunicagdes efetuadas/ N.° de
comunicagGes previstas no plano de
comunicagio) x 100

100%

Trimestral

Diregio de Sustentabilidade Empresarial/
Direcio de Recursos Humanos/ Diregio de
Comunicagio e Educagdo Ambiental

Promogio da equidade no gozo das
licengas parentais através da divulgagio
de direitos e deveres na
maternidade/parentalidade, previstos
na legislagdo.

(N.° de homens que gozaram licenga/ N.°

total de homens com possibilidade
gozo)x 100

100%

Anual

Diregdo de Recursos Humanos
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3. Conciliagdo entre a vida
pessoal, familiar e
profissional

Implementagio e certificagdo das
empresas na norma de conciliagio
entre a vida pessoal, familiar e
profissional - NP 4552

Certificagdo da EPAL e AdVT pela norma

NP 4552

Certificagdo da EPAL e AdVT pela norma NP 4552
até ao final do ano

Semestral

Diregdo de Sustentabilidade Empresarial/

Diregdo de Recursos Humanos

Promover o equilibrio entre a

Criagdo de novas formas de
organizagio e gestio do trabalho,
acessiveis a trabalhadores e
trabalhadoras que facilitem a
conciliagdo trabalho familia.

N.° de medidas implementadas neste
ambito

Semestral

Diregdo de Sustentabilidade Empresarial/
Direcdo de Sistemas de Informagio

vida pessoal, familiar e
profissional

Divulgar os recursos existentes na
area geografica da empresa que
facilitem a conciliagdo trabalho-familia
(creches, servigos de apoio a criangas
dependentes e idosos, facilidades de
acolhimento fora de horérios
escolares).

N.° de medidas implementadas neste

ambito, por polo/ distrito

No minimo, uma medida por distrito
(AdVT: 4 medidas EPAL: 4 medidas)

Trimestral

Diregio de Sustentabilidade Empresarial/
Diregido de Recursos Humanos

Disponibilizar meios/informagio que
promovam a melhoria na saide ao
longo dos ciclos de vida de mulheres e
de homens

N.° Campanhas desenvolvidas

Semestral

Diregdo de Sustentabilidade Empresarial/
Diregdo de Recursos Humanos

4. Dialogo Social e

Reforgo da existéncia de canal de
comunicagio adequado

N° de iniciativas realizadas

Anual

Diregio de Sustentabilidade Empresarial

Promover a participagao dos
trabalhadores e das trabalhadoras
na defini¢ao, implementagio
dinamizagio e avaliagdo das
medidas relativas a a Igualdade,

Consultar os/as trabalhadores/as sobre
o grau de satisfagido com as politicas e
medidas de conciliagdo implementadas.

N.? de consultas

Anual

Diregio de Sustentabilidade Empresarial/
Diregdo de Recursos Humanos

nao discriminagdo e conciliagio

Promover agées de voluntariado
relacionados com o

empreendedorismo feminino

N.° de acgoes

Anual

Diregdo de Sustentabilidade Empresarial
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Inclusdo de formagio/ sensibilizagdo

N.° de agdes realizadas e n° de

6 agdes
75% das chefias (diretores, coordenadores
regionais, coordenadores de departamento,

Diregdo de Sustentabilidade Empresarial/

referente a Igualdade, ndo - . , 3 ) Anual o
discriminaca iliaca participantes responsaveis de area e supervisores de equipa) Diregdo de Recursos Humanos
iscriminagio e conciliagio
80% DRH IPR
80% DSE
Participagdo em programas de
Promover agdes de formagdo e | desenvolvimento pessoal no ambito da N de trabalhad . . | Anual Direcio de bilidade E al
ilizacs 4 .° de trabalhadoras jovens participantes nual irecdo de Sustentabilidade Empresarial
sensibilizagdo nas dreas de |jideranca no feminino (mulheres jovens I particlp i
5. Formacio e Sensibilizacdo | Igualdade, nio discriminagio, - entre os 25 e os 35 anos)
empoderamento no feminino e
conciliagdo
Participagdo em programas de
desenvolvimento pessoal no dmbito da N.° de trabalhadoras participantes 3 Anual Diregdo de Sustentabilidade Empresarial
lideranga no feminino
Participagdo em programas de
desenvolvimento pessoal no dmbito da N.° de trabalhadoras participantes 2 Anual Diregdo de Sustentabilidade Empresarial
lideranga no feminino - Mentoring
Utilizar uma linguagem (escrita, ndo . . . -
o guage ( - Realizagdo de agdes de divulgacio e - ) N Diregio de Sustentabilidade Empresarial/
escrita e imagens) neutra, inclusiva e . .. _ | agdo de divulgagio s L ~
R controlo de relativas a implementagio do _ Anual Diregdo de Comunicagdo e Educagio
ndo discriminatéria nos processos de X ) | agdo de controlo .
. Manual de Linguagem Inclusiva Ambiental
comunicagio internos e externos.
Incluir na comunicagio interna e
6. Comunicagdo e Imagem | externa a dimensio da Igualdade Desenvolvimento de plano de Desenvolvimento de plano de Diregdo de Sustentabilidade Empresarial/
de Género comunicagdo no dmbito da igualdade | comunicagio no dmbito da igualdade de Planos desenvolvidos até ao final do I T Trimestral Diregio de Comunicagio e Educagio
de género e da conciliagio género e da conciliagio Ambiental
Desenvolver novas formas de L 5 . ~ , Diregdo de Sustentabilidade Empresarial/
) . L L . . Criagdo de filme e divulgagio do mesmo até ao final . s L .
divulgagdo do cédigo de conduta e Criagdo de filme e divulgagdo do mesmo Trimestral Diregio de Comunicagao e Educagio

ética

do IT

Ambiental




