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I  ENQUADRAMENTO

I.I EPAL, SA. LEGISLAGAO DE IG APLICAVEL

O Grupo Aguas de Portugal (Grupo AdP) é um grupo empresarial de capitais, exclusivamente, publicos
que funciona como o instrumento empresarial do Estado para a concretizagao das politicas publicas e
dos objetivos nacionais, nos dominios do setor do ambiente. Os seus objetivos sao determinados pelas
politicas governamentais para o sector, através de orientagdes vertidas nos planos estratégicos
aplicaveis as suas areas de atuagao, de orientagoes gerais emanadas através de despacho ministerial e

por orientagoes especificas dos Acionistas.

A Resolugao de Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de margo, determina a obrigatoriedade de
adogao, em todas as atividades do sector empresarial do estado, de planos para a igualdade tendentes
a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar

as discriminagoes e a facilitar a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

O n° 2 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro determina, igualmente, que as
empresas publicas adotem planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagoes e a permitir a

conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Com a publicagao da Lei n.° 62/2017, de | de agosto, foi estabelecido o regime da representagao
equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgaos de administragao e de fiscalizagao das entidades do

setor pUblico empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

Nos termos previstos nos artigos 10.° e 11.° da Lei n.° 62/2017, de | de agosto, foi publicado o

Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que determina:

e os procedimentos para a realizagao das comunicagoes a que estao obrigadas as entidades do
setor publico empresarial e as empresas cotadas em bolsa;

e os termos da articulagao de competéncias entre a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género, a Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios e a Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego; e

e a producao de um guiao para efeito de elaboragao dos planos para a igualdade anuais, nos

termos do disposto nos n. | e 2 do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de | de agosto.
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Neste contexto, as empresas do Grupo Aguas de Portugal, onde se enquadram a EPAL, SA e a AdVT,
SA, devem carregar os planos para a igualdade anuais, no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas

Empresas.

A EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S.A., é uma empresa do setor empresarial do Estado,
pertencente ao grupo Aguas de Portugal, que abrange a atividade de abastecimento publico de agua

m “alta” e em “baixa”.

Possui, desde 2015, a gestio delegada da Aguas do Vale do Tejo, S.A, também pertencente ao setor
empresarial do Estado e ao mesmo Grupo empresarial e que tem atribuida a concessao da exploragao
e da gestdo do sistema multimunicipal de abastecimento de agua e de saneamento do Vale do Tejo.
Desenvolve atividade no ambito da captagao, tratamento e adugiao de agua para consumo humano e

recolha, tratamento e rejeicao de agua residuais.

1.2 RESPONSABILIDADES

Desde 2014 que a Comissao Executiva da Holding formalizou a Politica de Igualdade de Género do
Grupo AdP e as suas empresas elaboram os seus Planos para a Igualdade de Género. Em 2020 foi
revista a Politica de Igualdade de Género do Grupo e divulgada para todas as empresas do Grupo. De

forma a dar cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que veio regulamentar

a Lein.° 62/2017, de | de agosto, e face a publicacdo de um Guido para a elaboracio dos planos para

a igualdade anuais, nos termos da ja referida Lei, a AdP SGPS realizou em 2020 o Diagndstico de

Igualdade de Género e que serviu de input para a elaboracao do Plano para a Igualdade de Género

2021.

A EPAL/AdVT realizou, em 2020/2021 e com recurso a uma entidade externa, um Diagndstico de
Igualdade de Género, tendo utilizado os seus resultados como input para a elaboragao do Plano de
Igualdade de Género 2023, que preparou tendo em conta o Guido para a elaboragao de Planos para a

Igualdade, anuais.
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2 POLITICA E INSTRUMENTOS DE IGUALDADE DE GENERO

2.1 POLITICA DE IGUALDADE DE GENERO

A igualdade entre mulheres e homens significa a igual oportunidade de participagio de homens e
mulheres em todas as esferas da vida publica e privada. Esta consagrada na Constituicao da Republica
Portuguesa, no seu artigo 13°, e constitui um principio fundamental do direito comunitario considerado

no artigo 2° do Tratado da Comunidade Europeia.
Na sua dimensao laboral, este principio traduz-se na:

e lgualdade de oportunidades no acesso ao trabalho, ao emprego, a formagao profissional e a
progressao ha carreira;

e Participacao equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida familiar,
nomeadamente no que respeita a necessidade de auséncia ao trabalho por licenga de

maternidade e/ou paternidade e para prestagao de cuidados a pessoas dependentes.

Uma politica de igualdade de género e de conciliagio das obrigagbes profissionais e familiares ¢, nao
s6 um fator de desenvolvimento que permite eliminar e promover um melhor aproveitamento dos

recursos humanos, mas também uma componente necessaria a evolugao das sociedades.

O Grupo Aguas de Portugal, reconhecendo a importancia e a mais-valia de uma participacio equilibrada
dos homens e das mulheres nas atividades profissionais bem como na vida familiar, pretende, com esta
politica, dar o seu contributo ativo para a implementacdo das melhores praticas de promogao da

igualdade na sociedade.
Os principios orientadores da Politica sao os seguintes:

I. Estratégia, Missdo e Valores — Deve ser assumida a transversalidade do Principio da Igualdade
através da sua inclusdao na estratégia e nos planos de atividade da empresa e devera materializar-
se na defini¢do, ao nivel da politica de recursos humanos, de medidas e metas concretas a atingir

quanto a igualdade entre trabalhadores e trabalhadoras.

Il. lIgualdade de Tratamento e de Oportunidades — Devem implementar-se politicas e
praticas de recursos humanos que garantam a igualdade de oportunidades em todas as vertentes
da relacio laboral, nomeadamente no que respeita ao recrutamento e sele¢io, avaliagio de

desempenho, remuneragoes, gestao de vinculos e progressiao na carreira. Deve ser divulgada
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1v.

VL

VII.

informacao relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras em matéria de

igualdade, nao discriminagao, maternidade e paternidade.

Conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional — Devem implementar-se politicas
e praticas flexiveis de organizagio do trabalho, que promovam o equilibrio entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras. Deve ser dada atengao
especial a quem viva situagoes familiares especiais, como sejam as familias monoparentais,
trabalhadoras/es com filhos/as portadores/as de deficiencia ou com doengas cronicas,

trabalhadoras/es com netos/as que sejam filhos/as de maes/pais adolescentes, entre outros casos.

Prevencdo da pratica de assédio no trabalho - Devem implementar-se politicas e praticas
que garantam a prevenc¢ao e o combate ao assédio no trabalho, nomeadamente prevengao de
pratica de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou

da trabalhadora.

Dialogo Social e Participacdao — Os trabalhadores e as trabalhadoras devem ser chamados a
participar na definicao, implementacgao e avaliagio das medidas relativas a igualdade de género,
conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar e protegao da maternidade e da paternidade.
Esta participagao acrescenta valor as empresas ao nivel da capacidade de integragao e motivagao

dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras.

Formacdo Inicial e Continua — Deve ser dado amplo conhecimento sobre os temas
relacionados com a igualdade, nao discriminagao e equilibrio entre a vida pessoal, familiar e
profissional, através de a¢oes de formacao e/ou de sensibilizagao, incluindo no acolhimento a
novos trabalhadores/as, garantindo igual acesso a informagciao a todos os trabalhadores e

trabalhadoras.

Comunicacdao e Imagem — Deve utilizar-se uma linguagem (escrita, nao escrita e imagens)
neutra, inclusiva e nao discriminatoria nos processos de comunicagao internos e externos. Nao
devem ser utilizadas terminologias e/ou formas gramaticais que provoquem impactos

diferenciados sobre homens e mulheres.
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2.2 OUTROS INSTRUMENTOS DE IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Para além da referida politica especifica, a existéncia de um conjunto de politicas de Recursos Humanos,
nio discriminatérias, o proprio Codigo de Etica e Conduta, revisto em 2021, os instrumentos de
regulamentagao coletiva de trabalho (AE e ACT), a adesao, em 2019, ao Programa 3 em linha, do
Governo Portugués, no ambito do Pacto para a Conciliagao, solidificam esta tematica. A Politica de
Recursos Humanos do Grupo garante o respeito pela diversidade e igualdade de oportunidades,
aumentando a cultura corporativa e coesao social no Grupo. O Plano Estratégico de Sustentabilidade
do Grupo AdP assume os Compromissos de “Garantir a igualdade de oportunidades” e de “Promover
o equilibrio entre a vida profissional e pessoal”’, A nova Politica de Integridade do Grupo, langada no
final de 2021, robustece os mecanismos de denuncias de situagoes irregulares, concretamente no que

concerne a Assédio no Local de Trabalho, ou outras.

De forma a solidificar o seu posicionamento a EPAL, SA formalizou, em 2016, a sua adesao ao iGen-
Forum Empresas para a Igualdade refor¢cando o compromisso de promocao da igualdade de género e
de melhoria ao nivel da sustentabilidade, da justica organizacional e da satisfacao das suas trabalhadoras
e dos seus trabalhadores. Com esta adesao, comprometemo-nos a desenvolver a¢coes de promogao
de igualdade de género, assumindo compromissos de melhoria em dimensGes que incorporam os
principios da igualdade e da nao discriminagao entre homens e mulheres no trabalho e no emprego,
na conciliagao entre vida profissional, pessoal e familiar, bem como na protecao na parentalidade. Em
2021 a EPAL aceitou o convite, da CITE, para integrar, no periodo 2021-2022, a Task Force do iGen,
bem como para colaborar no grupo de trabalho associado a formagao, o que reforga, ainda mais, o

compromisso da EPAL/AdVT com esta tematica.

Atenta as iniciativas em areas sensiveis com os direitos humanos, as praticas laborais, a protegao do
ambiente e a transparéncia, em 2009 aderimos ao Global Compact e, desde entio reforcamos,

anualmente, o compromisso para com os principios assumidos.

Pertencemos, também, desde 2016, aos WEP (Women Empowerment Principles), sendo que em 2021

pertencemos ao Steering Committee WEP Portugal.
Em 2019 integramos a Alianca para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Desde dezembro de 2020 temos certificado, pela APCER, o Sistema de Gestao da Conciliagao entre a
Vida Profissional, Pessoal e Familiar da EPAL/AdVT, de acordo com a norma NP 4552: 2016.

Em 2021 assinamos a Meta Nacional para a Igualdade de Género em que nos comprometemos a
alcancar, até 2030, da Meta Nacional para a Igualdade de Género de 40% de Mulheres nos cargos de

Gestao de Topo e Diregao de Primeira Linha.
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3 CARACTERIZAGAO da EPAL/AAVT (31.07.2022)

A 31 de julho de 2022, o numero total de trabalhadores e de trabalhadoras na EPAL/AdVT era de
1028 trabalhadores/as, no ativo, 276 mulheres (26,8%) e 752 homens (73,2%) dos quais 395 (316

Homens e 79 mulheres) afetos a gestao delegada da AdVT.

Quadro | - Nimero total de trabalhadores/as no ativo (31.07.2022)

Numero total de trabalhadores/as no ativo dez
Mulher Homem

(31.07.2022)

EPAL e Aguas do Vale do Tejo 276 752 1028

Quadro Il - Numero total de trabalhadores/as no ativo por nivel profissional (31.07.2022)

Numero total de trabalhadores/as no ativo

por nivel profissional I LIS
Orgdos de administragdo 3 2
Orgios de fiscalizagdo 7 5
Org3os Sociais 2 2
Dirigentes. Sup. 12 14 7
Dirigentes. Sup. 22 6 2
Diregdo intermédia 12 19 10
Diregdo intermédia 12 42 27
Pessoal Técn Sup 94 135
Coordenagado Técnica 30 20
Pessoal Assistente Técnico 129 45
Encarregado Geral Operacional - -
Encarregado Operacional - -
Pessoal Assistente Operacional 418 30
Pessoal estagiario 0 0
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4 PLANO

Corporizando os principios enunciados na Politica de Igualdade de Género, apresentamos de seguida
o Plano da EPAL/AdVT, que visa a implementagao/monitorizagao de um conjunto de medidas tendentes
a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar

discriminagoes e a permitir a conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional.
Este Plano para a Igualdade encontra-se estruturado em 7 areas agregadoras:

e Estratégia, Missao e Valores;

e |gualdade no acesso a emprego;

e Formacao inicial e continua;

e lgualdade nas condigoes de trabalho;

e Protecdo na parentalidade;

e Conciliagao Entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional;

e Prevencao da pratica de assédio no trabalho.

Estas 7 dimensoes compreendem varias medidas de intervengao/monitorizagao, as quais se associam

o estado de implementagao e as entidades/orgaos responsaveis pela sua execugio.

Plano - Ver anexo |

5 PERIODO DE VIGENCIA

O periodo de vigéncia deste plano é 2023.
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6 MONITORIZACAO

As medidas previstas no Plano de Igualdade de Género sao avaliadas e monitorizadas periodicamente,

pela EPAL/AdVT, de forma a assegurar o seu cumprimento e a identificar oportunidades de melhoria.
Este acompanhamento é assegurado de diversas formas, nomeadamente:

- Pela Task-force associada a implementagao do Plano de Igualdade de Género;

- Nas auditorias interna e externas ao Sistema Integrado de Gestao Empresarial;

- Na verificagao de conformidade legal;

- Na monitorizagio do registo de constatacoes do SRE (Nao conformidades, Sugestoes,
Reclamagoes, Oportunidade de Melhoria);

- Pela Comissio de Etica.

O Relatoérios de Sustentabilidade, o Relatorio e Contas, bem como o Relatorio de Governo Societario,
disponiveis no site da EPAL/AdVT sao parte integrante do presente documento, na medida em que

anualmente reportam o balango das iniciativas desenvolvidas e os indicadores de igualdade de género.

Os Instrumentos Regulamentagiao Coletiva, em vigor, que resultaram do Dialogo Social com as
Estruturas representativas dos Trabalhadores e das Trabalhadoras e da Organizagao, salvaguarda, a

Igualdade e a nao-discriminagao.

A existéncia de um sistema Integrado de gestao robusto (Qualidade, Ambiente, Seguranca, Energia,
Gestao de Ativos, Seguranca da Informagao e Conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar)
exige uma monitorizagao periodica, rigorosa, sendo que a identificagio e verificagdo do cumprimento
da conformidade legal é extremamente relevante no ambito da gestio do sistema. A consulta a
stakeholders (ex. questionarios, entrevistas) concretamente aos trabalhadores e as trabalhadoras tem
sido uma importante ferramenta de auscultagao, que tem permitido avaliar o conhecimento e a
satisfacdo com as medidas adotadas, bem como de participagaio com sugestoes de melhoria. A
realizacdo de auditorias internas e externas, regularmente, é outro fator de monitorizagio, muito
relevante. Durante as referidas auditorias ao Sistema de Gestao da Conciliagdo sao realizadas
entrevistas (confidenciais) aos trabalhadores e as trabalhadoras, sendo que o resultado da

monitorizagao da resposta aos indicadores, integrados no sistema de gestao.
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Anexo |

Plano para a Igualdade de Género EPAL/ AdVT
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|- Estratégia, Missao e Valores

el . . Direcoes . N -
Objetivos Medidas Responsavel ¢ R Or¢amento Indicadores Meta Avaliacdo Observacoes
envolvidas
. . O Plano de
Assumir publicamente . L. .
. Desenvolvimento de plano de Comunicagao Plano desenvolvido
(interna e externamente) S Y . P ~ . .
. comunicagao no ambito da Entidade incluindo agdes para até ao final do .
O compromisso com a . 2 DRH/DSE/CMEA Todas ~ . . Trimestral | -
~ . igualdade de género e da Externa a promogao da primeiro trimestre
promogao da igualdade . .
conciliagao igualdade entre de 2023
entre mulheres e homens.
homens e mulheres
Inclusao, nos processos da Objetivos Até final de 2023
empresa de objetivos explicitos Sem custos mensuraveis para a definir objetivos
€ mensuraveis que visem a DSE Todas especificos promogao da para pelo menos 2 | Semestral |-
promogao da igualdade entre P igualdade entre Processos das
Assegurar a homens e mulheres. mulheres e homens empresas
implementagao do Plano
para a lgualdade, a sua
monltorlf]agao, Desenvolvimento das A Task force, criada em
acompanb.??znto € Medidas definidas no 2021, vai acompanhar a
sustentabilidade. Implementagao e Monitorizagao Sem custos Plano até final de 2023 monitorizagao do Plano
do Plano de Igualdade de DSE Todas especificos Monitorizagao do Defini¢do de Trimestral | de Igualdade de Género
Género 2023 P Plano de Igualdade de medidas a 2023 e definir medidas
Género de acordo a considerar para o
com o Preconizado. Plano 2024
Racio entre o . ~
, Divulgagdo efetuada no
numero de " L
Dar a conhecer o Plano sitio eletronico da
trabalhadores e .
para a lgualdade e a sua S - . ~ empresa, ha intranet,
: . L Sensibilizagdo e divulgagdo do trabalhadoras . ..
importancia estratégica Custos . o por correio eletrénico,
Plano para a Igualdade, das . abrangidos/as por 100% dos o~
para a empresa. Envolver : o . associados ao ~ e com afixagao em
respetivos objetivos e medidas, DSE/CMEA Todas . agoes de trabalhadores e das Anual L
todas as trabalhadoras e desenvolvimento o~ locais internos de
a todos os trabalhadores e - sensibilizagao/ trabalhadoras . o
todos os trabalhadores na das agoes . ~ reconhecida visibilidade,
. ~ trabalhadoras. divulgacio e o total A
implementacao do Plano no ano de referéncia.
de trabalhadores e ~ -
para a lgualdade. Acdes definidas no
trabalhadoras da Al
ambito da Task force.
empresa
No ambito da Task-force IG,
Incentivar a participagao | realizagao de iniciativas para
dos trabalhadores e das debate de ideias sobre a 0 a4 e e . L .
. = . Sem custos N.° de iniciativas Iniciativas a definir no
trabalhadoras no dominio | promocao da igualdade entre DSE/DRH Todos - . | Semestral |, .
~ . especificos realizadas ambito da Task-force
da promogao da igualdade | homens e mulheres e a
entre mulheres e homens. | conciliagao entre a vida
profissional, pessoal e familiar
Consultar os trabalhadores/as
Assegurar um contexto sobre o grau de satisfagdo com
de trabalho isento de as politicas e medidas
discriminagdo em fungdo | implementadas, relativas as R Realizagao da
. . ~ . . Sem custos Realizagio da ]
do sexo, da parentalidade | dimensGes de diversidade e DSE/DRH Todos . consulta até Semestral | -
o . i ~ especificos Consulta .
e/ou da conciliagdo entre | igualdade, ética, nao 30.jun.2022
a vida profissional, familiar | discriminagao e equilibrio e
e pessoal. conciliagao vida profissional,
familiar e pessoal.
) Racio entre o
Reconhecer e integrar a :
. R numero de
igual visibilidade de
. ~ S o trabalhadores e
mulheres e homens em Realizar agoes de sensibilizagao
I trabalhadoras
todas as formas de para reforgo da utilizagao de .
- . L . abrangidos/as por o
linguagem, no plano linguagem (escrita, ndo escrita e ~ 100% dos
. . . . ~ Custos de agoes de
interno e externo. imagens) neutra, inclusiva e nao DSE/CMEA Todos ~ o trabalhadores e das | Semestral | -
. ~ Lo formagao sensibilizagao e o
Contrariar a perpetuagdo | discriminatoria nos processos total de trabalhadoras
de esteredtipos de de comunicagao internos e
X trabalhadores e
género e reforgar uma externos.
- trabalhadoras da
cultura de igualdade entre
empresa, No ano em
mulheres e homens. P
referéncia
Assegurar o respeito pelo
principio da igualdade
entre mulheres e homens 2
e Promover a tematica da R ~
e ndo discriminagao nas ; Realizagio de agbes
relagoes externas lgualdade de género e da Sem custos de sensibilizagao
N . conciliacdo da Vida Pessoal, DSE/DRH DSE/DRH . . ¢ | Semestral | -
Promover e consolidar s e . especificos junto dos
~ Profissional e Familiar na cadeia
relagdes externas no fornecedores

ambito da promogio da
igualdade entre mulheres
e homens

de fornecimento
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Objetivos Medidas Responsavel Dlreg?es Or¢amento Indicadores Meta Avaliacdo Observacoes
envolvidas
Esta em vigor desde
2016 e é renovado
. anualmente.
Aussinatura do Acordo de Nio envolve Garantir a Em 2022 a EPAL
Adesdo ao iGen - Férum de Manter-se como ~ \
CA/DSE Todas custos - renovagao dos Anual pertence a task-force
Empresas para a Igualdade de " membro do iGen . .
Género especificos compromissos do iGen, para o
mandato 2021-2022 e
integra o GT5 -
Formagao
Adesao aos |0 principios do Pagamento de quota | Pagamento de Estd em vigor desde
AL CA Todas Quota anual | 8 q & Anual | 2009 e é renovado
Global Compact anual quota anual
anualmente
Adesao a Alianga para os ODS,
. . as’surnlndo O compromisso CA Todas Quota anual Pagamento de quota | Pagamento de Anual Esta em vigor desde
Assumir publicamente publico, entre outros, com o anual quota anual 2019
(interna e externamente) | ODS 5 - Igualdade de género
O compromisso com a
promogao da igualdade
entre mulheres e homens. | Adesio aos WEP (Women’s Pagamento de quota | Pagamento de Esta em vigor desde
Empowerment Principles) das CA Todas Quota anual g q g Anual 2016 e é renovado
= . anual quota anual
Nacgoes Unidas anualmente
Adesio a Business as Nature Pagamento de quota | Pagamento de Estd em vigor desde
CA/DSE Todas Quota anual 8 q 8 Anual 2021 e é renovado
(BaN) anual quota anual
anualmente
Protocolo com a PWN Lisbon Garantir a renovacio Garantir a Teve inicio em 2018 e
(Professional Women CA/DSE Todas Quota anual ¢ renovagao do Anual tem sido renovado
do Protocolo
Network) Protocolo anualmente
. . 40% de mulheres
(CEMIEITIES (2l Gem B [ Sem custos Cumprimento da na administragao e Assinatura em
Nacional para a Igualdade de CA/DSE Todas " Meta Nacional para a a6 Anual
z especificos . chefia de primeiro Novembro de 2021
Género Igualdade de Género nivel. até 2030

Medidas que transitaram do Plano de 2022

Medida Obrigatéria a implementar

Medida a Monitorizar
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2 - Igualdade no acesso a emprego

Direcoes

Objetivos Medidas Responsavel . Orcamento Indicadores Meta Avaliacido Observacoes
Envolvidas
Criagdo de procedimento para
assegurar que a empresa substitui
temporariamente trabalhadora gravida,
Proteger a seguranga e a . . .
X puérpera ou lactante que esteja . ~ Procedimento
salde da trabalhadora . Sem custos | Definigao /elaboragao . °
L , contratada a termo resolutivo e DRH DRH . . elaborado até ao | Semestral -
gravida, puérpera ou - especificos do procedimento
ausente ao trabalho no gozo de direitos semestre de 2023
lactante . .
relacionados com a parentalidade,
garantindo o seu regresso apés o gozo
desses direitos. (obrigatorio)
Contrariar barreiras
estruturais a igualdade Estabelecimento e manutengio de
g R ¢ Quota de N.° Total de
entre mulheres e homens protocolos/ compromissos com . .
- . . DSE Todas cada entidade protocolos/ 4 Trimestral
Contribuir para um maior | entidades que promovam o .
S protocolada compromissos
equilibrio entre mulheres e | empoderamento das mulheres
homens na empresa
Récio entre o nimero
- - ~ de trabalhadores e
Realizagdo de a¢oes de formagao
s 3 trabalhadoras
~ dirigidas aos trabalhadores e as .
Promover a dessegregacao . L abrangidos/as por
. . trabalhadoras no sentido de mitigar o - S
sexual interna e um maior . . . . Recursos agoes de sensibilizagao o .
. risco de enviesamento inconsciente em DRH Todos 50% Trimestral
equilibrio entre mulheres e e Externos e o total de
processos de avaliagdo de desempenho,
homens na empresa T o g 5 trabalhadores e
analise de competéncias, promogoes,
~ trabalhadoras da
progressoes, entre outros.
empresa, No ano em
referéncia
Medidas que transitaram do Plano de 2022
Medida Obrigatoria a implementar
Medida a Monitorizar
Documento: Publico 13726
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3 - Formacao inicial e continua

empoderamento das mulheres

protocolada

. L. . . Direcoes . — ~
Objetivos Medidas Responsavel ¢ X Orcamento Indicadores Meta Avaliacio | Observacdes
Envolvidas
~ ~ e~ N Racio entre o numero de
Inclusdo de formagao/sensibilizagao referente a crabalhadores e trabalhadoras
Igualdade, nao discriminagao e conciliagao, Custos de abransidos/as por acdes de
incluindo linguagem inclusiva, nos planos de DRH/DSE Todas formacio sensiﬁilizagiope o tf)tal de 50% Trimestral | -
formagao.
¢ . , . trabalhadores e trabalhadoras
Poderao ser feitas através de e-learning da empresa
Desenvolvimento de contelidos especificos
relacionados com conciliagao e igualdade para Manual revisto
implementagio nas sessdes de acolhimento a . . . ’
. Sem custos | Manual de acolhimento revisto, | aprovado e divulgado .

novos trabalhadores e trabalhadoras: Revisao DRH DSE/CMEA . . P! " Trimestral |-

. . especificos aprovado e divulgado até final do primeiro
dos manuais de acolhimento assegurando os crimestre de 2023
principios de Igualdade, nao discriminagao e ’
conciliagao.
Participagao em programas de desenvolvimento

. . L Custos de N.° de trabalhadoras jovens
pessoal no ambito da liderang¢a no feminino DSE Todas formacio articipantes ! | Anual -
(mulheres jovens - entre os 25 e os 35 anos) ¢ P P
Participagao em programas de desenvolvimento
pessoal no ambito da liderang¢a no feminino C o

. . 3 . ustos de N.° de trabalhadoras

(Lideranca Neurociéncias- nivel | e ll, Projeto DSE Todas formacio articipantes 8 Anual
PROMOVA e Womens On Board - VdA ¢ particip
Academia)
Participagao em programas de desenvolvimento

. . . Custos de N.° de trabalhadoras
pessoal no ambito da lideranga no feminino - DSE Todas formacio articipantes 2 Anual -
Mentoring ¢ P P

. ~ uota de

Estabelecimento e manutengao de protocolos/ Q cada N.° Total de protocolos/
compromissos com entidades que promovam o DSE Todas entidade ’ comproEﬂssos 4 Trimestral |-

Medidas que transitaram do Plano de 2022

Medida Obrigatéria a implementar

Medida a Monitorizar
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4 - Igualdade nas condicdes de trabalho

Direcoes

Objetivos Medidas Responsavel envolvidas Orcamento Indicadores Meta/Acoes Avaliacao Observacoes
Criagao e implementagao de O Sistema de avaliagao
procedimento interno que permita de desempenho, em
assegurar que as licengas, faltas e P . vigor na EPAL/AAVT é

. . ° Existéncia de um sistema
dispensas gozadas ao abrigo do n.° | oo comum ao grupo AdP.
Assegurar um processo & . & 2 de Avaliagao de .
PR e do n.° 2 do artigo 65.° do Cédigo Esta contemplado nos
de avaliagdo justo e - . Sem custos desempenho
s do Trabalho sio consideradas como DRH Todas e . - Anual Instrumentos de
objetivo para mulheres e . A rd especificos considerado nos ~
trabalho efetivo no ambito da . Regulamentagao
para homens . instrumentos de :
avaliagao de desempenho para ~ . coletiva (AE e ACT),
e Bt regulamentagao coletiva :
atribuicao de prémios de assinados pelos
produtividade e assiduidade Sindicatos
(Obrigatorio) e decorre anualmente
Promover o equilibrio Assegurar a proporgao minima de Proporgao pessoas de A EPAL e a AdVT
entre mulheres e 33,3% de pessoas de cada sexo nos AdP Sem custos | cada sexo nos orgios de >333% Anual garantem essa
homens nos lugares orgaos de administragao e especificos administragao e IS condigao no atual
estratégicos da empresa | fiscalizagao (Obrigatoria) fiscalizagao mandato -2021-2023
Comunicagao anual da tabela salarial A tabela salarial, em
em vigor nos canais internos, vigor, do AE e do ACT
Promover a N N . ,
T assegurando a sua transparéncia Sem custos Publicagao das tabelas Tabelas salariais esta, sempre,
transparéncia interna . DRH DRH o L . Anual . . )
o . junto dos trabalhadores/as e das especificos salariais publicadas disponivel na intranet
sobre a politica salarial . . .
respetivas estruturas representativas da EPAL, na area da
(Obrigatoria) DRH.
Elaboragiao de um relatério, de trés
em trés anos, sobre as
remuneragoes das mulheres e dos
homens tendo em vista o Recursos Elaboracao do
Identif limi diagnéstico e a prevengio de DRH DRH Externos Elaboragao o relatério relatério até final Semestral -
dfnt' 'CE."‘. € eliminar diferengas injustificadas naquelas de 2023
ferencials remuneragoes (tal como previsto
ren;}:merato}:los entre pela Resolugao de Conselho
mufheres € homens Ministros n.° 18/2014) (Obrigatéria)
Promover a
transparéncia interna Divulgagao interna da informagao
sobre a politica salarial relativa ao diagndstico das
remuneragoes das mulheres e dos . ~ L. publicitagao do
g P Sem custos | Divulgagdo do relatério . -
homens, e respetiva disponibilizagao DRH DRH - . . relatorio até final Anual -
o especificos | na intranet e internet
no respetivo sitio na Internet (tal de 2023
como previsto pela RCM n.°
18/2014) (Obrigatério)
Documento: Publico 15726
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Objetivos Medidas Responsavel e':::;:i?::s Orcamento Indicadores Meta/Acoes Avaliacao Observacoes
Realizagdo de uma anilise interna, e [ R Bt 1o
Si:t::m: ;ZV;S:;Iis(:e dr;efcu eri;sg;:)’ S interna’, e de uma revisao (se Anélise.inte~rna Rgsult’adc'a do
ST T e e e nese.:ssarla), do~5|stema de e/ou reall.zaf;ao de Diagnostico de,
Yt . Sem custos | andlise de fungdes, uma revisao (se Igualdade de género
critérios de valorizagao claros, DRH DRH . . , . ) Semestral X
eleisiss @ arrepraTes, da FiE especificos pr.ocgr.anfi‘o g,arjan.tlr o necessaria), até ao reah;ado em ,202I
P (e @ [rETte el fael principio “salario igual para final do ano de Medida também
. trabalho igual ou de valor 2023 proposta pela CITE
para trabalho igual ou de valor ioual”
igual”. (obrigatério) g
Criagao e implementagao de
procedimentos de monitorizagao Resultado do
das retribuicoes de base e . o Es
complemenf:ares das mulheres e dos S o F = Procgdlmento Diagnéstico de’
TS [ T e s DRH DRH Sem cEJ.stos Elaboracaq e implementagao criado e ’ Semestral Igualldade de género
. S especificos | do Procedimento Implementado até realizado em 2021
existem disparidades ou, caso estas final de 2023 Medida também
existam, que sao justificaveis e
isentas de discriminagao em fungao PrelpesE pek CE
do sexo”
Realizagdo de uma verificagao
interna, e de uma revisao (se
necessaria), da descrigdo dos postos
de trabalho e das fungoes, de modo
a garantir que esta é elaborada de
acordo com os mesmos parametros, Realizacio de uma Medidas corretivas Resultado do
tanto para os postos de trabalho de DRH Todas Sem custos verificacio interna, e de uma adotadas (se Semestral Diagnéstico de
predominancia feminina como para especificos revisio (se necess;’iria) necessarias) até ao Igualdade de género
os de predominancia masculina, no final de 2023 realizado em 2021
que diz respeito a qualificagdes,
responsabilidade atribuida,
experiéncia exigida, esforgo psiquico
A L e fisico, e condigoes em que o
ssegurar o principio de , NP
Lo trabalho é efetuado. (obrigatério)
salario igual para
trabalho igual ou de
valor igual Realizagdo de uma verificagao
interna, e de uma revisao (se
necessaria), da descrigao de Relatério de
fungoes/tarefas existente na Realizagao de uma diagnéstico Resultado do
empresa, de modo a garantir que Sem custos verificagao interna, e de uma realizado, e Diagnéstico de
esta redigida de forma clara, DRH DRH especificos revisao (se necessaria), da medidas corretivas Semestral lgualdade de género
rigorosa e objetiva, contendo descrigio de fungdes/tarefas adotadas (se realizado em 202
critérios comuns a mulheres e a existente na empresa necessarias) até ao
homens de forma a excluir qualquer final de 2022
discriminagdo em fungao do sexo
(obrigatorio)
Realizagdo de uma andlise interna, e Licencas, faltas e dispensas
de uma revisao (se necessaria), de ozadas 'ao abrigo do n® | e
modo a assegurar que as licengas, 30 n° 2 do artigo 65.° ;:lo
faltasoe diSPensis gozadas a0 abr;igo Cédi'go do Trasalho . Considerado na
dCCZ'xl;i.goI ;od'lc')rggalzhgos;c:tlgo 63 do DRH DRH Sem cyf,tos con§iderad§s como trabalho Avaliacdo de Anual
consideradas como trabalho efetivo especificos efet!vo~no ambito da Desempenho
oAb ehaveliase do avallac;a9 dc:e iﬂesempe,nhP realizada em 2023
d h tribuicio de para atribuicao de prémios
esempenho para atripule de produtividade e
prémios de produtividade e S
assiduidade (Obrigatoria) assiduidade
Realizagio de uma analise interna, e Garantir que os objetivos
de uma revisdo (se necessaria), de . o
modo a garantir que os objetivos Z:La(a:r?w?::itf:::guigio
Cuja concretizacao deltermma 2 Sem custos | variavel sdo igualmente Garantido ao
retribuicao variavel sao igualmente DRH DRH - L ~ Anual
especificos | alcangaveis para as funges longo de 2023

alcangaveis para as fungdes de
predominancia feminina e para as de
predominancia masculina
(obrigatoria)

de predominancia feminina e
para as de predominancia
masculina
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lugares de decisao

lugares do topo, diregao e chefia.

agoes previstas

et . p Direcoes . o At -
Objetivos Medidas Responsavel envolfri das Orgcamento Indicadores Meta/Acdes Avaliacido Observacoes
Criagdo e implementagao de
rocedimento para assegurar que a InformagGes sobre os .
P neo p 3 9 ormace . Tabela Salarial
empresa divulga anualmente salarios divulgadas junto de - . .
. = &thecs Sem custos Tabelas salariais sempre disponivel no
informagdes sobre os salarios junto DRH DRH . trabalhadoras e . Anual
especificos . divulgadas Portal da DRH na
. = de trabalhadoras e trabalhadores e trabalhadores e as respetivas .
Assegurar a informagao . . intranet
a trabalhadores e as respetgf estru:}un.’ast' . estruturas representativas
trabalhadoras sobre representativas. (obrigatorio)
direitos e deveres em
matéria de igualdade e
ndo discriminacao. Criagdo e implementacio de Relatério Unico O Relatério Unico é
PromoveAr a ) procedimento para assegurar que a Relatério Unico divulgadas remetido aos remetido,
transparéncia salarial empresa divulga informagoes sobre junto das estruturas Orgios anualmente aos
.. Sem custos A . L
os salarios junto das estruturas DRH DRH . representativas de representativos Anual Orgaos
. especificos .
representativas de trabalhadores e trabalhadores e dos trabalhadores representativos dos
trabalhadoras, a partir do Relatorio trabalhadoras e das trabalhadores e das
Unico, quando tal Ihe for solicitado trabalhadoras trabalhadoras
Participagao em eventos na
comunidade escolar e formativa que
Promover a igualdade visem promover o interesse das/os
entre mulheres e estudantes por uma area de estudos
homens no que permita oportunidades de Todas as agoes p -
. . Sem custos . Numero de agoes
desenvolvimento de carreira na empresa ou no seu setor CMEA DRH 7 desenvolvidas em temas que . Semestral
. L especificos S desenvolvidas
carreiras - Promover a de atividade, tendo em conta o se justifique
dessegregacgio sexual das | objetivo da representacao
profissoes equilibrada de mulheres e homens
nas diferentes profissdes e nos
diversos setores de atividade
Incentivar a participagao | Criagao e implementagdao de um Taxa de
equilibrada das mulheres | sistema de planeamento de carreiras Sem custos | Implementagdo da -
DRH CMEA ) . concretizagao das semestral
e dos homens nos para o sexo sub-representado em especificos | metodologia adequada

Medidas que transitaram do Plano de 2022

Medida Obrigatéria a implementar
Medida a Monitorizar

Medida propostas pela CITE
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5 - Protecao na parentalidade

e . . Diregoes . - A -
Objetivos Medidas Responsavel envolfli das Orgcamento Indicadores Meta/Acoes Avaliacdo Observacoes
- Afixacao nas instalagoes
Assegurar a afixagao nas
. = da empresa ou a ~
instalagdes da empresa ou a . ~ Informagao sobre
divulgagiao de forma adequada de Sem custos divulgacdo de forma arentalidade
= = 9 DRH DRH " adequada de toda a P Anual
toda a informagao sobre a especificos | . ~ adequadamente
L~ - informagao sobre a . ,
legislagao referente ao direito de — divulgada até dez 2023
) NP legislagdo referente ao
parentalidade. (Obrigatéria) o .
direito de parentalidade
. Tratamento igual no
Assegurar que a empresa trata de Tratamento igual no . o
. e - . exercicio dos direitos
modo igual o exercicio dos exercicio dos direitos P
. N A no ambito da
direitos no ambito da Sem custos | no ambito da .
. DRH DRH o . parentalidade pelas Anual
parentalidade pelas trabalhadoras especificos | parentalidade pelas
trabalhadoras e pelos
e pelos trabalhadores trabalhadoras e pelos ,
ol trabalhadores até dez
(Obrigatoria) trabalhadores
2023
Em situacao de risco Em situagao de risco
Assegurar que, em situagao de clinico para a clinico para a
risco clinico para a trabalhadora trabalhadora gravida ou | trabalhadora gravida ou
gravida ou para o nascituro, para o nascituro, para o nascituro,
impeditivo do exercicio de Sem custos | impeditivo do exercicio | impeditivo do exercicio
~ DRH DRH o ~ ~ Anual
fungoes, as trabalhadoras gozam especificos | de fungdes, as de fungoes, as
a licenga em situagao de risco trabalhadoras gozam a | trabalhadoras gozam a
clinico durante a gravidez licenga em situacao de licenca em situagao de
(Obrigatoria) risco clinico durante a | risco clinico durante a
gravidez gravidez até dez 2023
. ~ | Em caso de interrupgao
Assegurar que, em caso de Em caso de interrupgao .
. - X ) da gravidez, as
interrupgao da gravidez, as Sem custos da gravidez, as trabalhadoras gozam a
trabalhadoras gozam a licenga DRH DRH o trabalhadoras gozam a . 2 8 ~ Anual
. & . especificos | . . N licenga por interrupgao
por interrupgdo de gravidez licenga por interrupgao : ,
(Obrigatéria) de gravidez de gravidez até dez
2 § 2023
. . . . Por nascimento de
Garantir o direito a0 | Assegurar que, por nascimento Por nascimento de filho/a. as maes
&ozo das. licencas de | de filho/a, as mies trabalhadoras Sem custos filho/a, as maes trabaI};adoras e os pais
parentalidade pelos e os pais trabalhadores gozam a DRH DRH especificos | trabalhadoras e os pais | - o0 ozar'; . Anual
traEa::ajores epelas | jicenca parental inicial P trabalhadores gozam a licenca parentj inicial
trabalhadoras Obrigatéria licenga parental inicial
(Obrigatoria) «ap dez 2023
Incentivar os
trabalhadores homens o
i s trabalhadores
ao uso Part'lhad? da Assegurar que os trabalhadores Os trabalhadores homens que sio pais
licenca parental inicial | homens que sio pais gozam a Sem custos | homens que sao pais 1 P
Incentivar os . ) . DRH DRH o . gozam a licenga parental Anual
licenga parental exclusiva do pai especificos | gozam a licenga parental lusiva d i até d
trabalhadores homens (Obrigatéria) exclusiva do pai exclusiva do pai ate dez
ao uso partilhado da 2023
licenca
Assegure que as Assegure que as
Assegure que as trabalhadoras gureq < gure q ~
B e . trabalhadoras que sao trabalhadoras que sao
que s3o maes gozam a licenca Sem custos ~ . ~ .
A ~ DRH DRH o maes gozam a licenga maes gozam a licenga Anual
parental exclusiva da mae especificos . .
B parental exclusiva da parental exclusiva da
(Obrigatoria) ~ .
mae mae até 2023
Os trabalhadores Os trabalhadores
Assegurar que os trabalhadores . .
. homens que foram pais, | homens que foram pais,
homens que foram pais, em oo A . ~ .
L 2 L em situagdo passivel de | em situagdo passivel de
situagao passivel de aplicagao da L . L. .
. . aplicagao da medida, aplicagao da medida,
medida, gozam a licenga parental Sem custos . .
- DRH DRH o gozam a licenga parental | gozam a licenga parental Anual
inicial a gozar por um/a especificos |77 >
. inicial a gozar por um/a | inicial a gozar por um/a
progenitor/a em caso de . .
; - progenitor/a em caso progenitor/a em caso
impossibilidade do/a outro/a ; . . L
(@l de impossibilidade do/a | de impossibilidade do/a
g outro/a outro/a dez 2023
Assegurar que as Assegurar que as
trabalhadoras que foram | trabalhadoras que foram
Assegurar que as trabalhadoras ~ R ~ . ~
~ L maies, em situagdo maies, em situagdo
que foram maes, em situagao . N . N
p - . passivel de aplicagao da | passivel de aplicagao da
passivel de aplicagdo da medida, . . . .
. L. Sem custos | medida, gozam a licenga | medida, gozam a licenga
gozam a licenga parental inicial a DRH DRH o > > Anual
. especificos | parental inicial a gozar | parental inicial a gozar
gozar por um/a progenitor/a em : -
. e por um/a progenitor/a | por um/a progenitor/a
caso de impossibilidade do/a
outro/a (Obrigatoria) em caso de em caso de
impossibilidade do/a impossibilidade do/a
outro/a outro/a dez 2023
Em caso de adogao de Em caso de adogao de
Assegurar que, em caso de
S menor de |15 anos, o menor de |5 anos, o
adogao de menor de |5 anos, o . .
) - Sem custos | candidato ou a candidato ou a
candidato ou a candidata a DRH DRH o . . Anual
. especificos | candidata a adotante candidata a adotante
adotante gozam a licenga por . .
ol (bt gozam a licenga por gozam a licenga por
adocgao adogio dez 2023
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-l . p Direcoes . - N .,
Objetivos Medidas Responsavel envol?:i das Orgcamento Indicadores Meta/Acoes Avaliacdo Observacoes
A empresa respeita o A empresa respeita o
Assegurar que a empresa direito de trabalhador direito de trabalhador
respeita o direito de trabalhador ou trabalhadora a ou trabalhadora a
ou trabalhadora a licenga parental Sem custos | licenga parental licenga parental
o DRH DRH " ¢ p , s P , Anual
complementar, apés especificos | complementar, apos complementar, apos
comunicagio por parte deste/a, comunicagio por parte | comunicagdo por parte
nos termos da lei. (Obrigatoéria) deste/a, nos termos da | deste/a, nos termos da
lei. lei, dez 2023
A empresa respeita o A empresa respeita o
Assegurar que a empresa - o
respeita o direito de trabalhador Sem custos direito de trabalhador direito de trabalhador
P S TF DRH DRH o ou trabalhadora a ou trabalhadora a Anual
ou trabalhadora a licenga para especificos | . oA . P
T e . licenga para assisténcia a | licenga para assisténcia a
’ 8 filho/a. filho/a, dez 2023
. A empresa respeita o
Assegurar que a empresa A empresa respeita o .
. e . direito de trabalhador
respeita o direito de trabalhador direito de trabalhador R
- . ou trabalhadora a
ou trabalhadora a licenga para Sem custos | ou trabalhadora a . A
N DRH DRH o - P licenga para assisténcia a Anual
assisténcia a filho/a com especificos | licenga para assisténciaa | . A
N 2 . filho/a com deficiéncia
deficiéncia ou doenca cronica. filho/a com deficiéncia -
NP . ou doenga crénica, dez
(Obrigatoria) ou doenga croénica.
2023
Definicao e concessao as . .
¥ . Taxa de licengas com Desenvolvimento de
trabalhadoras de licengas Sem custos ~ R
. - o 8 DRH CMEA - duragio superior a campanha de Anual
parentais com duragdo superior a especificos : . -
. . prevista na Lei comunicagio
prevista a Lei
Defini¢do e concessao aos . .
. Taxa de licengas com Desenvolvimento de
trabalhadores homens de licengas Sem custos ~ R
. - s DRH CMEA o duragio superior a campanha de Anual
parentais com duragdo superior a especificos : . -
. . prevista na Lei comunicagio
prevista na lei
Assegurar que a empresa A Empresa respeita o A Empresa respeita o
respeita o direito de trabalhador Sem custos direito de trabalhador direito de trabalhador
ou trabalhadora a dispensa para DRH DRH especificos | ©Y trabalhadora a ou trabalhadora a Anual
avaliagao para adogao. P dispensa para avaliagio | dispensa para avaliagiao
(Obrigatoria) para adogao. para adogao, dez 2023
A Empresa respeita o A Empresa respeita o
Assegurar que a empresa L L
. o direito de trabalhador direito de trabalhador
respeita o direito de trabalhador
. Sem custos | ou trabalhadora a ou trabalhadora a
ou trabalhadora a dispensa para DRH DRH o . . Anual
: . especificos | dispensa para consulta | dispensa para consulta
consulta pré-natal ou dispensa ) . . .
N o s pré-natal ou dispensa pré-natal ou dispensa
equiparavel. (Obrigatoria) L -
equiparavel. equiparavel, dez 2023
Assegurar que a empresa A empresa respeita o A empresa respeita o
respeita o direito do pai a ser direito do pai a ser direito do pai a ser
dispensado do trabalho para DRH DRH Sem custos | dispensado do trabalho | dispensado do trabalho Anual
acompanhar a trabalhadora a especificos | para acompanhar a para acompanhar a
consultas pré-natais. trabalhadora a consultas | trabalhadora a consultas
Garantir o direito ao | (Obrigatoria) pré-natais. pré-natais, dez 2023
gozo das dispensas e
faltas no ambito da Assesurar que a empresa A empresa respeita o A empresa respeita o
parer}'rc]al(ljdade pelosl res fita ° jireito ch:) ai direito do pai direito do pai
tratb)alhadores € pelas trall)aalhador a dis ensg ara Sem custos trabalhador a dispensa | trabalhador a dispensa
trabalhadoras .. P P DRH DRH e para aleitagdo e da mae | para aleitagao e da mae Anual
aleitagao e da mae trabalhadora a especificos . .
. = trabalhadora a dispensa | trabalhadora a dispensa
Incentivar os dispensa para amamentagio ou ~ ~
thad h Aelacie, (@5 ) para amamentagao ou para amamentagio ou
trabalha or.es omens §ao. 3 aleitacio. aleitacdo, dez 2023
ao uso partilhado das
dispensas e faltas no
Ambi . A empresa respeita os
ambito ‘?a A empresa respeita os  emp P
parentalidade Assegurar que a empresa direitos de direitos de
respeita os direitos de Sem custos | trabalhadores e trabalhadores e
trabalhadores e trabalhadoras a DRH DRH - trabalhadoras a faltarem Anual
especificos | trabalhadoras a faltarem
faltarem ao trabalho para ao trabalho para
P ol ao trabalho para oA
assisténcia a filho/a. (Obrigatoria) AL assisténcia a filho/a, dez
assisténcia a filho/a
2023
. A empresa respeita os
A empresa respeita os .
Assegurar que a empresa . direitos de
. . direitos de
respeita os direitos de Sem custos | trabalhadores e trabalhadores e
trabalhadores e trabalhadoras a DRH DRH o trabalhadoras a faltarem Anual
especificos | trabalhadoras a faltarem
faltarem ao trabalho para ao trabalho para
e S ao trabalho para A
assisténcia a neto/a. (Obrigatoria) N assisténcia a neto/a, dez
assisténcia a neto/a
2023
Definicao e Concessao aos
trabalhadores e as trabalhadoras .
7 . , . Desenvolvimento de .
de periodos de dispensas no Sem custos | Nimero de dias em Medida proposta
g ) DRH CMEA o . campanha de semestral
dominio da parentalidade com especificos | dispensas e faltas L pela CITE
~ R . comunicagio
duragdo superior a prevista na
Lei
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et . . Direcoes . - N o
Objetivos Medidas Responsavel envol?:i das Orgcamento Indicadores Meta/Acoes Avaliacdo Observacoes
. A empresa respeita os
. - A empresa respeita os .
Garantir o direito ao | Assegurar que a empresa . direitos de
L A . direitos de
gozo do direito de respeita os direitos de trabalhadores e
~ R trabalhadores e ) ~
reducao do tempo de | trabalhadores e trabalhadoras a N ~ | trabalhadoras a redugao
A ~ Sem custos | trabalhadoras a redugao
trabalho no dmbito da | redugao do tempo de trabalho DRH DRH o do tempo de trabalho Anual
. g especificos | do tempo de trabalho PR
parentalidade pelos para assisténcia a filho/a menor P . para assisténcia a filho/a
A para assisténcia a filho/a A
trabalhadores e pelas | com deficiéncia ou doenga n menor com deficiéncia
R S menor com deficiéncia -
trabalhadoras croénica (Obrigatoria) - ou doenga croénica, dez
ou doenga croénica 2023
. A empresa respeita o
A empresa respeita o SR =
LR ~ direito a formagao para
Assegurar que a empresa direito a formagao para . ~ .
. N - . ~ . reinsercao profissional
respeita o direito a formagao reinsergao profissional
. . . ~ . de trabalhador ou
Garantir o direito ao | para reinsergao profissional de de trabalhador ou .
L 2 . trabalhadora apos a
gozo do direito a trabalhador ou trabalhadora apés Sem custos | trabalhadora apds a . A
~ . ot DRH DRH " . NP licenga para assisténcia a Anual
formagao para a licenga para assisténcia a filho/a especificos | licenga para assisténcia a filho/a ou para
reinsercao profissional | ou para assisténcia a pessoa com filho/a ou para oraoup
Y Aot oot oA assisténcia a pessoa
deficiéncia ou doenga cronica. assisténcia a pessoa A
N A com deficiéncia ou
(Obrigatoria) com deficiéncia ou -
- doenca cronica, dez
doenga crénica. 2023
Garantir o direito ao
gozo do direito a Aplicagao, por iniciativa propria,
formacao para do direito a formagao para . .
rmagao p . . ~ masacp ~ ~ N Esta medida foi
reinsergdo profissional | reinsercao profissional de Sem custos | Inclusio de agdo de Realizagao de duas
P 2 DRH DRH - .- ~ semestral proposta pela
no ambito da trabalhador ou trabalhadora apos especificos | Comunicagao acoes durante 2023 CITE
parentalidade pelos o gozo de licengas no dominio da
trabalhadores e pelas | parentalidade
trabalhadoras
Assegurar que a empresa
respeita o direito da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante a
ser dispensada de prestar
trabalho em horario de trabalho
organizado de acordo com Sem custos . o Avaliar aplicabilidade, ~ .
& i DRH DRH o Avaliar aplicabilidade P Anual Nao aplicavel
regime de adaptabilidade, de especificos dez 2023
banco de horas ou de horario
concentrado (direito esse que se
aplica a qualquer dos
progenitores em caso de
aleitagao). (Obrigatoria)
. Assegurar que a
A empresa respeita o .
o empresa respeita o
Assegurar que a empresa direito da trabalhadora L
. . . direito da trabalhadora
respeita o direito da trabalhadora gravida, do trabalhador .
L. gravida, do trabalhador
gravida, do trabalhador ou da ou da trabalhadora com
ou da trabalhadora com
trabalhadora com filho/a menor filho/a menor de 12 .
filho/a menor de 12
de 12 meses ou da trabalhadora Sem custos | meses ou da
DRH DRH - meses ou da Anual
durante todo o tempo que durar especificos | trabalhadora durante
. . . trabalhadora durante
Garantir a protegao a amamentagao, a ser todo o tempo que
, . . ~ todo o tempo que
da seguranga e saide | dispensado/a da prestacio de durar a amamentagio, a -
. durar a amamentacio, a
de trabalhadora trabalho suplementar. ser dispensado/a da .
ivida, puérpera ou (Obrigatoria) prestacdo de trabalho ser dispensado/a da
Igratwnt’ puerp suplementar prestagao de trabalho
actante P ’ suplementar, dez 2023
Assegurar que a empresa
respeita o direito da trabalhadora
ravida, puérpera ou lactante a Sem custos . L Avaliar aplicabilidade, ~ .
gravida, puerp ~ DRH DRH o Avaliar aplicabilidade P Anual Nao aplicavel
ser dispensada da prestagao de especificos dez 2023
trabalho no periodo noturno.
(Obrigatoria)
. A empresa respeita o
A empresa respeita o L
. direito da trabalhadora
Assegurar que a empresa direito da trabalhadora . ,
. . L. , gravida, puérpera ou
respeita o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou .
L X L lactante a especiais
gravida, puérpera ou lactante a lactante a especiais L~
L . . Lo condigbes de seguranga
especiais condigoes de seguranga Sem custos | condigdes de seguranga i >
2 . DRH DRH o , > e salde nos locais de Anual
e saude nos locais de trabalho, de especificos | e salde nos locais de
. . - trabalho, de modo a
modo a evitar a exposi¢ao a trabalho, de modo a . -
. . . x evitar a exposicio a
riscos para a sua seguranca e evitar a exposigao a .
. L ) riscos para a sua
satde. (Obrigatoria) riscos para a sua .
R seguranca e salde, dez
seguranga e salde. 2023
A empresa cumpre o A empresa cumpre o
disposto no artigo 63.° | disposto no artigo 63.°
Assegurar que a empresa cumpre P 3 P 8
Garantir a protegao c8 q ~mp ° P do Cédigo de Trabalho, | do Cédigo de Trabalho,
., o disposto no artigo 63.° do e .
da seguranga e saude . - solicitando parecer solicitando parecer
Cédigo de Trabalho, solicitando L. s PR
de trabalhadora 2 B prévio a CITE para prévio a CITE para
L i parecer prévio a CITE para Sem custos . .
gravida, puérpera ou . DRH DRH o despedimento de despedimento de Anual
despedimento de trabalhadora especificos L L
lactante ou de e a trabalhadora gravida, trabalhadora gravida,
gravida, puérpera ou lactante ou , .
trabalhador/a no gozo puérpera ou lactante ou | puérpera ou lactante ou
. de trabalhador/a no gozo de
de licenga parental . S de trabalhador/a no de trabalhador/a no
licenga parental. (Obrigatorio) ) -
gozo de licenca gozo de licenga
parental. parental, dez 2023
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el . p Direcoes . - N o
Objetivos Medidas Responsavel envol?:i das Orgcamento Indicadores Meta/Acoes Avaliacdo Observacoes
A empresa cumpre o A empresa cumpre o
Garantir a Assegurar que a empresa cumbre disposto no n.° 3 do disposto no n.° 3 do
comunicagao no <8 9 o P S artigo 144.° do Cédigo | artigo 144.° do Codigo
A ~ o disposto no n.° 3 do artigo
ambito da nao ° . L de Trabalho, de Trabalho,
- 144.° do Cédigo de Trabalho, . R . N
renovagao de contrato . : = comunicando a CITEa | comunicando a CITE a
comunicando a CITE a nao ~ ~ ~ ~
a termo com - Sem custos | nao renovagao de nao renovagao de
L. renovagao de contrato a termo, DRH DRH . Anual
trabalhadora gravida, .. , especificos | contrato a termo, de contrato a termo, de
. de trabalhadora gravida, puérpera L A
puérpera ou lactante trabalhadora gravida, trabalhadora gravida,
ou lactante ou de trabalhador/a , ,
ou de trabalhador/a . puérpera ou lactante ou | puérpera ou lactante ou
. no gozo de licenga parental.
no gozo de licenga Ol rsEa) de trabalhador/a no de trabalhador/a no
parental 3 gozo de licenca gozo de licenga
parental. parental, dez 2023
Divulgacao regular de informagao
relativa aos direitos e deveres
dos trabalhadores e das
trabalhadoras em matéria de
i irei igualdade, ndo discriminagao, -
Garantir O.dll"EItO ao 8u: : - c (N.° de comunicacdes
gozo das dispensas e | saude, cidadania, efetuadas/ N.° de
ambi maternidade/paternidade. Sem custos N .
faltas no ambito da patert ~ DRH/DSE/CMEA Todas e comunicagdes previstas 100% semestral | -
parentalidade pelos Nomeadamente a informagdo especificos no plano de
ue esta disponivel na intranet s
trabalhadores e pelas | q p . comunicagio) x 100
trabalhadoras. sobre o Gozo das licengas de
Incentivar os Parentalidade (Direitos e
trabalhadores homens | Deveres; Guia Pratico do
ao uso partilhado das | Subsidio Parental; Protegdo social
dispensas e faltas no na Parentalidade) (Obrigatério)
ambito da
parentalidade. o o £ =
Definicao e implementacgao de
incentivos aos trabalhadores Desenvolvimento de Realizagio de 2 .
. Sem custos .- Medida proposta
homens para o uso partilhado DRH CMEA o campanha de comunicagoes durante semestral
- AL especificos - pela CITE
das dispensas e faltas no ambito comunicagao 2023
da parentalidade
. . Existe
Garantir o direito ao N
ozo das licengas de comunicacio de
8 . Promover a equidade Racio entre o n.° de Direitos e
parentalidade pelos
Homem/Mulher no gozo das homens que gozaram Deveres, no
trabalhadores e pelas licengas parentais através da Sem custos | licengas/total de ambito da
trabalhadoras. P I AR DRH CMEA " ¢ 100% Anual :
. divulgacao de direitos e deveres especificos | trabalhadores/as que Parentalidade
Incentivar os . . . . .
na maternidade/parentalidade, foram pais no ano de disponivel no
trabalhadores homens . P A
. previstos na legislagao. referéncia Portal da DRH
ao uso partilhado da .
licenga parental inicial Medida proposta
’ pela CITE
Garantir o direito ao
gozo das dispensas e
faltas no ambito da
parentalidade pelos
trabalhadores e pelas | Elaboragao de Manual com toda a
. - . Manual elaborado e , .
trabalhadoras. informacgdo sobre a legislagao Sem custos . Até final de junho de .
) o S DRH Todas o divulgado no ano de Trimestral |-
Incentivar os referente ao direito a especificos A 2023
¢ referéncia
trabalhadores homens | parentalidade.
ao uso partilhado das
dispensas e faltas no
ambito da
parentalidade.
Medidas que transitaram do Plano de 2022
Medida Obrigatoria a implementar
Medida a Monitorizar
Medidas propostas pela CITE
Documento: Publico 211/26
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Objetivos

Medidas

Responsavel

Direcoes
envolvidas

Orcamento

Indicadores

Meta

Observacoes

Garantir que a
organizacao dos tempos
de trabalho contempla
as necessidades de
conciliagao entre a vida
profissional, familiar e
pessoal dos
trabalhadores e das
trabalhadoras, em
particular dos/as que
tém responsabilidades
familiares

Criagdo e implementagio de
procedimento interno que
assegure: |) que a empresa
respeita o direito de trabalhador
ou trabalhadora com
responsabilidades familiares a
horario flexivel ou a trabalho a
tempo parcial. 2) caso exista
intengao de recusar pedido de
horario flexivel ou de trabalho a
tempo parcial, € solicitada emissao
de parecer prévio a CITE. 3) caso
exista parecer desfavoravel
emitido pela CITE a intengdo de
recusa de pedido de horario
flexivel ou de trabalho a tempo
parcial, a empresa respeita esse
parecer, permitindo ao/a
trabalhador/a praticar o horario
praticado. 4) tendo havido
aceitagao, nos precisos termos em
que foi requerido, de pedido de
prestacao de atividade em regime
de horario flexivel ou de trabalho
a tempo parcial, a empresa
cumpre o disposto no n.° 8 do
artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho. (obrigatoria)

DRH

DRH

Sem custos
especificos

Procedimento escrito e
implementado.

Até ao final do
primeiro semestre
2023

Trimestral

Assegurar que, na organizagao de
horarios de trabalho por turnos, a
empresa considera a necessidade
de facilitar a conciliagao entre a
vida profissional, familiar e pessoal
dos trabalhadores e das
trabalhadoras (Obrigatéria)

DRH

DRH

Sem custos
especificos

Na organizagao de
horarios de trabalho
por turnos, a empresa
considera a conciliagao
entre a vida
profissional, familiar e
pessoal dos
trabalhadores e das
trabalhadoras

Na organizagao de
horarios de trabalho
por turnos, a empresa
considera a conciliagio
entre a vida
profissional, familiar e
pessoal dos
trabalhadores e das
trabalhadoras, dez
2023

Anual

Realizagao de agoes de
formacgao/Orientagao a chefias
intermédias para, na concessao de
horario flexivel, terem presente o
principio da igualdade e nao
discriminagao entre mulheres e
homens

DRH

DSE

Recursos
Externos

Taxa de chefias
formadas

Desenvolvimento de
pelo menos | agdo de
formagao

Trimestral

Medida proposta pela
CITE

Encorajamento aos trabalhadores
homens a usufruir de horario
flexivel

DRH

CMEA

Sem custos
especificos

Inclusao de agdes no
Plano de Comunicagiao

Realizagao de pelo
menos duas agoes em
2023

Semestral

Medida proposta pela
CITE

Garantir que o regime
de faltas contempla as
necessidades de
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal dos
trabalhadores e das
trabalhadoras, em
particular dos/as que
tém responsabilidades
familiares (Obrigatoria)

Assegurar que a empresa
considera faltas justificadas i) as
faltas motivadas pela prestagao de
assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho/a, neto/a ou
a membro do agregado familiar de
trabalhador ou trabalhadora; e ii)
as faltas motivadas por deslocagao
a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagio de
menor por motivo da situagao
educativa deste/a, pelo tempo
estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por
cada um/a (Obrigatoria)

DRH

DRH

Sem custos
especificos

Cumprimento da
medida

Cumprimento da
medida durante 2023

Anual

A DRH no exercicio
das suas fungdes rege-
se pelo codigo do
trabalho. A
monitorizagao do seu
cumprimento é
efetuada regularmente.
Existe uma Comissao
de Trabalhadores que
escrutina todos estes
temas

Assegurar que a empresa respeita
o direito a faltar ao trabalho a
trabalhadores e a trabalhadoras
para assisténcia a membro do
agregado familiar, nos tempos
previstos na lei (Obrigatoria)

DRH

DRH

Sem custos
especificos

A empresa respeita o
direito a faltar ao
trabalho a
trabalhadores e a
trabalhadoras para
assisténcia a membro
do agregado familiar,
nos tempos previstos
na lei

A empresa respeita o
direito a faltar ao
trabalho a
trabalhadores e a
trabalhadoras para
assisténcia a membro
do agregado familiar,
nos tempos previstos
na lei, dez 2023

Anual

A DRH no exercicio
das suas fungoes rege-
se pelo codigo do
trabalho. A
monitorizagao do seu
cumprimento é
efetuada regularmente.
Existe uma Comissio
de Trabalhadores que
escrutina todos estes
temas
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o . . Direcoes . .
Objetivos Medidas Responsavel o~ Orcamento Indicadores Meta Observacoes
envolvidas
Os Trabalhadores e as | Os Trabalhadores e as A DRH no exercicio
Todos (100%) os trabalhadores e trabalhadoras com trabalhadoras com das suas fungoes rege-
as trabalhadoras com filho/a filho/a menor de 3 anos | filho/a menor de 3 anos se pelo cédigo do
menor de 3 anos de idade que de idade que nao de idade que nao trabalho. A
nao tenham manifestado, por tenham manifestado, tenham manifestado, monitorizagao do seu
. At Sem custos . . . ,
escrito, a sua concordancia, vém DRH DRH especificos por escrito, a sua por escrito, a sua Anual cumprimento é
Garantir que o regime respeitada a excegao de aplicagao P concordancia, vém concordancia, vém efetuada regularmente.
de dispensa de algumas do regime de adaptabilidade respeitada a excegao respeitada a excegao Existe uma Comissao
formas de organizagio | grupal, no ano de referéncia de aplicagdo do regime | de aplicagdo do regime de Trabalhadores que
do trabalho e trabalho (Obrigatoria) de adaptabilidade de adaptabilidade escrutina todos estes
suplementar contempla grupal grupal, dez 2023 temas
as necessidades de
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal dos A
trabalhadores e das A . ssegurar que a A DRH no exercicio
trabalhadoras, em empfeza reSIPe'tz.' 2 emp':eszresﬁ?'ta.a das suas fungdes rege-
. . excegdo da aplicagio excegdo da aplicagao g
particular dos/as que Assegurar que a empresa respeita do r: ime dep ¢ dgo re imep deg se pelo cédigo do
tém responsabilidades | a excecdo da aplicagio do regime gim res trabalho. A
famili o adaptabilidade grupal a | adaptabilidade grupal a s
amiliares de adaptabilidade grupal a monitorizagao do seu
Sem custos | trabalhador ou trabalhador ou . ,
trabalhador ou trabalhadora com DRH DRH . Anual cumprimento é
. especificos trabalhadora com trabalhadora com
filho/a menor de 3 anos de idade . efetuada regularmente.
~ . . filho/a menor de 3 anos | filho/a menor de 3 anos . .
que nao manifeste, por escrito, a . ~ . ~ Existe uma Comissao
Ao oo de idade que nao de idade que nao
sua concordancia (Obrigatoria) . . . . de Trabalhadores que
manifeste, por escrito, | manifeste, por escrito, .
- A escrutina todos estes
a sua concordancia a sua concordancia, dez
temas
2023
A empresa respeita o | A empresa respeita o
Garantir que o regime direito que o direito que o -
9 € . . 9 N A DRH no exercicio
de teletrabalho Garantir que a empresa respeita o trabalhador ou a trabalhador ou a ~
. das suas fungoes rege-
contempla as direito que o trabalhador ou a trabalhadora com trabalhadora com se pelo codizo do
necessidades de trabalhadora com filho/a com filho/a com idade até 3 | filho/a com idade até 3 traEtho A g
conciliagdo entre a vida | idade até 3 anos tem a exercer a anos tem a exercer a anos tem a exercer a L
. I . . L - .. . monitorizagao do seu
profissional, familiar e atividade em regime de Sem custos | atividade em regime de | atividade em regime de . ,
. DRH Todas ; Anual cumprimento é
pessoal dos teletrabalho, quando este seja especificos teletrabalho, quando teletrabalho, quando
2 - - . . . efetuada regularmente.
trabalhadores e das compativel com a atividade este seja compativel este seja compativel . oo
. . Existe uma Comissao
trabalhadoras, em desempenhada e a empresa com a atividade com a atividade
. . . de Trabalhadores que
particular dos/as que disponha de recursos e meios desempenhada e a desempenhada e a .
o . . . . . escrutina todos estes
tém responsabilidades para o efeito. (obrigatoria) empresa disponha de empresa disponha de temas
familiares. recursos € meios para | recursos e meios para
o efeito. o efeito, dez 2023
A empresa concede a A DRH no exercicio
A empresa concede a . . -
. . . modalidade de jornada das suas fungoes rege-
Garantir que a empresa concede a modalidade de jornada , . .
. . 7 , . continua a pedido de se pelo codigo do
. modalidade de jornada continua a continua a pedido de erabalhador ou trabalho. A
GaranF|r quea pedido de trabalhador ou trabalhador ou crabalhadora monitorizacio do seu
modalidade de jornada | ¢apalhadora responsavel por Sem custos | trabalhadora . . rizagao
continua contempla as . DRH Todas y . . responsavel por crianga Anual cumprimento é
- crianga menor de 12 anos ou, especificos responsavel por crianga
necessidades de independ da idad de 12 menor de 12 anos ou, efetuada regularmente.
iliaca i pendentemente da idade, com menor ¢e 12.anos ol 14, jebendentemente da Existe uma Comissio
conciliagdo entre a vida | geficiancia ou doenca crénica. independentemente da | - P L
profissional, familiar e (- idade. com deficiéncia idade, com deficiéncia de Trabalhadores que
pessoal dos ’ - ou doenga cronica, dez escrutina todos estes
ou doenga cronica.
trabalhadores e das 2023 temas
trabalhadoras, em
particular dos/as que
tém responsabilidades o o L
familiares. Aplicagio, por iniciativa propria,
da modalidade de jornada ~ ~ N .
g Sem custos | Inclusdo no Plano de Agdo de Comunicagao . Medida proposta pela
continua a trabalhador ou DRH DRH y L. Trimestral
especificos Comunicagao durante 2023 CITE

trabalhadora com
responsabilidades familiares
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Objetivos Medidas Responsavel eI::l:)elfr(i)de:s Orcamento Indicadores Meta Observacoes
Garantir que a
modalidade de meia .
. Garantir que a empresa concede a
jornada contempla as . e .
necessidades de modalidade de meia jornada a pedido
e de trabalhador ou trabalhadora — i)
conciliagdo entre a .
) . com 55 anos ou mais e que tenha
vida profissional, . NP . .
familiar e pessoal dos netos/as com idade inferior a 12 DRH Todas Sem custos Cumprimento da Cumprimento da Anual
crabalhadores e das anos; ou ii) que tenha filhos/as especificos medida medida, dez 2023
crabalhadoras. em menores de |2 anos ou,
. y independentemente da idade, com
particular dos/as que e -
am deficiéncia ou doenga cronica.
responsabilidades (EeTuze)
familiares.
Disponibilizagao de um conjunto de
medidas/beneficios para os
trabalhadores e trabalhadoras que -
g . Variavel -
promovem a conciliagio da vida associados 4
I';Z:f;:‘f"a' com a vida familiar e DSE/DRH/CEA Todas implementacio | Indicadores do SGC Metas do SGC | Trimestral |-
Especificados nos documentos do de cada uma das
medidas
SGC
(mapa de aspetos e objetivos das
diregSes envolvidas)
Disponibilizagao de equipamentos
proprios, concessao de apoios 1
Promover a financeiros ou celebragao de Varl.avel .
iliaca ; rotocolos de servicos de satde e/ou associados a
conciliagio da vida  Hii DSE/DRH/CEA Todas implementagio | Indicadores do SGC Metas do SGC | Trimestral |-
rofissional com a bem-estar.
P i de cada uma das
vida familiar e Especificados nos documentos do .
. medidas
pessoal dos SGC (mapa de aspetos e objetivos
trabalhadores e das | das direcoes envolvidas)
trabalhadoras.
Divulgar os recursos existentes na
area geografica da empresa que Variavel -
facilitem a conciliagao trabalho-familia associados a N.° de recursos Divulear Recursos
creches, servigos de apoio a criangas implementagdo ivulgados recursos rimestral |-
h icos de apoi i DRH/DSE CMEA impl a divulgados/ N° (AdVTg'4 EPAL: 4) Tri |
dependentes e idosos, facilidades de de cada uma das Propostos ’ ’
acolhimento fora de horarios medidas
escolares).
longo dos ciclos de vida de mulheres DRH/DSE Todas especificos desenvolwdas/N 2 Semestral | -
e de homens Campanhas previstas
Medidas que transitaram do Plano de 2022
Medida Obrigatoria a implementar
Medida a Monitorizar
Medidas propostas pela CITE
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Objetivos Medidas Responsavel Dnreg?es Orgcamento Indicadores Meta Observacoes
envolvidas
Criagao e implementagao de
procedimento interno para assegurar Sem custos Elaboragio e
que é conferido o direito de DSE DRH especificos implementagio do Junho de 2023 | Trimestral
indemnizagdo a vitima de pratica de P Procedimento
assédio. (obrigatoria)
Criagao e implementagao de
procedimento interno para assegurar
que a empresa garante que o ou a Sem custos Elaboragao e
denunciante e as testemunhas por si DSE DRH o implementagio do Junho de 2023 | Trimestral
T R . especificos .
indicadas nio sao sancionados/as Procedimento
disciplinarmente, a menos que tenham
atuado com dolo (Obrigatoria)
Criagao e implementagao de
procedimento interno para assegurar
que a empresa assume a i Sem custos Elaboragao e
responsabilidade pela reparagao dos DSE DRH i implementagao do Junho de 2023 | Trimestral
danos emergentes das doengas especiiicos Procedimento
profissionais resultantes da pratica de
assédio (Obrigatoria)
Prevenir e combater o Criagao e implementagao de
assédio no trabalho. procedimento interno para assegurar
Prevenir e combater a que a empresa considera justa causa de
préatica de outras ofensas a | resolucao do contrato pelo trabalhador
integridade fisica ou moral, | ou pela trabalhadora a ofensa a
liberdade, honra ou integridade fisica ou moral, liberdade, Elaboragao e
S - Sem custos . ~ Dezembro de .
dignidade do trabalhador | honra ou dignidade do trabalhador ou DSE DRH - implementagio do Trimestral
2 . especificos ) 2023
ou da trabalhadora. da trabalhadora, punivel por lei, Procedimento
incluindo a pratica de assédio
denunciada ao servigo com
competéncia inspetiva na area laboral,
praticada pela entidade empregadora ou
seu/sua representante (Obrigatoéria)
Revisdao do codigo de boa conduta para Custo de Apoio E;Z:Zog:ndcliilggo(::
a prevengao e combate ao assédio no DSE DRH P . ~ - Margo de 2023 | Trimestral
kT balhel Gbriz tonid) Externo |nc|usao’ Qas questoes
do Assédio
Criagdo e implementagio de
procedimento interno para assegurar Revisdo do Cédigo de
que, caso .tenhal conhecm?ernto de DSE Todas Sem cy§tos !Etlca e Conduta C?m Marco de 2023 | Trimestral
alegadas situagoes de assédio no especificos inclusdo das questSes
trabalho, a empresa instaura do Assédio
procedimento disciplinar (Obrigatoria)
_— O ACT tem
. Custos criagao .
Desenvolvimento de novas formas de do Filme por | Criacio e divuleacio previsto na
divulgagao/formagao do codigo de DSE CMEA/DRH . p .9 8ac Marco de 2023 | Trimestral | clausula 14.* a
2 entidade do filme L
conduta e ética externa tematica do
Assédio.
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Objetivos Medidas Responsavel Dlreg?es Orgcamento Indicadores Meta Observacoes
envolvidas
Concegao e langcamento de
campanhas de divulgagiao do codigo
de boa conduta para a prevengao e
combate ao assédio no trabalho a .
todos/as os/as trabalhadores/as, a ser Recursos Desenvolvimento de Medida Proposta
iy . ’ DSE DRH/CMEA campanhas de 3 Trimestral P
apresentada no sitio da internet da Externos comunicacio pela CITE
EPAL e da AdVT, na intranet, por §
. correio eletrénico e com afixagao em
Prevenir e combater o . .
. locais internos de reconhecida
assédio no trabalho. o
. visibilidade

Prevenir e combater a

pratica de outras

ofensas a integridade

fisica ou moral, Concegao e langamento de

liberdade, honra ou campanhas de informagao a todos/as

dignidade do os/as trabalhadores/as sobre os

trabalhador ou da procedimentos a tomar para a

trabalhadora. comunicagao de atos de ofensa a
integridade fisica ou moral, liberdade, Recursos Desenvolvimento de Medida Proposta
honra ou dignidade e de assédio DSE DRH/CEA campanhas de 3 Trimestral P

Externos L pela CITE

moral e/ou sexual no trabalho, a ser comunicagao
apresentada no sitio da internet da
EPAL e da AdVT, na intranet, por
correio eletronico e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade

Medidas que transitaram do Plano de 2022

Medida Obrigatéria a implementar

Medida a Monitorizar

Medidas propostas pela CITE
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