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RECRUTAMENTO EXTERNO  

 

 

 
 
Objetivos da 

Integrada na Equipa de Marketing da Direção de Comunicação, Marketing e Educação Ambiental, a 

função tem como objetivo assegurar, durante a ausência de trabalhadora em licença de maternidade, 

tarefas correntes associadas à realização de campanhas promocionais, temáticas e informativas dos 

produtos e serviços da empresa, à análise de dados de cliente e de gestão comercial, à dinamização 

de ações externas e à promoção de iniciativas de marketing verde e de marketing social. 

 

Principais Tarefas e Responsabilidades 

 

 Preparar e implementar campanhas de incentivo ao consumo de água da torneira, ao uso 

eficiente da água e à mudança de comportamentos para o consumo sustentável, incluindo a 

identificação de públicos-alvo, meios de comunicação, criação de conteúdos, logística, 

divulgação e avaliação de resultados; 

 Promover serviços sustentáveis junto dos clientes diretos, no âmbito da gestão contratual e 

de outras dimensões de interação entre a empresa e o cliente; 

 Realizar campanhas promocionais, temáticas ou informativas dos produtos e serviços da 

empresa nos meios de comunicação internos e externos, nas Lojas EPAL, em feiras e em 

outros eventos de divulgação; 

 Analisar dados de cliente e de gestão comercial, bem como indicadores e métricas relevantes 

para a gestão dos produtos, serviços e ações de comunicação e marketing; 

 Dinamizar ações promocionais ou de sensibilização externas, presenciais ou virtuais, numa 

ótica de promoção do consumo sustentável e de responsabilidade ambiental; 

 Conceber conteúdos para redes sociais e apoiar a sua gestão e avaliação junto dos públicos-

alvo identificados; 

 Apoiar a implementação de novos meios e ferramentas de comunicação, numa perspetiva de 

modernização tecnológica e de incremento da interação com os públicos-alvo; 

 Promover ações de marketing verde e de marketing social, incluindo a criação de parcerias 

e a realização de iniciativas de sensibilização e comunicação. 

 

Empresa 
EPAL – Empresa Portuguesa 
das Águas Livres, SA 

Local: 
Lisboa, Avenida da 

Liberdade, n.º 24 

Direção: 
Comunicação, Marketing e 
Educação Ambiental 

Data de 
Publicação: 

05/08/2026 

Função: 
Licenciado A   
Contrato a Termo Resolutivo  

Data de Fecho: 12/08/2026 
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Perfil Pretendido 

 Licenciatura em Comunicação, Relações-Públicas ou Marketing; 

 Conhecimentos de informática na ótica do utilizador, nomeadamente Microsoft Office; 

 Conhecimentos de inglês de nível médio; 

 Conhecimentos de francês; 

 Bom relacionamento interpessoal e capacidade de comunicação para diferentes públicos e 

ambientes; 

 Criatividade, espírito de partilha e espírito de trabalho em equipa; 

 Capacidade de análise, resolução de problemas, iniciativa e proatividade; 

 Capacidade de planeamento e organização, responsabilidade e autonomia; 

 Disponibilidade para entrada imediata; 

 Carta de Condução – Categoria B; 

 Residência em Portugal (preferencial);  

 

Observações 

A presente oferta corresponde ao escalão de entrada da categoria de Licenciado A, à qual 

corresponde a remuneração base mensal de € 1621 (14 meses), nos termos da tabela salarial em 

vigor no Acordo de Empresa da EPAL, acrescida dos subsídios e demais componentes aplicáveis à 

função, através da celebração de contrato a termo resolutivo para substituição de 
trabalhadora ausente por motivo de licença de maternidade.  
 

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado em português, para 

candidaturas.epal@epal.pt com a referência indicada no assunto: LIC-CMEA-RES-1 

 

– Só serão consideradas as candidaturas que reúnam o perfil solicitado. 

Temos como referência a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as 

pessoas, independentemente da raça, etnia, nacionalidade, religião, convicções políticas e ideológicas, 

idade, estado de saúde, género, identidade ou orientação sexual, visando, inclusive, a promoção da 

diversidade de pensamento e de experiências numa verdadeira cultura de inclusão e de 

representatividade e fortalecendo o sentido de pertença de cada pessoa que integre o Grupo AdP. 

 

Ao enviar a sua candidatura, estará a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela 

equipa de recrutamento da EPAL. Para mais informação sobre o consentimento informado 

pelo envio da sua candidatura, consulte a Política externa de proteção de dados pessoais em 

epal.pt. 

 


