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RECRUTAMENTO EXTERNO 

 

 

 
Objetivos da Função 

Integrado(a) na Área de Saúde e Medicina do Trabalho (SMT), da Direção de Recursos Humanos 
(DRH), apoia e acompanha processos inerentes à gestão da saúde e medicina no trabalho de forma 
a garantir o cumprimento dos programas de Vigilância da Saúde no trabalho e de Informação para a 
Promoção da Saúde. Atua de forma proativa na organização e execução das atividades que lhe são 
atribuídas, adotando os métodos e procedimentos mais adequados face aos problemas a resolver. 
 
Principais Tarefas e Responsabilidades 

 

 Organizar e planear consultas e exames de medicina do trabalho. 

 Realizar exames médicos de admissão para avaliar a aptidão dos indivíduos para a função. 

 Realizar exames periódicos para monitorização da saúde dos trabalhadores de acordo com os 

riscos de exposição. 

 Efetuar o atendimento e Primeiros Socorros: prestar assistência em casos de acidentes de 

trabalho. 

 Promover a consciencialização dos trabalhadores sobre questões de saúde e segurança no 

trabalho. 

 Dinamizar ações de sensibilização interna, formações e campanhas educativas para promoção 

da saúde. 

 Trabalhar em articulação com outros profissionais de saúde e de segurança no trabalho, 

nomeadamente, colaborar na implementação de programas de prevenção doenças 

profissionais e acidentes de trabalho. 

 Articulação com o médico do trabalho no planeamento de visitas aos postos de trabalho. 

 Manter registos precisos de exames, atendimentos e programas de saúde ocupacional. 

 Elaborar relatórios periódicos sobre indicadores de saúde ocupacional. 

 Efetuar a gestão do stock de materiais de enfermagem e o controlo dos equipamentos de saúde. 

 Deslocações periódicas e/ou pontuais aos recintos abrangidos da área de atuação da EPAL. 

 
Perfil Pretendido 

 
 Nível académico mínimo equivalente a Licenciatura em Enfermagem. 

 Pós-Graduação em Enfermagem do Trabalho. 

 Bons conhecimentos de legislação laboral no âmbito da medicina do trabalho. 

 Conhecimentos de informática na ótica do utilizador: MS Office, em particular Excel, Word, 

Outlook e Power Point. 

Empresa 
EPAL – Empresa Portuguesa 
das Águas Livres, SA 

Local: 
Avenida de Berlim 
(P. Nações) 

Direção: 
Direção de Recursos 
Humanos/ SMT 

Data de 
Publicação: 

29/07/2026 

Função: 
Licenciado/a A – Enfermeiro/a 
Contrato Termo Resolutivo 

Data de Fecho: 05/08/2026 
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 Domínio de aplicações informáticas na área da medicina do trabalho (fator diferenciador). 

 Domínio da Língua Portuguesa escrito e falado. 

 Conhecimentos de inglês. 

 Capacidade de planeamento e organização. 

 Sentido de responsabilidade, autonomia e proatividade.  

 Capacidade de comunicação, adaptação e flexibilidade.  

 Gosto pelo trabalho em equipa. 

 Carta de condução – Categoria B. 

 Disponibilidade para deslocações dentro da área geográfica de intervenção da empresa. 

 
Observações 

A presente oferta corresponde ao escalão de entrada da categoria de Licenciado A, à qual 

corresponde a remuneração base mensal de € 1621 (14 meses), nos termos da tabela salarial em 

vigor no Acordo de Empresa da EPAL, acrescida dos subsídios e demais componentes aplicáveis à 

função. O enquadramento remuneratório está sujeito às disposições da Lei do Orçamento do Estado 

e demais legislação aplicável às Empresas do Grupo AdP.  

 

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em português), para 

candidaturas.epal@epal.pt  com a seguinte referência indicada no assunto: LIC-DRH-SMT-TR 

 

– Só serão consideradas as candidaturas que reúnam o perfil solicitado. 

Temos como referência a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as 

pessoas, independentemente da raça, etnia, nacionalidade, religião, convicções políticas e 

ideológicas, idade, estado de saúde, género, identidade ou orientação sexual, visando, inclusive, a 

promoção da diversidade de pensamento e de experiências numa verdadeira cultura de inclusão e 

de representatividade e fortalecendo o sentido de pertença de cada pessoa que integre o Grupo 

AdP. 

 

Ao enviar a sua candidatura, estará a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela equipa 

de recrutamento da EPAL. Para mais informação sobre o consentimento informado pelo envio da sua 

candidatura, consulte a Política externa de proteção de dados pessoais em epal.pt. 


