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RECRUTAMENTO EXTERNO  

 

 

Objetivos da Função 

Inserido na Equipa de Instrumentação Sul, da Área de Eletricidade e Instrumentação, da Direção de 

Manutenção, exerce funções de nível qualificado relacionadas com a atividade inerente à automação 

e telecomunicações, nomeadamente montagem, manutenção, reparação e colocação em serviço de 

cadeias de medida e controlo e de equipamentos e circuitos de telecomunicações. Deteta avarias, 

repara e calibra instrumentos. Instala e repara sistemas automatizados, circuitos de alarme e 

analisadores industriais. Procede ao levantamento de esquemas de circuitos elétricos de medida, 

controlo e alarme. Efetuar alterações em equipamentos programáveis. Realiza ensaios e elabora 

relatórios sobre características de funcionamento dos equipamentos. 

Principais Tarefas 

 Efetuar funções relacionadas com a atividade inerente à instrumentação e redes de 

comunicação industrial, nomeadamente montagem, manutenção, reparação e colocação em 

serviço de cadeias de medida e controlo. 

 Efetuar alterações em equipamentos programáveis. 

 Detetar avarias, reparar e calibrar instrumentos. 

 Instalar e reparar sistemas automatizados, circuitos de comando e de alimentação. 

 Efetuar reparações, parametrizações e melhorias em painéis de análise da qualidade da água, 

quer na vertente elétrica quer na vertente hidráulica. 

 Efetuar reparações, parametrizações e melhorias em sistemas de tratamento de água por 

doseamento de reagentes, quer na vertente elétrica quer na vertente hidráulica. 

 Efetuar o levantamento de esquemas de circuitos elétricos. 

 Realizar alterações em equipamentos programáveis, incluindo controladores industriais, 

indicadores de painel, medidores de caudal e transmissores de pressão. 

 Efetuar ensaios e elaborar relatórios sobre características de funcionamento dos 

equipamentos. 

Perfil Pretendido 

 Escolaridade mínima: 12.º ano de escolaridade e/ou curso técnico-profissional (nível 4) em 

área relevante. 

 Área(s) relevante(s): Eletrotecnia, Instrumentação, Automação e/ou Mecatrónica. 

 Conhecimentos básicos em protocolos de comunicação industriais, nomeadamente HART, 

MODBUS, entre outros. 

Empresa 
EPAL – Empresa Portuguesa das 

Águas Livres, SA 
Local: Parque das Nações 

Direção: Direção de Manutenção 
Data de 

Publicação: 
23/07/2026 

Função: 

Técnico/a Operacional de 

Automação e Telecomunicações 

Início de Carreira 

Data de Fecho: 12/08/2026 
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 Conhecimentos básicos de desenho técnico e leitura de esquemas. 

 Inscrição na Direção-Geral de Energia e Geologia para execução de instalações elétricas (fator 

preferencial). 

 Conhecimentos de informática na ótica do utilizador, nomeadamente MS Office e Windows. 

 Conhecimentos de inglês, de nível básico. 

 Sentido de responsabilidade, autonomia e proatividade. 

 Capacidade de comunicação, adaptação e flexibilidade. 

 Gosto pelo trabalho em equipa. 

 Carta de condução – Categoria B. 

 Disponibilidade para deslocações dentro da área geográfica de intervenção da empresa. 

Observações 

A presente oferta corresponde ao escalão de entrada da categoria de Técnico/a Operacional de 

Automação e Telecomunicações, à qual corresponde a remuneração base mensal de € 1 162,9 (14 

meses), nos termos da tabela salarial em vigor no Acordo de Empresa da EPAL, acrescida dos 

subsídios e demais componentes aplicáveis à função. O enquadramento remuneratório está sujeito 

às disposições da Lei do Orçamento do Estado e demais legislação aplicável às Empresas do Grupo 

AdP. 

 

 Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em português), para 

candidaturas.epal@epal.pt  com a seguinte referência indicada no assunto:   

 

TO-Autom-Com-MAN-3 

 

– Só serão consideradas as candidaturas que reúnam o perfil solicitado. 

Temos como referência a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as 

pessoas, independentemente da raça, etnia, nacionalidade, religião, convicções políticas e 

ideológicas, idade, estado de saúde, género, identidade ou orientação sexual, visando, inclusive, a 

promoção da diversidade de pensamento e de experiências numa verdadeira cultura de inclusão e 

de representatividade e fortalecendo o sentido de pertença de cada pessoa que integre o Grupo 

AdP. 

 

Ao enviar a sua candidatura, estará a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela equipa 

de recrutamento da EPAL. Para mais informação sobre o consentimento informado pelo envio da 

sua candidatura, consulte a Política externa de proteção de dados pessoais em epal.pt. 


