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ETA da P6voa

S8 Aguas do Vale do Tejo S.A. Local: Area do Distrito
Portalegre
Direcdo de Operacdes de Data de
DIl ol Abastecimento de Agua 12/11/2026

(DOA) Publicagao:

Técnicol/a Superior/a (A)

.. : Data de Fecho: 26/11/2026
Inicio de carreira

Objetivos da Fungao

Integrado/a no Departamento Norte Alentejo (DNA) Equipa da Diregao Regional do Norte e Centro
Alentejo (DAA) da Direcio de Operacées de Abastecimento de Aguas (DOA). Apoia o planeamento
e o controlo da operagao dos sistemas de abastecimento de agua. Apoia a verificagao do estado de
funcionamento e conservagao das infraestruturas dos Sistemas e acompanha as operagoes de limpeza
e pequenas reparagoes. Apoia a recolha, compilagao e analise da informagao sobre a atividade da
area, contribuindo para a emissao de pareceres e elaboragao de relatorios técnicos. Contribui para
uma adequada gestao, exploragao e seguranga das barragens. Apoia as vertentes operacionais que

Ihes estao diretamente associadas, visando garantir a continuidade do servico.

Principais Tarefas

e Acompanhamento de trabalhos nas areas de ambiente, quimica, energia e qualidade, elaborando
relatorios, participando na elaboracao de procedimentos e instrucoes de trabalho,
nomeadamente na definicao das condi¢oes de funcionamento dos 6rgaos e equipamentos, para
garantir a maior eficiéncia, fiabilidade e operacionalidade das instalagoes operacionais da area
geografica;

e Gestao de informagio operacional associada a atividade da AdVT (volumes, balangos hidricos,
gestao de lamas e de reagentes, informagao sobre qualidade de agua, etc.), incluindo a respetiva
andlise e consolidagao, a elaboragdo ou preparagao de relatérios e o correspondente reporting
de apoio a tomada de decisao;

e Elaboragiao, desenvolvimento, coordenagio e acompanhamento de estudos, projetos e
intervencoes de caracter ambiental, com especial incidéncia nas agdes de monitorizagao, controlo
e erradicagdo de espécies invasoras na albufeira da Povoa e Meadas, contribuindo para a
salvaguarda dos recursos hidricos e para a sustentabilidade dos ecossistemas associados;

e Elaboragao e desenvolvimento de estudos e projetos relacionados com solugoes relacionadas
com as diferentes vertentes da atividade de abastecimento de agua, incluindo a pesquisa e
investigacao de reagentes alternativos a aplicar no tratamento de agua e a identificagao (e eventual
teste) de novas solugbes tecnologicas visando a otimizagao dos processos de tratamento;
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Colaboragao no controlo de qualidade associado aos processos de monitorizagao e controlo
analitico, cumprindo planeamentos e procedimentos legais definidos, incluindo-se o controlo de
qualidade de produtos utilizados no tratamento de agua;

Apoiar ou efetuar a gestio dos residuos produzidos e garantir o adequado processo
armazenamento provisorio e envio a destino final adequado, de acordo com praticas em vigor na
AdVT, para cumprimento da legislagao em vigor;

Apoiar ou efetuar a gestao de stocks de reagentes e outros produtos inerentes a atividade,
alertando para situagoes de necessidade de reposicao de stocks;

Apoiar ou efetuar os registos de dados de acordo com os procedimentos estabelecidos pela
AdVT, reportando e alertando esta empresa para eventuais situagoes de avaria ou anomalias no
processo de tratamento;

Integracao e andlise da informagao operacional relacionada com os objetivos definidos e
interlocucao em auditorias internas e externas na vertente do abastecimento;

Apoio e interlocugao com outras areas da empresa ao nivel do desenvolvimento de projetos
diversos que requeiram a participagao da Diregao;

Colaboragao e apoio no desenvolvimento de projetos relacionados com a transigao digital;
Participagao na elaboragao e avaliagao de cadernos de encargos e demais elementos associados
a procedimentos concursais diversos, relacionados com a atividade da Diregao;

Para além das tarefas referidas nos nimeros anteriores, inclui-se ainda realizagao de quaisquer
outras tarefas necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas as
anteriormente referidas e que, nao impliquem desvalorizagao profissional nem modificagao
substancial da posi¢ao do trabalhador, salvo acordo deste, de acordo com as necessidades e
orientagoes da EPAL-AdVT

Perfil Pretendido

Licenciatura e/ou mestrado integrado em Engenharia, com especializacdo em area relevante;
Areas Relevante: Quimica, Bioquimica, Biologia, Ambiente ou areas similares;
Experiéncia minima de | ano em areas relevantes, integrado em equipas multidisciplinares;
Conhecimentos sobre processos de tratamento e gestao de sistemas de abastecimento de agua
(preferencial);

Conhecimentos de procedimentos e técnicas analiticas de meios naturais, em especial aguas e
de amostragem;

Conhecimentos sobre bases de dados e gestao da informacao (Excel Avancado e Power Bl)
Membro da Ordem dos Engenheiros Portugueses (OEP)

Conhecimentos sobre normas e procedimentos de Higiene, Seguranca e Saide no Trabalho;
Capacidade de anilise e sintese;

Iniciativa e proatividade;

Espirito de trabalho em equipa;

Capacidade de organizacao e planeamento de tarefas;

Carta de condugao — Categoria B;

Disponibilidade para prestar o trabalho em qualquer Centro Operacional localizado no Distrito
de Portalegre, bem como, deslocagoes na area de intervengao das Aguas do Vale do Tejo.
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Observacoes

A presente oferta corresponde ao escalao de entrada da categoria de Técnico Superior A, a qual
corresponde a remuneragao base mensal de € 1.548 (14 meses), nos termos da tabela salarial em
vigor, acrescida dos subsidios e demais componentes aplicaveis a fungao. O enquadramento
remuneratorio esta sujeito as disposicoes da Lei do Orgamento do Estado e demais legislagao
aplicavel as Empresas do Grupo AdP.

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para
candidaturas.epal@epal.pt_com a seguinte referéncia obrigatéria indicada no assunto: TSUP-
DOA-DAA-DNA-APOvoa

— S6 serdo consideradas as candidaturas que retiinam o perfil e os requisitos solicitado.
Temos como referéncia a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as
pessoas, independentemente da raga, etnia, nacionalidade, religiao, convic¢oes politicas e ideoldgicas,
idade, estado de salde, género, identidade ou orientagao sexual, visando, inclusive, a promogao da
diversidade de pensamento e de experiéncias numa verdadeira cultura de inclusio e de
representatividade e fortalecendo o sentido de pertenca de cada pessoa que integre o Grupo AdP.

Ao enviar a sua candidatura, estara a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela
equipa de recrutamento da EPAL. Para mais informacdo sobre o consentimento informado
pelo envio da sua candidatura, consulte a Politica externa de protecdo de dados pessoais em

epal.pt
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