
 
 

 

   Cópia não controlada após impressão    1/3 

 

RECRUTAMENTO EXTERNO  

 

 

 
 
Objetivos da Função 

Integrado/a no Departamento Norte Alentejo (DNA) Equipa da Direção Regional do Norte e Centro 

Alentejo (DAA) da Direção de Operações de Abastecimento de Águas (DOA). Apoia o planeamento 

e o controlo da operação dos sistemas de abastecimento de água. Apoia a verificação do estado de 

funcionamento e conservação das infraestruturas dos Sistemas e acompanha as operações de limpeza 

e pequenas reparações. Apoia a recolha, compilação e análise da informação sobre a atividade da 

área, contribuindo para a emissão de pareceres e elaboração de relatórios técnicos. Contribui para 

uma adequada gestão, exploração e segurança das barragens. Apoia as vertentes operacionais que 

lhes estão diretamente associadas, visando garantir a continuidade do serviço. 

Principais Tarefas 

 Acompanhamento de trabalhos nas áreas de ambiente, química, energia e qualidade, elaborando 
relatórios, participando na elaboração de procedimentos e instruções de trabalho, 
nomeadamente na definição das condições de funcionamento dos órgãos e equipamentos, para 
garantir a maior eficiência, fiabilidade e operacionalidade das instalações operacionais da área 
geográfica; 

 Gestão de informação operacional associada à atividade da AdVT (volumes, balanços hídricos, 
gestão de lamas e de reagentes, informação sobre qualidade de água, etc.), incluindo a respetiva 
análise e consolidação, a elaboração ou preparação de relatórios e o correspondente reporting 
de apoio à tomada de decisão; 

 Elaboração, desenvolvimento, coordenação e acompanhamento de estudos, projetos e 
intervenções de carácter ambiental, com especial incidência nas ações de monitorização, controlo 
e erradicação de espécies invasoras na albufeira da Póvoa e Meadas, contribuindo para a 
salvaguarda dos recursos hídricos e para a sustentabilidade dos ecossistemas associados; 

 Elaboração e desenvolvimento de estudos e projetos relacionados com soluções relacionadas 
com as diferentes vertentes da atividade de abastecimento de água, incluindo a pesquisa e 
investigação de reagentes alternativos a aplicar no tratamento de água e a identificação (e eventual 
teste) de novas soluções tecnológicas visando a otimização dos processos de tratamento; 
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 Colaboração no controlo de qualidade associado aos processos de monitorização e controlo 
analítico, cumprindo planeamentos e procedimentos legais definidos, incluindo-se o controlo de 
qualidade de produtos utilizados no tratamento de água; 

 Apoiar ou efetuar a gestão dos resíduos produzidos e garantir o adequado processo 
armazenamento provisório e envio a destino final adequado, de acordo com práticas em vigor na 
AdVT, para cumprimento da legislação em vigor; 

 Apoiar ou efetuar a gestão de stocks de reagentes e outros produtos inerentes à atividade, 
alertando para situações de necessidade de reposição de stocks; 

 Apoiar ou efetuar os registos de dados de acordo com os procedimentos estabelecidos pela 
AdVT, reportando e alertando esta empresa para eventuais situações de avaria ou anomalias no 
processo de tratamento; 

 Integração e análise da informação operacional relacionada com os objetivos definidos e 
interlocução em auditorias internas e externas na vertente do abastecimento; 

 Apoio e interlocução com outras áreas da empresa ao nível do desenvolvimento de projetos 
diversos que requeiram a participação da Direção; 

 Colaboração e apoio no desenvolvimento de projetos relacionados com a transição digital; 
 Participação na elaboração e avaliação de cadernos de encargos e demais elementos associados 

a procedimentos concursais diversos, relacionados com a atividade da Direção; 
 Para além das tarefas referidas nos números anteriores, inclui-se ainda realização de quaisquer 

outras tarefas necessárias ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas às 
anteriormente referidas e que, não impliquem desvalorização profissional nem modificação 
substancial da posição do trabalhador, salvo acordo deste, de acordo com as necessidades e 
orientações da EPAL-AdVT 

Perfil Pretendido 

 Licenciatura e/ou mestrado integrado em Engenharia, com especialização em área relevante; 
 Áreas Relevante: Química, Bioquímica, Biologia, Ambiente ou áreas similares; 
 Experiência mínima de 1 ano em áreas relevantes, integrado em equipas multidisciplinares; 
 Conhecimentos sobre processos de tratamento e gestão de sistemas de abastecimento de água 

(preferencial); 
 Conhecimentos de procedimentos e técnicas analíticas de meios naturais, em especial águas e 

de amostragem; 
 Conhecimentos sobre bases de dados e gestão da informação (Excel Avançado e Power BI)  
  Membro da Ordem dos Engenheiros Portugueses (OEP) 
 Conhecimentos sobre normas e procedimentos de Higiene, Segurança e Saúde no Trabalho; 
 Capacidade de análise e síntese; 
 Iniciativa e proatividade; 
 Espírito de trabalho em equipa; 
 Capacidade de organização e planeamento de tarefas; 
 Carta de condução — Categoria B; 
 Disponibilidade para prestar o trabalho em qualquer Centro Operacional localizado no Distrito 

de Portalegre, bem como, deslocações na área de intervenção das Águas do Vale do Tejo. 
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Observações 

A presente oferta corresponde ao escalão de entrada da categoria de Técnico Superior A, à qual 
corresponde a remuneração base mensal de € 1.548 (14 meses), nos termos da tabela salarial em 
vigor, acrescida dos subsídios e demais componentes aplicáveis à função. O enquadramento 
remuneratório está sujeito às disposições da Lei do Orçamento do Estado e demais legislação 
aplicável às Empresas do Grupo AdP.   
 
Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em português), para 
candidaturas.epal@epal.pt  com a seguinte referência obrigatória indicada no assunto:  TSUP-
DOA-DAA-DNA-APOvoa 
 
– Só serão consideradas as candidaturas que reúnam o perfil e os requisitos solicitado. 
Temos como referência a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as 
pessoas, independentemente da raça, etnia, nacionalidade, religião, convicções políticas e ideológicas, 
idade, estado de saúde, género, identidade ou orientação sexual, visando, inclusive, a promoção da 
diversidade de pensamento e de experiências numa verdadeira cultura de inclusão e de 
representatividade e fortalecendo o sentido de pertença de cada pessoa que integre o Grupo AdP. 
 
Ao enviar a sua candidatura, estará a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela 

equipa de recrutamento da EPAL. Para mais informação sobre o consentimento informado 

pelo envio da sua candidatura, consulte a Política externa de proteção de dados pessoais em 

epal.pt 


