
   

 

A EPAL – Empresa Portuguesa das Águas Livres, SA., líder no setor de abastecimento de água 
em Portugal, com mais de 150 anos de história, é reconhecida pelo seu compromisso com a 
qualidade, sustentabilidade e inovação.  
Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentável.  
Junte-se a nós e venha fazer parte da nossa história! As pessoas são a fonte do nosso sucesso! 
 

Pretendemos recrutar para a Equipa de Marketing, da Direção de Comunicação, 

Marketing e Educação Ambiental 

 

“Licenciado/a” (M/F) 

 

Formação académica: Licenciatura em Comunicação, Relações Publicas ou Marketing 

 

Perfil técnico: 

• Conhecimentos de informática na ótica do utilizador nomeadamente: Microsoft Office; 

• Conhecimentos de nível médio de inglês; 

• Conhecimentos de francês. 

 

Principais atividades e responsabilidades:  

• Preparação e implementação de campanhas de incentivo ao consumo de água da torneira na 

cidade de Lisboa, uso eficiente e mudança de comportamentos para o consumo sustentável, 

compreendendo a identificação dos públicos-alvo, dos meios de comunicação, a criação de 

conteúdos, a interação e articulação com os diversos públicos, a gestão das atividades e da 

logística no terreno, a divulgação nos meios e a avaliação de resultados;  

• Promoção dos serviços sustentáveis para os clientes diretos no âmbito da gestão contratual ou 

de outras dimensões de interação entre a empresa e o cliente, tendo em vista o aumento da 

performance da empresa e da satisfação dos clientes e consumidores;  

• Realização de campanhas promocionais, temáticas ou informativas dos produtos e serviços da 

empresa nos meios de comunicação internos e externos, nas Lojas EPAL, em feiras e outros 

eventos de divulgação, envolvendo a preparação de conteúdos, a seleção do merchandising, a 

logística no local e a sua concretização;  

• Análise de dados de cliente e de gestão comercial, de indicadores e métricas relevantes de gestão 

dos produtos e serviços e implementação de ações de comunicação e marketing;  

• Dinamização de ações promocionais ou de sensibilização externas, presenciais ou virtuais, 

destinadas a divulgar,  junto dos diversos públicos, o produto e os serviços da empresa, numa 

ótica de promoção do consumo sustentável e de responsabilidade ambiental;  

• Conceção de conteúdos para Redes Sociais contribuindo para a concretização de estratégias, 

campanhas e ações, assegurando a gestão das mesmas nas redes Facebook, Instagram, LinkedIn e 

Youtube, entre outras, e fazendo a sua avaliação junto dos públicos-alvo identificados, 

nomeadamente, através de estatísticas e indicadores;  



   

• Apreciação da opinião dos clientes e utilizadores das Redes Sociais, ou outros meios ou 

tecnologias, relativamente ao serviço prestado e à identificação e introdução de sugestões de 

melhoria, com vista a aumentar a sua funcionalidade e eficácia;  

• Apoio à implementação de novos meios e ferramentas de comunicação numa perspetiva de 

modernização tecnológica com vista a incrementar a interação com os públicos-alvo;  

• Promoção de ações de marketing verde e de marketing social com vista à sensibilização para 

boas práticas no âmbito destes domínios abrangendo, nomeadamente, a criação de parcerias com 

entidades do mercado e a realização de iniciativas junto dos mesmos, nomeadamente, de ações 

de sensibilização ou campanhas de comunicação. 

 

Características pessoais:  

• Bom relacionamento interpessoal; 

• Capacidade de comunicação para diferentes públicos em diferentes ambientes; 

• Criatividade; 

• Espírito de partilha; 

• Espírito de trabalho em equipa; 

• Capacidade de análise e de resolução de problemas; 

• Iniciativa e proatividade; 

• Capacidade de planeamento e organização; 

• Responsabilidade e autonomia. 

 

 

Outros requisitos:  

• Disponibilidade para entrada imediata; 

• Carta de condução.  

 

Horário de trabalho: 

• 35 horas semanais. 

Local de trabalho:  

• Lisboa, Avenida da Liberdade, nº. 24 

 

Procuramos profissionais que sejam:   

• Movidos pela inovação e tecnologia;  

• Comprometidos com a sustentabilidade; 

• Motivados para fazer parte de uma equipa de excelência. 

 

 



   

O que oferecemos: 

• Excelente oportunidade de integração num grupo de referência; 

• Formação inicial e contínua; 

• Plano de carreira e desenvolvimento profissional; 

• Ambiente de trabalho dinâmico e inovador; 

• Programas de bem-estar; 

• Planos de saúde; 

• Outros benefícios no âmbito do Sistema de Gestão da Conciliação entre a vida profissional, 

pessoal e familiar. 

 

 

Na EPAL acreditamos que o nosso sucesso é construído pelas pessoas que connosco 
trabalham. Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente 
inclusivo, onde cada trabalhador tem espaço para evoluir. Junte-se a nós e faça parte de uma 
equipa que respeita, apoia e cresce com as diferenças! 
 

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em português), para 

candidaturas.epal@adp.pt até 25/06/2025, com a referência “LIC/CMEA” – só serão 

consideradas as candidaturas que reúnam o perfil solicitado. 

Ao enviar a sua candidatura, estará a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela equipa de recrutamento 
da EPAL. Para mais informação sobre o consentimento informado pelo envio da sua candidatura, consulte a Política 

externa de proteção de dados pessoais em epal.pt. 


