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TAMENTO EXTERNO

EPAL - Empresa Portuguesa Lisboa, Avenida

SR das Aguas Livres, SA I da Liberdade
Bl D.lregao.Admmlstratlva e Datg de~ 02/09/2026
Financeira Publicacao:

Licenciado A

.. . Data de Fecho: 16/09/2026
Inicio de carreira

Objetivos da Fungao

Enquanto Técnico/a de Contabilidade/Controlo de Gestiao, assegura o desenvolvimento e
acompanhamento do processo or¢amental e da contabilidade analitica, garantindo a produgao de
informagao econémico-financeira, enquanto instrumentos centrais de suporte a gestao e a tomada
de decisao.

Garantir a ligagao consistente entre o processo or¢amental, a contabilidade geral e analitica, e a
informag3o de gestao, contribuindo para a fiabilidade dos dados econémico-financeiros utilizados no
planeamento, controlo e reporte interno.

Reforgar a capacidade de anilise de custos, designadamente na identificagdo de desvios e na defini¢ao
de medidas corretivas em tempo util.

Contribuir para a otimizagao da fungao financeira, incluindo a adogao de ferramentas digitais e
analiticas avangadas.

Principais Tarefas e Responsabilidades

e Participar no processo de orcamental anual, apoiando as varias areas da Empresa na
preparagao das respetivas propostas de or¢amento.

e Monitorizar a execugao orcamental, assegurando a analise de desvios entre valores
realizados e orcamentados.

e Preparar relatérios periédicos de controlo e acompanhamento do or¢amento.

e Rever e manter atualizada a estrutura de contabilidade analitica da Empresa, incluindo a
atualizagao de critérios de imputagao e a fiabilidade da informagao, integrando-os na analise
de desempenho econémico-financeiro.

e Colaborar com a area de contabilidade no alinhamento entre os registos contabilisticos e a
visao analitica, garantindo a consisténcia da informagao.

e Conceber, atualizar e manter dashboards e indicadores de gestao, recorrendo a ferramentas
de folha de calculo avancada e de business intelligence.

e Automatizar processos de reporting e controlo

e Apoiar a Diregao Financeira na preparagao de apresentagdes e relatorios de natureza
econdémico-financeira, integrando informagao orgamental e analitica.

Perfil Pretendido

e Nivel académico minimo equivalente a licenciatura em area relevante (preferéncia por

Licenciatura Bolonha ou Mestrados pds Bolonha);

e Areas relevantes: Contabilidade, Gestio, Economia ou Financas.

Cdpia ndo controlada apds impressdo 1/2



A
é EPAL

Grupe Aguas de Portugal

N\ TAMENTO EXTERNO

e Bons conhecimentos de contabilidade financeira e nog¢oes de contabilidade analitica.

e Experiéncia e/ou conhecimentos em controlo or¢amental, contabilidade de gestio e anilise
economico-financeira.

e Forte capacidade analitica e rigor na gestao de informagao.

e Dominio de ferramentas de anilise de dados, nomeadamente Excel Intermédio/ Avancado ;
valorizam-se conhecimentos em Power BI.

o Capacidade de utilizagao de ferramentas de |A aplicadas a fungao financeira (analise de dados,
automagao de relatérios, apoio a decisao).

o Capacidade de comunicagao e de articulagio com diferentes areas da Empresa.

e Elevada capacidade de adaptacao a novos métodos de trabalho e a projetos de transformagao
digital.

e Forte literacia digital e orientagao para inovagao

A presente oferta corresponde ao escalaio de entrada da categoria de Licenciado, a qual
corresponde a remuneragao base mensal de € 1621 (14 meses), nos termos da tabela salarial em
vigor no Acordo de Empresa da EPAL, acrescida dos subsidios e demais componentes aplicaveis a
funcao. O enquadramento remuneratorio esta sujeito as disposigoes da Lei do Orgamento do Estado
e demais legislagao aplicavel as Empresas do Grupo AdP.

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para
candidaturas.epal@epal.pt com a seguinte referéncia indicada no assunto: LIC-DAF-DCT-I

— S6 serio consideradas as candidaturas que reunam o perfil solicitado.

Temos como referéncia a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as pessoas,
independentemente da raga, etnia, nacionalidade, religido, convicgSes politicas e ideoldgicas, idade, estado de saude, género,
identidade ou orientagdo sexual, visando, inclusive, a promogao da diversidade de pensamento e de experiéncias numa
verdadeira cultura de inclusao e de representatividade e fortalecendo o sentido de pertenga de cada pessoa que integre o
Grupo AdP.
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