N EPAL

Grupo Aguas de Portugal

A EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA., lider no setor de abastecimento de dgua
em Portugal, com mais de 150 anos de histéria, é reconhecida pelo seu compromisso com a
qualidade, sustentabilidade e inovagado.

Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentdvel.

Junte-se a nds e venha fazer parte da nossa histéria! As pessoas sdo a fonte do nosso sucesso!

Pretendemos recrutar para:

Departamento de Gestdao de Contratos, da Direcdo de Compras e Logistica

Licenciado/a (M/F)

Formacdo académica: Licenciatura em Engenharia da Qualidade, Gestao ou similares

Perfil técnico:

e Conhecimentos de SAP R/3 (MM/Fl) e Gestao Documental;
¢ Conhecimentos de Contratagao Publica (opcional);

¢ Conhecimentos de Sistemas de Gestao da Qualidade;

e Conhecimentos basicos de inglés;

¢ Informatica: conhecimentos sélidos nomeadamente em Microsoft Office,Word e Excel.

Principais atividades e responsabilidades:

* Controlo e apoio a gestio de contratos de prestagoes de servigos de entidades externas, nas
areas de manutengio de espagos verdes, limpeza e higienizagio de espagos sociais e
administrativos em instalagoes e recintos, controlo de pragas, entre outros.

* Preparagao de cadernos de encargos e respetivas especificagoes para as prestagoes de servico a
cargo do departamento:

o Participagdo nas reunides de langamento de processos para novas prestagoes de servico;

o Anidlise de CE anteriores e pesquisa das melhores praticas, apresentacdo de propostas.

* Controlo das prestagoes de servigo:

o Acompanhamento direto in loco com os prestadores de servico no cumprimento dos
servigcos contratados e novas solicitagdes (inclui deslocagbes ocasionais no horario de
servico em viatura da empresa);

o Apoiar a monitorizagao e controlo na fase de execugao dos varios contratos de prestagao
de servicos.

*  Apoio administrativo:

o Manutengao da base de dados de controlo de contratos; -

o Emissdo de relatérios de acompanhamento e reporting de gastos;

o Emissao de requisicoes/notas de encomenda e conferéncia de faturas.
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* Apoio a gestio do departamento:
o Apoiar na preparagio e gestdio do orcamento de exploragiao, do plano anual de
investimentos e do plano anual de atividades e or¢camento;
o Contribuir para o levantamento de necessidades, concegao e implementagao de novos
projetos e iniciativas do Departamento;
o Participar na manutengao e melhoria de certificagdes do Departamento;
Preparar e acompanhar as auditorias internas e externas, assim como participar no

tratamento posterior de eventuais ocorréncias que resultem das mesmas.

Caracteristicas pessoais:

*  Capacidade de planeamento e organizagao;
* Responsabilidade e autonomia;

*  Bom relacionamento interpessoal;

* Flexibilidade;

* Responsabilidade e autonomia;

* Capacidade de comunicagao;

* Anilise critica e poder de sintese;

¢ Resiliéncia;

* Iniciativa e proatividade.

Outros requisitos:

* Disponibilidade para entrada imediata ou curto prazo;

¢ Carta de condugao

Horario de trabalho:

¢ 35 horas semanais.

Local de trabalho:

e Lisboa, Avenida de Berlim, n.° |15

Procuramos profissionais que sejam:

* Movidos pela inovagao e tecnologia;
e Comprometidos com a sustentabilidade;

* Motivados para fazer parte de uma equipa de exceléncia.

O que oferecemos:

*  Excelente oportunidade de integragao num grupo de referéncia;

e Formacao inicial e continua;
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* Plano de carreira e desenvolvimento profissional;

*  Ambiente de trabalho dindmico e inovador;

*  Programas de bem-estar;

* Planos de saude;

* Outros beneficios no ambito do Sistema de Gestdo da Conciliagio entre a vida profissional,

pessoal e familiar.

Na EPAL acreditamos que o nosso sucesso é construido pelas pessoas que connosco
trabalham. Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente
inclusivo, onde cada trabalhador tem espago para evoluir. Junte-se a nos e faga parte de uma
equipa que respeita, apoia e cresce com as diferencgas!

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para
candidaturas.epal@adp.pt até 30/06/2025, com a referéncia “DCL/DGC”

»” — s6 serdo consideradas as candidaturas que retinam o perfil solicitado.



