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RECRUTAMENTO EXTERNO 

 

 

 
Objetivos da Função 

Integrado(a) na Área de Perdas (APR), do Departamento de Gestão de Perdas e Afluências Indevidas 
(GPA), da Direção de Gestão de Ativos (DGA), assegura o controlo do desempenho do Sistema de 
Abastecimento de Água da EPAL, contribuindo para a monitorização, diagnóstico e melhoria da 
exploração das redes de abastecimento. 
A função inclui a atualização da informação relativa às zonas do sistema, o acompanhamento de 
atividades de deteção de fugas, o planeamento de alterações temporárias de operação da rede e a 
elaboração de estudos e projetos associados às ZMC e ZMT. 
 
Principais Tarefas e Responsabilidades 

 
 Efetuar o controlo do desempenho do Sistema de Abastecimento de Água da EPAL com 

recurso aos sistemas de informação da empresa; 
 Manter atualizada a informação referente ao controlo das zonas do Sistema de Abastecimento 

de Água da EPAL; 
 Acompanhar as atividades de deteção de fugas no Sistema de Abastecimento de Água; 
 Propor a realização de projetos de densificação do controlo nas ZMC e ZMT com piores 

indicadores de desempenho; 
 Planear alterações temporárias da operação da rede em baixa no âmbito da macro deteção de 

fugas e estudos da rede; 
 Elaborar projetos para implementação das ZMC e ZMT, bem como propostas de 

redimensionamento das mesmas; 
 Preparar e efetuar ensaios de validação da integridade das ZMC e ZMT; 
 Elaborar estudos de diagnóstico, visando identificar propostas de melhoria na exploração e 

manutenção das redes de abastecimento geridas pela EPAL; 
 Identificar necessidades de manutenção preventiva e curativa dos equipamentos de 

monitorização das redes, como medidores de caudal e telemetria, acompanhando a execução 
dos respetivos trabalhos. 
 

Perfil Pretendido 

 Nível académico mínimo equivalente a licenciatura em área relevante (preferência por 
Licenciatura Bolonha ou Mestrados pós Bolonha); 

 Qualificações académicas: Licenciatura em Engenharia Civil, Hidráulica, Ambiente ou similar; 
 Conhecimentos na área de gestão de rede de abastecimento de água, monitorização, sistemas de 

informação geográfica e modelação hidráulica; 

Empresa 
EPAL – Empresa Portuguesa 
das Águas Livres, SA 

Local: 
Parque das 
Nações 

Direção: Direção de Gestão de Ativos 
Data de 
Publicação: 

02/09/2026 

Função: Licenciado/a A Data de Fecho: 16/09/2026 
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 Conhecimentos de nível médio de inglês; 
 Conhecimentos de informática na ótica do utilizador, nomeadamente Microsoft Office; 
 Conhecimentos de aplicações de gestão de dados: Excel Intermédio e Power BI; 

 Bom relacionamento interpessoal e espírito de trabalho em equipa; 
 Responsabilidade, autonomia, capacidade de planeamento e organização; 
 Capacidade de comunicação, atenção ao detalhe, iniciativa e proatividade; 
 Disponibilidade para entrada imediata e para deslocações nacionais. 
 Carta de Condução  

 

Observações 

A presente oferta corresponde ao escalão de entrada da categoria de Licenciado A, à qual 
corresponde a remuneração base mensal de € 1,621 (14 meses) nos termos da tabela salarial em 
vigor no Acordo de Empresa da EPAL, acrescida dos subsídios e demais componentes aplicáveis à 
função. O enquadramento remuneratório está sujeito às disposições da Lei do Orçamento do Estado 
e demais legislação aplicável às Empresas do Grupo AdP.  
 
Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em português), para 
candidaturas.epal@epal.pt com a seguinte referência indicada no assunto: LIC-DGA-GPA 
 
– Só serão consideradas as candidaturas que reúnam o perfil solicitado. 
Temos como referência a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as 
pessoas, independentemente da raça, etnia, nacionalidade, religião, convicções políticas e ideológicas, 
idade, estado de saúde, género, identidade ou orientação sexual, visando, inclusive, a promoção da 
diversidade de pensamento e de experiências numa verdadeira cultura de inclusão e de 
representatividade e fortalecendo o sentido de pertença de cada pessoa que integre o Grupo AdP. 
. 
 


