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Grupo Aguas de Portugal

A EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA, lider no setor de abastecimento de dgua em
Portugal, com mais de 150 anos de histdria, é reconhecida pelo seu compromisso com a qualidade,
sustentabilidade e inovag¢do.

Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentdvel.
Junte-se a nds e venha fazer parte da nossa historia! As pessoas sdo a fonte do nosso sucesso!

Pretendemos recrutar para a Area de Licenciamentos e Integragdo de Ativos, para o
Departamento de Integra¢ao, Cadastro e Licenciamento de Ativos da
Diregao de Gestdo de Ativos

Licenciado/a (M/F)

Formacao académica: Licenciatura em Engenharia Civil (preferencial)

Perfil técnico:

e Experiéncia em avaliagdo, acompanhamento e controlo de Estudos e Projetos;

e Experiéncia em acompanhamento e fiscalizacdo de Obras;

e Conhecimento de infraestruturas de abastecimento de agua e de saneamento;

e Conhecimentos basicos ao nivel de legislacdo de suporte a atividade da empresa
(Propriedade, Licenciamentos no ambito do Decreto-Lei 230/91, Ambiente, Ordenamento
do Territorio, etc.);

e Conhecimentos de nivel basico de inglés;

e Bons conhecimentos de informatica na d6tica do utilizador, nomeadamente: CAD, Sistemas
de Informagdo Geografica e Excel.

Principais atividades e responsabilidades:

e Executar fungdes de nivel complexo relacionadas, em funcdo da habilitacdo académica e
experiéncia que possui, com a analise de projetos com interferéncia na rede de
abastecimento e saneamento;

e Emissdo de pareceres e acompanhamento de empreitadas de entidades externas a EPAL
no terreno com vista a garantir o cumprimento das condi¢Ges impostas pela empresa no
ambito de processos de Licenciamento e Pareceres, e acordo com orientagbes gerais
recebidas;

e Organizar e planificar a execugao das atividades por que é responsavel;

e Tomar decises de responsabilidade a curto e médio prazo.
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Caracteristicas pessoais:

e Responsabilidade e Rigor;

e Autonomia;

e (Capacidade de Comunicacao;

e Parceria e Trabalho em Equipa;

¢ Inovagdo e Melhoria Continua;

e Analise Critica e Poder de Sintese;
e |niciativa e Proatividade;

e Planeamento e Organizagao;

e Orientacdo para Resultados;

e Interesse natural na alternancia entre trabalhos de campo e de gabinete;
e Capacidade de Adaptacao.

Outros requisitos:

e (Carta de Conducao — Categoria B.

Horario de trabalho:

e 35 horas semanais.

Local de trabalho:

e Vila Franca de Xira

Procuramos profissionais que sejam:

e Movidos pela inovacdo e tecnologia;
e Comprometidos com a sustentabilidade;
e Motivados para fazer parte de uma equipa de exceléncia.

O que oferecemos:

e Excelente oportunidade de integragao num grupo de referéncia;

e Formacado inicial e continua;

e Plano de carreira e desenvolvimento profissional;

e Ambiente de trabalho dindmico e inovador;

e Programas de bem-estar;

e Planos de saude;

e Outros beneficios no ambito do Sistema de Gestdo da Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar.
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Na EPAL acreditamos que o nosso sucesso é construido pelas pessoas que connosco
trabalham. Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente
inclusivo, onde cada trabalhador tem espaco para evoluir. Junte-se a nds e faca parte de uma
equipa que respeita, apoia e cresce com as diferencas!

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués),
para candidaturas.epal@adp.pt até 08/01/2026, com a referéncia “LIC.DGA-ALI-CAD” — s6
serdo consideradas as candidaturas que reinam o perfil solicitado.




