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Avenida de Berlim
(P. Nacoes)

EPAL - Empresa Portuguesa

das Aguas Livres, SA Local:

Empresa

Data de

Publicacao: 22/10/2026

B[yl Direcao de Gestiao de Ativos

Licenciado/a A Data de Fecho: 05/11/2026

Objetivos da Fungao

Integrado(a) na Area de Inspecdo de Ativos, do Departamento de Monitorizacdo e Inspecdo de
Ativos, da Direcao de Gestdo de Ativos, assegura, nos dominios de responsabilidade em que atua, a
realizacdo de trabalhos, estudos, analises e pareceres, de acordo com orientag¢des gerais recebidas.
Organiza e planifica a execugdo das atividades por que é responsavel. Estabelece, seleciona e adapta
os métodos e procedimentos de trabalho face aos problemas a resolver.

Principais Tarefas e Responsabilidades

e Assegurar, nos dominios das "Inspecbes", a realizacdo de trabalhos, estudos, analises e
pareceres, de acordo com orientag¢des gerais recebidas e a informacao recolhida;

e Apoiar o processo de planeamento e organizar a execucdo das atividades no dominio das
"Inspecbes";

e Recolherinformacdo sobre os ativos, tendo em vista a realizagao de "Inspegdes";

e Estabelecer, selecionar e adaptar os métodos e procedimentos de trabalho face aos problemas
a resolver;

e Influenciar decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo;

e Executar intervencbes de inspecdo das condutas adutoras, bem como das infraestruturas
operacionais edificadas;

e Aferir e monitorizar o estado de conservac¢do dos Ativos;

e Apoiar na definicdo e/ou implementacdo de politicas, regras, orientacbes e objetivos
operacionais da Diregao;

e Assegurar a implementacdo e monitorizacdo de planos de acdo relacionados com os projetos/
inspecoes;

e Coordenar e controlar atividades e recursos afetos a projetos/inspecbes internas ou
contratadas;

e Supervisionar equipas de trabalho;

e Realizar andlises de situagdes complexas ou novas, e conce¢do de processos e métodos de
trabalho, em conformidade com as politicas e os procedimentos vigentes da Empresa.
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Perfil Precendido

Perfil Pretendido

e Nivel académico minimo equivalente a Licenciatura em Engenharia Civil ou Ambiente
(preferéncia em Estruturas/ Hidraulica);

e Experiéncia minima de 3 anos em fungdes técnicas relacionadas;

e Conhecimentos sobre infraestruturas de construcao civil;

e Conhecimento sobre materiais, estruturas e patologias em infraestruturas de construgao civil;

e Interesse sobre as propriedades, aplicacdo e manutencdao de materiais de construgao;

e Capacidade de andlise de dados e tratamento de informacgdo, para producdo de informacgao
relevante e critica;

e Conhecimento de informatica na 6tica do utilizador nomeadamente: Excel, Word e Autocad;

e Conhecimentos de nivel médio de inglés;

e Capacidade de planeamento e organizagao;

e Sentido de responsabilidade, autonomia e proatividade;

e Capacidade de comunicacdo, adaptacdo e flexibilidade;

e Espirito de trabalho em equipa;

e Bom relacionamento interpessoal;

e Capacidade de inovagao e melhoria continua;

e Andlise critica e poder de sintese;

e Orientacdo para resultados;

e C(Carta de conducdo — Categoria B;

e Disponibilidade imediata.

A presente oferta corresponde ao escaldo de entrada da categoria de Licenciado A, a qual
corresponde a remunerac¢do base mensal de € 1.621,00 (14 meses), nos termos da tabela salarial em
vigor no Acordo de Empresa da EPAL, acrescida dos subsidios e demais componentes aplicaveis a
fungdo. O enquadramento remuneratdrio estd sujeito as disposi¢cdes da Lei do Orgamento do Estado
e demais legislacdo aplicavel as Empresas do Grupo AdP.

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para
candidaturas.epal@adp.pt, com a seguinte referéncia indicada no assunto: LIC-DGA-MIA-AIA

— S6 serao consideradas as candidaturas que retinam o perfil solicitado.

Temos como referéncia a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as
pessoas, independentemente da raca, etnia, nacionalidade, religido, convic¢des politicas e
ideoldgicas, idade, estado de saude, género, identidade ou orientacdo sexual, visando, inclusive, a
promoc¢do da diversidade de pensamento e de experiéncias numa verdadeira cultura de inclusdo e
de representatividade e fortalecendo o sentido de pertenca de cada pessoa que integre o Grupo
AdP.
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