N EPAL

Grupo Aguas de Portugal

A EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA., lider no setor de abastecimento de dgua
em Portugal, com mais de 150 anos de histéria, é reconhecida pelo seu compromisso com a
qualidade, sustentabilidade e inovagado.

Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentdvel.

Junte-se a nds e venha fazer parte da nossa histéria! As pessoas sdo a fonte do nosso sucesso!

Pretendemos recrutar para a Area de Inspecio de Ativos, do Departamento de
Monitorizacado e Inspecao de Ativos, da Direcao de Gestiao de Ativos

Licenciado/a (M/F)

Formacao académica: Licenciatura em Engenharia Civil ou Ambiente (preferéncia em Estruturas/
Hidraulica)

Perfil técnico:

e Experiéncia minima de 3 anos em fungdes técnicas relacionadas;

¢ Conhecimentos sobre infraestruturas de construcao civil;

¢ Conhecimento sobre materiais, estruturas e patologias em infraestruturas de construcao civil;

* Interesse sobre as propriedades, aplicagao e manutengao de materiais de construgao;

¢ Capacidade de anidlise de dados e tratamento de informagao, para produgiao de informagao
relevante e critica;

¢ Conhecimento de informatica na otica do utilizador nomeadamente: Excel,Word e Autocad;

*  Conhecimentos de nivel médio de inglés.

Principais atividades e responsabilidades:

* Assegurar, nos dominios das "Inspe¢des", a realizacdo de trabalhos, estudos, anélises e pareceres,
de acordo com orientagbes gerais recebidas e a informagao recolhida;

* Apoiar o processo de planeamento e organizar a execugido das atividades no dominio das
"Inspegdes";

* Recolher informagio sobre os ativos, tendo em vista a realizagdo de "Inspegbes”;

» Estabelecer, selecionar e adaptar os métodos e procedimentos de trabalho face aos problemas a
resolver;

* Influenciar decisoes de responsabilidade a curto e médio prazo;

* Executar intervengdes de inspegio das condutas adutoras, bem como das infraestruturas
operacionais edificadas;

¢ Aferir e monitorizar o estado de conservagao dos Ativos;

*  Apoiar na definicdo e/ou implementagio de politicas, regras, orientagdes e objetivos operacionais

da Diregao;
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* Assegurar a implementagao e monitorizagao de planos de agao relacionados com os projetos /
inspegoes;

*  Coordenar e controlar atividades e recursos afetos a projetos/ inspegoes internas ou contratadas;

*  Supervisionar equipas de trabalho;

* Realizar andlises de situagdes complexas ou novas, e concegio de processos e métodos de

trabalho, em conformidade com as politicas e os procedimentos vigentes da Empresa.

Caracteristicas pessoais:

* Bom relacionamento interpessoal;

* Espirito de trabalho em equipa;

* Iniciativa e proatividade;

* Responsabilidade e autonomia;

*  Capacidade de inovagao e melhoria continua;
* Anilise critica e poder de sintese;

* Capacidade de planeamento e organizagao;

*  Capacidade de comunicagao;

e Compromisso e flexibilidade;

* Orientagao para resultados.

Outros requisitos:

* Disponibilidade para entrada imediata;

e Carta de condugao.

Horario de trabalho:

e 35 horas semanais.

Local de trabalho:

e Lisboa, Avenida de Berlim, n.° 15

Procuramos profissionais que sejam:

*  Movidos pela inovagao e tecnologia;
*  Comprometidos com a sustentabilidade;

* Motivados para fazer parte de uma equipa de exceléncia.
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O que oferecemos:

*  Excelente oportunidade de integragao num grupo de referéncia;

e Formacao inicial e continua;

* Plano de carreira e desenvolvimento profissional;

e Ambiente de trabalho dinamico e inovador;

* Programas de bem-estar;

* Planos de saude;

* Outros beneficios no dmbito do Sistema de Gestao da Conciliagdo entre a vida profissional,

pessoal e familiar.

Na EPAL acreditamos que o nosso sucesso é construido pelas pessoas que connosco
trabalham. Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente
inclusivo, onde cada trabalhador tem espago para evoluir. Junte-se a nos e faga parte de uma
equipa que respeita, apoia e cresce com as diferencgas!

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para
candidaturas.epal@adp.pt até 15/07/2025, com a referéncia “LIC_DGA/MIA/AIA” — s serdo
consideradas as candidaturas que retinam o perfil solicitado.



