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Grupo Aguas de Portugal Grupo Aguas de Portugal

N\ RECRUTAMENTO EXTERNO

S Aguas do Vale do Tejo S.A. Local: ETA da Pévoa
S Direcdo de Operacdes de Data de
PHTEECE Abastecimento de Agua Publicagao: 31/03/2026
Técnico/a Operativo de
FIh[<ls8 Operacao (B) Data de Fecho: 06/04/2026

Objetivos da Funcao

Integrado/a na Area do Centro Operacional da Pévoa (APO-A), do Departamento do Norte
Alentejo (DNA), da Direcio de Operacées de Abastecimento de Agua (DOA) efetua, de acordo
com os procedimentos estabelecidos, a operagao dos sistemas de abastecimento de agua e/ou de
saneamento de aguas residuais e realiza a recolha de amostras. Exerce fungoes relacionadas com a
condugao de viaturas para transporte de pessoas, equipamentos ou cisternas. Verifica o estado de
funcionamento e conservagao das infraestruturas dos sistemas e executa e supervisiona as operagoes
de limpeza e pequenas reparagoes. Apoia a realizagdo das intervengoes de manutengio dos
equipamentos elétricos, eletronicos, mecanicos e eletromecanicos e das instalagdes da empresa.
Presta apoio geral as atividades de operagao. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de

acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa.

Principais Tarefas e Responsabilidades

e Apoiar e executar as tarefas associadas a operagao, inspegao e conservagao, inerentes ao
processo produtivo das instalagoes afetas ao Centro Operacional - ETA e Sistema Adutor;

e Controlar e vigiar os equipamentos e as instalagoes operacionais de sua responsabilidade;

e Apoiar e efetuar recolhas de amostras e respetivas analises, necessarios ao controlo do processo
de tratamento e adugao;

e Apoiar e verificar o estado de funcionamento e conservagao das infraestruturas e executar as
operagoes de limpeza dos equipamentos, espagos sociais e industriais;

e Apoiar e executar as atividades de manutengao e melhoria de infraestruturas e equipamentos
que estejam no ambito das suas competéncias técnico-legais;

e Apoiar e efetuar os registos de dados de acordo com os procedimentos estabelecidos,
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reportando e alertando para eventuais situagdes de avaria ou anomalias no processo de

tratamento;

e Apoiar a verificagao do funcionamento dos equipamentos e executar pequenas reparagoes;

e Apoiar e efetuar a operagao das infraestruturas associadas a operagao de abastecimento da area
de atividade;

e Reportar e registar dados em plataforma NAVIA, de acordo com os procedimentos e diretrizes
estabelecidas e alertar para quaisquer anomalias, que venha a detetar, no funcionamento dos
equipamentos e/ou infraestruturas;

e Apoiar a gestao de stocks de reagentes e outros produtos inerentes a sua atividade;

e Apoiar na recolha, compilagao e andlise da informagao acerca da atividade, contribuindo para a
emissao de pareceres e elaboracgao de relatérios técnicos, periddicos e/ou ocasionais, de forma

a facilitar as decisGes de gestao.

Perfil Pretendido

e Formacao académica: Escolaridade minima obrigatoria.

e Experiéncia na drea de operagao de sistemas de tratamento de agua;

e Conhecimentos na area de manutencao eletromecanica, canalizacdo e/ou construcio civil;

e Conhecimento das normas e procedimentos de Higiene, Seguranca e Saide no Trabalho;

e Conhecimentos de informatica na otica do utilizador;

e Conhecimentos basicos de inglés.

e Carta de Condugao - Categoria B;

e Disponibilidade para deslocagbes na area de intervencao da AdVT (Norte Alentejo);

e Disponibilidade para trabalhar em horario por turnos — 3 turnos rotativos sem descanso semanal

fixo.

O enquadramento remuneratério na fungao esta sujeito as disposi¢oes da Lei do Orgamento de

Estado e outra legislagao conexa aplicavel as Empresas do Grupo AdP.
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Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para
candidaturas.epal@adp.pt até 06/04/2026, com a seguinte referéncia indicada no assunto do
email:

o Top-Pévoa
— S6 serao consideradas as candidaturas que reunam o perfil solicitado.
Temos como referéncia a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as
pessoas, independentemente da raga, etnia, nacionalidade, religiao, convicgoes politicas e ideoldgicas,
idade, estado de salde, género, identidade ou orientagao sexual, visando, inclusive, a promogao da
diversidade de pensamento e de experiéncias numa verdadeira cultura de inclusio e de
representatividade e fortalecendo o sentido de pertenca de cada pessoa que integre o Grupo AdP.
Ao enviar a sua candidatura, estara a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela
equipa de recrutamento da EPAL. Para mais informacdo sobre o consentimento informado

pelo envio da sua candidatura, consulte a Politica externa de protecdo de dados pessoais em

epal.pt.
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