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Objetivos da Função 

Integrado(a) no Departamento da Asseiceira (DAS), da Direção de Operações de Abastecimento de 
Água (DOA), assumirá a responsabilidade pelo Centro de Comando da Asseiceira, que assegura a 
monitorização e supervisão da ETA e do sistema de abastecimento de água ao Médio Tejo e Zêzere. 
 
A função integra igualmente a supervisão operacional de novas unidades de produção de energia 
renovável (mini-hídricas e fotovoltaico), associadas ao sistema e inseridas num programa de 
modernização e transição energética da infraestrutura. 
 
Principais Tarefas e Responsabilidades 

 
• Coordenação da equipa do Centro de Comando responsável pela monitorização e 
supervisão eletrónica da ETA e sistema de abastecimento. 
• Supervisão em tempo real do funcionamento do sistema de abastecimento de água e ativos 
associados. 
• Gestão operacional integrada de unidades de produção de energia (mini-hídricas, 
fotovoltaico e outros sistemas futuros). 
• Garantia da resposta operacional a eventos, alarmes e situações de contingência. 
• Articulação com equipas de campo, manutenção e engenharia para resolução de ocorrências. 
• Apoio técnico à implementação de projetos de modernização, digitalização e transição 
energética da infraestrutura. 
• Contributo para a melhoria contínua da eficiência operacional, energética e fiabilidade do 
sistema. 
 

Observações 

Perfil Pretendido: 
 

• Licenciatura ou Mestrado em Engenharia Eletrotécnica, Eletromecânica, Mecânica, Sistemas 
de Energia ou outras áreas de Engenharia desde que revele comprovada experiência profissional 
relevante para a função; 
• Experiência mínima de 5 anos em ambiente industrial ou infraestruturas críticas (utilities, água, 
energia ou similar); 
• Conhecimentos comprovados em operação de sistemas automação, supervisão e controlo 
(SCADA ou equivalentes); 
• Participação em projetos de instalação, modernização ou otimização de sistemas industriais, 
eficiência energética e/ou integração de produção renovável (valorizado); 
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• Experiência em sistemas eletromecânicos e de controlo industrial; 
• Forte compreensão de sistemas de operação contínua e gestão de risco operacional; 
• Capacidade para trabalhar em equipa e experiência na coordenação de projetos; 
• Capacidade de liderança, planeamento e organização, com experiência em coordenação de 
equipas em posição hierárquica (preferencial), em contexto de laboração contínua (24/7); 
• Forte orientação para resultados, eficiência operacional, controlo e gestão do risco;  
• Capacidade analítica e de melhoria contínua de processos, com apetência para a 
implementação de iniciativas de mudança e digitalização; 
• Elevado sentido de responsabilidade, autonomia e rigor;  
• Boas competências de comunicação, de gestão de stakeholders internos e externos e de 
trabalho transversal com diferentes áreas, valorizando a colaboração e a partilha de informação. 
 

 
O enquadramento remuneratório na função está sujeito às disposições da Lei do Orçamento de Estado e outra 
legislação conexa aplicável às Empresas do Grupo AdP. Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de 
Curriculum Vitae detalhado, para candidaturas.epal@adp.pt, com a seguinte referência indicada no assunto: 
LIC-DOA-DAS 
 
– Só serão consideradas as candidaturas que reúnam o perfil solicitado. 
Temos como referência a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as pessoas, 
independentemente da raça, etnia, nacionalidade, religião, convicções políticas e ideológicas, idade, estado de saúde, género, 
identidade ou orientação sexual, visando, inclusive, a promoção da diversidade de pensamento e de experiências numa 
verdadeira cultura de inclusão e de representatividade e fortalecendo o sentido de pertença de cada pessoa que integre o 
Grupo AdP. 


