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Objetivos da Fungao

Integrado(a) no Departamento da Asseiceira (DAS), da Diregao de OperagSes de Abastecimento de
Agua (DOA), assumira a responsabilidade pelo Centro de Comando da Asseiceira, que assegura a
monitorizagio e supervisao da ETA e do sistema de abastecimento de agua ao Médio Tejo e Zézere.

A fungao integra igualmente a supervisao operacional de novas unidades de produgao de energia
renovavel (mini-hidricas e fotovoltaico), associadas ao sistema e inseridas num programa de
modernizagao e transigao energética da infraestrutura.

Principais Tarefas e Responsabilidades

* Coordenagio da equipa do Centro de Comando responsavel pela monitorizagio e
supervisao eletronica da ETA e sistema de abastecimento.

* Supervisao em tempo real do funcionamento do sistema de abastecimento de agua e ativos
associados.

* Gestao operacional integrada de unidades de produgao de energia (mini-hidricas,
fotovoltaico e outros sistemas futuros).

* Garantia da resposta operacional a eventos, alarmes e situagdes de contingéncia.

* Articulagdo com equipas de campo, manuteng¢io e engenharia para resolugao de ocorréncias.
* Apoio técnico a implementagao de projetos de modernizagao, digitalizagao e transicao
energética da infraestrutura.

* Contributo para a melhoria continua da eficiéncia operacional, energética e fiabilidade do
sistema.

Observacoes

Perfil Pretendido:

* Licenciatura ou Mestrado em Engenharia Eletrotécnica, Eletromecanica, Mecanica, Sistemas
de Energia ou outras areas de Engenharia desde que revele comprovada experiéncia profissional
relevante para a fungao;

* Experiéncia minima de 5 anos em ambiente industrial ou infraestruturas criticas (utilities, agua,
energia ou similar);

* Conhecimentos comprovados em operagao de sistemas automagao, supervisao e controlo
(SCADA ou equivalentes);

* Participagao em projetos de instalagdo, moderniza¢iao ou otimizagao de sistemas industriais,
eficiéncia energética e/ou integragao de producao renovavel (valorizado);
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* Experiéncia em sistemas eletromecanicos e de controlo industrial;

* Forte compreensao de sistemas de operagao continua e gestao de risco operacional;

* Capacidade para trabalhar em equipa e experiéncia na coordenagao de projetos;

* Capacidade de lideranga, planeamento e organizagao, com experiéncia em coordenagao de
equipas em posicao hierarquica (preferencial), em contexto de labora¢ao continua (24/7);

* Forte orientagio para resultados, eficiéncia operacional, controlo e gestiao do risco;

* Capacidade analitica e de melhoria continua de processos, com apeténcia para a
implementagao de iniciativas de mudanca e digitalizagao;

* Elevado sentido de responsabilidade, autonomia e rigor;

* Boas competéncias de comunicagao, de gestao de stakeholders internos e externos e de
trabalho transversal com diferentes areas, valorizando a colaboragao e a partilha de informagao.

O enquadramento remuneratorio na fungao esta sujeito as disposi¢oes da Lei do Orgamento de Estado e outra
legislagao conexa aplicavel as Empresas do Grupo AdP. Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de
Curriculum Vitae detalhado, para candidaturas.epal@adp.pt, com a seguinte referéncia indicada no assunto:
LIC-DOA-DAS

— S6 serdao consideradas as candidaturas que retinam o perfil solicitado.

Temos como referéncia a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as pessoas,
independentemente da raga, etnia, nacionalidade, religido, convicgoes politicas e ideoldgicas, idade, estado de saude, género,
identidade ou orientagdo sexual, visando, inclusive, a promogido da diversidade de pensamento e de experiéncias numa
verdadeira cultura de inclusdo e de representatividade e fortalecendo o sentido de pertenca de cada pessoa que integre o
Grupo AdP.
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