@ EPAL /QA\(/SAULAE?DZQI'EJO

Grupo Aguas de Portugal \_/ Grupo Aguas de Portugal

~ RECRUTAMENTO EXTERNO — TERMO RESOLUTIVO

ETA Monte Novo

Empresa Aguas do Vale do Tejo S.A. Local: E
vora

Direcdao de Operacoes de Data de

Abastecimento de Agua Publicacio: 26/02/2026

Direcao:

Técnico/a Superior

~ Data de Fecho: 06/03/2026
Operacao

Funcao:

Objetivos da Fungao

Integrada na Direcio de Operacdes de Abastecimento de Agua (DOA), Direcio Regional do
Alentejo (DAA). Departamento Centro Alentejo (DCA) — Area Monte Novo (AMN), apoia o
planeamento e o controlo da operagao dos sistemas de abastecimento de agua. Apoia a verificagao
do estado de funcionamento e conservagao das infraestruturas dos sistemas e acompanha as
operagoes de limpeza e pequenas reparagoes. Apoia a recolha, compilagio e andlise da informagao
sobre a atividade da area, contribuindo para a emissao de pareceres e elaboragao de relatorios
técnicos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e

competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa.

Principais Tarefas e Responsabilidades

e Apoiar o planeamento e o controlo da operagao dos sistemas de abastecimento de agua do
Centro Operacional;

e Verificar o funcionamento e o estado de conservacao das infraestruturas da ETA,
acompanhando operagoes de limpeza e pequenas intervengoes;

e Recolher, compilar, analisar e reportar informagao operacional e técnica para suporte a
gestao;

e Efetuar registos de dados de acordo com os procedimentos internos, reportando anomalias
ou ocorréncias no processo de tratamento;

e Colaborar na elaboragao de pareceres e relatorios técnicos;

e Realizar determinagoes analiticas no dmbito do Plano de Controlo Analitico Operacional
(PCAO);

e Registar e reportar resultados analiticos nas bases de dados definidas;
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Participar na validagao de métodos analiticos e no controlo de qualidade laboratorial;

Elaborar e rever procedimentos e instrugoes de trabalho laboratoriais;

Gerir stocks de reagentes, produtos, materiais e consumiveis, assegurando reposi¢ao
atempada;

Manter a gestao e encaminhamento adequado de residuos, de acordo com normas legais e
internas;

Controlar, verificar e gerir equipamentos de medi¢ao e monitorizagao;

Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Saude no Trabalho.

Assegurar o cumprimento das politicas internas, incluindo o Sistema Integrado de
Responsabilidade Empresarial, Guia para Fornecedores e Codigo de Boas Praticas de
Higiene.

Executar outras tarefas afins, necessarias ao bom funcionamento da atividade e em

alinhamento com as orientagoes da EPAL/AdVT, desde que compativeis com a funcao.

Perfil Pretendido

Nivel académico minimo equivalente a licenciatura em area relevante (preferéncia por
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrados pds Bolonha);

Areas relevantes: Quimica, Bioquimica Biotecnologia, Engenharia do Ambiente e
Anailises Laboratoriais, ou area afins;

Conhecimento de operagao de sistemas de tratamento de aguas residuais e/ou
abastecimento de agua;

Conhecimentos na area de ambiente, hidraulica, hidrologia e afins;

Conhecimentos sobre analises laboratoriais em aguas consumo humano e/ou aguas residuais;
Conhecimentos na area de gestao de dados;

Conhecimento das normas e procedimentos de Seguranga e Saide no Trabalho;
Conhecimentos de inglés, de nivel médio;

Conhecimentos de informativa na 6tica do utilizador: MS Office em particular MS Excel.
Carta de Condugao — Categoria B;

Residéncia em Portugal (preferencial);

O enquadramento remuneratério na fungao esta sujeito as disposi¢oes da Lei do Orgamento de

Estado e outra legislagao conexa aplicavel as Empresas do Grupo AdP.
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As vagas disponiveis para esta fungao enquadram-se no ambito de substituices temporarias, através

de contrato de trabalho a termo resolutivo, cessando automaticamente com o regresso do

trabalhador/a.

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para
candidaturas.epal@adp.pt até 06/03/2026, com a seguinte referéncia indicada no assunto do
email:

o Tsup-DOA-DAA-DCA-AMN

— So serao consideradas as candidaturas que reinam o perfil solicitado.

Temos como referéncia a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as
pessoas, independentemente da raga, etnia, nacionalidade, religiao, convic¢oes politicas e ideoldgicas,
idade, estado de salde, género, identidade ou orientagao sexual, visando, inclusive, a promogao da
diversidade de pensamento e de experiéncias numa verdadeira cultura de inclusio e de
representatividade e fortalecendo o sentido de pertenca de cada pessoa que integre o Grupo AdP.
Ao enviar a sua candidatura, estara a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela
equipa de recrutamento da EPAL. Para mais informacdo sobre o consentimento informado

pelo envio da sua candidatura, consulte a Politica externa de protecdo de dados pessoais em

epal.pt.
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