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RECRUTAMENTO EXTERNO – TERMO RESOLUTIVO 

 

 

 
 
Objetivos da Função 

Integrada na Direção de Operações de Abastecimento de Água (DOA), Direção Regional do 

Alentejo (DAA). Departamento Centro Alentejo (DCA) – Área Monte Novo (AMN), apoia o 

planeamento e o controlo da operação dos sistemas de abastecimento de água. Apoia a verificação 

do estado de funcionamento e conservação das infraestruturas dos sistemas e acompanha as 

operações de limpeza e pequenas reparações. Apoia a recolha, compilação e análise da informação 

sobre a atividade da área, contribuindo para a emissão de pareceres e elaboração de relatórios 

técnicos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e 

competências, necessárias ao bom funcionamento da empresa. 

 

Principais Tarefas e Responsabilidades 

 
 Apoiar o planeamento e o controlo da operação dos sistemas de abastecimento de água do 

Centro Operacional; 

 Verificar o funcionamento e o estado de conservação das infraestruturas da ETA, 

acompanhando operações de limpeza e pequenas intervenções; 

 Recolher, compilar, analisar e reportar informação operacional e técnica para suporte à 

gestão; 

 Efetuar registos de dados de acordo com os procedimentos internos, reportando anomalias 

ou ocorrências no processo de tratamento; 

 Colaborar na elaboração de pareceres e relatórios técnicos; 

 Realizar determinações analíticas no âmbito do Plano de Controlo Analítico Operacional 

(PCAO); 

 Registar e reportar resultados analíticos nas bases de dados definidas; 
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 Participar na validação de métodos analíticos e no controlo de qualidade laboratorial; 

 Elaborar e rever procedimentos e instruções de trabalho laboratoriais; 

 Gerir stocks de reagentes, produtos, materiais e consumíveis, assegurando reposição 

atempada; 

 Manter a gestão e encaminhamento adequado de resíduos, de acordo com normas legais e 

internas; 

 Controlar, verificar e gerir equipamentos de medição e monitorização; 

 Cumprir e fazer cumprir as normas de Segurança e Saúde no Trabalho. 

 Assegurar o cumprimento das políticas internas, incluindo o Sistema Integrado de 

Responsabilidade Empresarial, Guia para Fornecedores e Código de Boas Práticas de 

Higiene. 

 Executar outras tarefas afins, necessárias ao bom funcionamento da atividade e em 

alinhamento com as orientações da EPAL/AdVT, desde que compatíveis com a função. 

Perfil Pretendido 
 

 Nível académico mínimo equivalente a licenciatura em área relevante (preferência por 

Licenciatura pré Bolonha ou Mestrados pós Bolonha); 

 Áreas relevantes: Química, Bioquímica Biotecnologia, Engenharia do Ambiente e 

Análises Laboratoriais, ou área afins; 

 Conhecimento de operação de sistemas de tratamento de águas residuais e/ou 

abastecimento de água; 

 Conhecimentos na área de ambiente, hidráulica, hidrologia e afins; 

 Conhecimentos sobre análises laboratoriais em águas consumo humano e/ou águas residuais; 

 Conhecimentos na área de gestão de dados; 

 Conhecimento das normas e procedimentos de Segurança e Saúde no Trabalho; 

 Conhecimentos de inglês, de nível médio; 

 Conhecimentos de informativa na ótica do utilizador: MS Office em particular MS Excel.  

 Carta de Condução – Categoria B; 

 Residência em Portugal (preferencial);  

Observações 

O enquadramento remuneratório na função está sujeito às disposições da Lei do Orçamento de 

Estado e outra legislação conexa aplicável às Empresas do Grupo AdP. 
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As vagas disponíveis para esta função enquadram-se no âmbito de substituições temporárias, através 

de contrato de trabalho a termo resolutivo, cessando automaticamente com o regresso do 

trabalhador/a. 

 

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em português), para 

candidaturas.epal@adp.pt até 06/03/2026, com a seguinte referência indicada no assunto do 

email:   

o Tsup-DOA-DAA-DCA-AMN 

 

– Só serão consideradas as candidaturas que reúnam o perfil solicitado. 

Temos como referência a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as 

pessoas, independentemente da raça, etnia, nacionalidade, religião, convicções políticas e ideológicas, 

idade, estado de saúde, género, identidade ou orientação sexual, visando, inclusive, a promoção da 

diversidade de pensamento e de experiências numa verdadeira cultura de inclusão e de 

representatividade e fortalecendo o sentido de pertença de cada pessoa que integre o Grupo AdP. 

Ao enviar a sua candidatura, estará a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela 

equipa de recrutamento da EPAL. Para mais informação sobre o consentimento informado 

pelo envio da sua candidatura, consulte a Política externa de proteção de dados pessoais em 

epal.pt. 


