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RECRUTAMENTO EXTERNO  

 

 
 
Objetivos da Função 

Integrado no Departamento Asseiceira (DAS) da Direção de Operações de Abastecimento de Água (DOA), 

vai assegurar a operação qualificada dos sistemas de captação, elevação, tratamento, adução e distribuição de 

água, garantindo o seu correto funcionamento. Realizar manobras em equipamentos elétricos e 

hidromecânicos, operar sistemas de cloragem e acompanhar ações de desinfeção de condutas e reservatórios. 

Adaptar regimes de exploração perante ocorrências anormais, inspecionar instalações e executar manobras ou 

intervenções de manutenção simples quando necessário. Recolher e tratar dados operacionais, bem como 

elaborar relatórios das atividades desenvolvidas. 

Principais Tarefas 

 Exercer funções qualificadas de operação e controlo de processos em sistemas de captação, elevação, 

tratamento, adução e distribuição.  

 Inspecionar e verificar condições de funcionamento das instalações e equipamentos, executando, se 

necessário, manobras alternativas, garantindo a disponibilidade dos mesmos. 

 Efetuar operações e manobras em equipamentos elétricos e eletromecânicos, desde que habilitado 

para o efeito.                        

 Realizar atividades associadas a equipamentos e instalações de cloragem, de tratamento de água e de 

tratamento de lamas.                          

 Acompanhar ações de higienização e controlo de estanqueidade em reservatórios.                          

 Executar ações conducentes a alteração dos regimes de exploração nos sistemas de produção, adução 

e distribuição no caso de ocorrências anormais e imprevistas no processo.                                           

 Executar pequenas intervenções de manutenção nos equipamentos com que opera.                          

 Recolher, tratar e encaminhar dados das variáveis de exploração.                          

 Elaborar relatórios dos trabalhos realizados.                          

 Colaborar com as áreas de Manutenção e Laboratorial no desenvolvimento das respetivas atividades.                          

 Pode desempenhar, na Empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competências, 

necessárias ao bom funcionamento da mesma, sempre que para tal seja solicitado. 

Empresa 
EPAL – Empresa Portuguesa das 
Águas Livres, SA 

Local: ETA da Asseiceira 
Tomar 

Direção: 
Direção de Operações de 
Abastecimento de Água 

Data de Publicação: 26/02/2025 

Função: Técnico/a Operacional de 
Exploração 

Data de Fecho: 12/03/2025 
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Perfil Pretendido 
 Escolaridade mínima obrigatória; 

 12º ano e/ou curso técnico profissional em domínios técnicos associados às áreas de eletricidade, 

mecânica ou eletromecânica, ou experiência profissional reconhecida pela EPAL. (Preferencial) 

 Experiência profissional de, pelo menos, 2 a 5 anos em funções relevantes; 

 Conhecimentos práticos de eletricidade, mecânica e/ou formação complementar em química.  

 Domínio de competências de comunicação e relacionamento interpessoal; 

 Disponibilidade para trabalho por turnos em laboração contínua. (3 turnos) 

 Conhecimentos básicos de inglês; 

 Carta de Condução – Categoria B; 

 Residência em Portugal.  

Observações 

O enquadramento remuneratório na função está sujeito às disposições da Lei do Orçamento de Estado e outra 

legislação conexa aplicável às Empresas do Grupo AdP. 

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em português), para 

candidaturas.epal@adp.pt até 12/03/2026, com a seguinte referência indicada no assunto:   

 

o TOExp-DOA-Asseic 

 

– Só serão consideradas as candidaturas que reúnam o perfil solicitado. 

Temos como referência a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as pessoas, 

independentemente da raça, etnia, nacionalidade, religião, convicções políticas e ideológicas, idade, estado de 

saúde, género, identidade ou orientação sexual, visando, inclusive, a promoção da diversidade de pensamento 

e de experiências numa verdadeira cultura de inclusão e de representatividade e fortalecendo o sentido de 

pertença de cada pessoa que integre o Grupo AdP. 

 

Ao enviar a sua candidatura, estará a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela equipa 

de recrutamento da EPAL. Para mais informação sobre o consentimento informado pelo envio da sua 

candidatura, consulte a Política externa de proteção de dados pessoais em epal.pt. 

 


