~a) %\ AGUAS o
y EPAL D o
E N VALE oo TEJO

Grupo Aguas de Portugal Grupo Aguas de Portugal

A EPAL/ AdVT - Aguas do Vale do Tejo, é reconhecida pelo seu compromisso com a qualidade,
sustentabilidade e inovagao.
Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentavel.

Junte-se a nés e venha fazer parte da nossa histdria! As pessoas sdo a fonte do nosso sucesso!

Pretendemos recrutar, para a Direcio Regional de Abastecimento de Aguas das
Beiras, da Direcao de Operagoes de Abastecimento de Agua

Licenciado - Coordenador Regional Beiras (M/F)

Objetivos da Func¢ao: Integrado/a na Diregao de Operagoes, a fungao envolve a gestao de um vasto
conjunto de infraestruturas, visando planear, coordenar e controlar os recursos afetos a um ou mais
departamentos e/ou a uma regiao, declinando os planos e objetivos anuais em planos de agao e
objetivos especificos para os seus departamentos/regiao. O cargo implica responsabilidade pela
eficacia e eficiéncia de diversos processos tecnicamente complexos, autonomia para avaliar e adjudicar
contratos, bem como a aplicagdo de politicas e normas internas, legais e regulatorias, com vista a
prossecucao dos objetivos estratégicos do Grupo.

Este cargo é exercido em regime de comissao de servi¢o, por nomeacao.

Formacao académica: Licenciatura (pré Bolonha) ou Mestrado (p6s Bolonha), preferencialmente
em Engenharia do Ambiente, Engenharia Civil, Engenharia Quimica ou Engenharia Mecanica.

Perfil técnico:

o Experiéncia  profissional comprovada em  gestio/operagio de  sistemas de
abastecimento/saneamento, com um minimo de 6 anos;

e Experiéncia em lideranga e gestdo de equipas;

e Bons conhecimentos da area do negocio;

e Dominio, a nivel elementar ou médio, de, pelo menos, uma lingua estrangeira, preferencialmente
inglés;

e Utilizagao da informatica a nivel médio ou elevado, consoante as exigéncias da fungio;

e Conhecimentos de ferramentas informaticas relevantes ao nivel da operagao de sistemas,
preferencialmente em SCADA e NAVIA, bem como conhecimentos elementares de SAP;

o Experiéncia e conhecimento relevantes ao nivel da contratagio publica e dos respetivos
procedimentos associados aos setores especiais;

Principais atividades e responsabilidades:

e Planeia, coordena e controla os recursos afetos a um ou mais departamentos e/ou a uma regiao,
declinando o plano e objetivos anuais em planos de agao e objetivos especificos, contribuindo
para o cumprimento das orienta¢oes estratégicas do Grupo;
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e Apoia a equipa nos mais diversos temas de indole técnica ou processual de elevada complexidade,
validando e/ou revendo o seu trabalho, se necessario;

e Define, propoe e controla os indicadores de gestao e desempenho dos departamentos/regiao e
dos processos sob a sua responsabilidade, tomando agbes corretivas ou preventivas e ajustando
os recursos disponiveis, de modo a garantir que sejam alcan¢ados os resultados acordados;

e Avalia e adjudica contratos no ambito da sua area de atuagao;

e Assegura o cumprimento dos procedimentos do Sistema de Gestao Integrada que se apresentem
necessarios para a certificagio da empresa nas diferentes normas, promovendo a melhoria
continua dos processos;

e Acompanha a evolugao do setor ao nivel do conhecimento, tecnologia e requisitos legais,
incorporando novas tendéncias e processos, propondo e participando em agoes de Investigagao,
Desenvolvimento e Inovagao;

e Coordena e acompanha a performance da equipa, aplicando as politicas e praticas de gestao de
pessoas vigentes, procurando assegurar o desenvolvimento, motivacao e retencao de todos/as
os/as trabalhadores/as;

e Assegura a realizacao de trabalhos, estudos, andlises e pareceres, de acordo com orientagoes
gerais recebidas;

e Estabelece, seleciona e adapta métodos e procedimentos de trabalho face aos problemas a
resolver;

e Desenvolve atividades ao longo de toda a geografia dos sistemas da EPAL/AdVT, incluindo
captagoOes, estagoes de tratamento de agua, redes de transporte e distribuicao, subestagoes,
postos de transformacao de energia elétrica, estagoes elevatorias de agua, reservatorios de agua
e caixas subterraneas com orgaos hidromecanicos da rede hidraulica.

Caracteristicas pessoais:

e Capacidade de relacionamento interpessoal;

e Visdo estratégica e orientagao para resultados;

e Capacidade de lideranga e orientagao de equipas;

e Capacidade critica;

e Proatividade;

e Sentido de responsabilidade e compromisso;

e Capacidade de organizagao e planeamento de tarefas;

e Capacidade de comunicagao.

Outros requisitos:

e Carta de Condugao - Categoria B.
e Disponibilidade para deslocagoes frequentes, envolvendo uma area geografica alargada (Beira
Baixa e Beira Alta).

Local de Trabalho: Castelo Branco/ Guarda



e . A DO
W EPAL VAT

Grupo Aguas de Portugal —’ Grupo Aguas de Portugal

Procuramos profissionais que sejam:

e Movidos pela inovagao e tecnologia;
e Comprometidos com a sustentabilidade;

e Motivados para fazer parte de uma equipa de exceléncia.

Oferta:

e Excelente oportunidade de integragao num grupo de referéncia;

e Formacao inicial e continua;

e Plano de carreira e desenvolvimento profissional;

e Ambiente de trabalho dinamico e inovador;

e Programas de bem-estar;

e Planos de saude;

e Outros beneficios no ambito do Sistema de Gestao da Conciliagao entre a vida profissional,
pessoal e familiar.

Na EPAL/AdVT acreditamos que o nosso sucesso € construido pelas pessoas que connosco trabalham.
Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente inclusivo, onde cada
trabalhador tem espago para evoluir. Junte-se a nés e faga parte de uma equipa que respeita, apoia e
cresce com as diferencas!

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para
candidaturas.epal@adp.pt até 12/02/2026, com a referéncia “COORD_REG_EPAL” - s6
serao consideradas as candidaturas que retunam o perfil solicitado.



