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A EPAL/ AdVT - Aguas do Vale do Tejo, é reconhecida pelo seu compromisso com a qualidade,
sustentabilidade e inovagdo.
Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentadvel.

Junte-se a nés e venha fazer parte da nossa histéria! As pessoas sdo a fonte do nosso sucesso!

Pretendemos recrutar, para o Departamento do Norte Alentejo, da

Direcio de Operacdes de Abastecimento de Agua

Técnicol/a Superior (M/F)

Formacgao académica: Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado em Engenharia Quimica,

Bioquimica, Engenharia do Ambiente, Biologia e/ou area similares.

Perfil técnico:

o Experiéncia profissional minima de | ano em fungdes similares;

e Conhecimentos de procedimentos e técnicas analiticas de meios naturais, em especial aguas e de
amostragem;

e Conhecimentos na area do abastecimento de agua;

e Conhecimentos de nivel médio de inglés;

e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador-.

Principais atividades e responsabilidades:

e Apoiar as atividades desenvolvidas no dmbito laboratorial de controlo de processos e area de
suporte ao departamento de abastecimento, nos subsistemas da AdVT-Norte Alentejo;

e Realizar a gestao de equipamentos de laboratério de controlo de processo, equipamentos
portateis de controlo analitico e gestao de equipamentos de monitoriza¢cdo on-line das varias
etapas de tratamento dos subsistemas de Apartadura, Caia e Sistemas Autonomos;

e Efetuar a monitorizagao e controlo analitico de parametros de rotina e parametros criticos dos
varios subsistemas;

e Apoiar e efetuar amostragem e recegao de amostras e respetivas analises laboratoriais;

e Efetuar o controlo de qualidade associado aos processos de monitorizagao e controlo analitico,
incluindo-se o controlo de qualidade de produtos utilizados no tratamento de agua;

e Apoiar e efetuar os registos de dados, reportando e alertando para eventuais situagoes de avaria
ou anomalias no processo de tratamento;

e Reportar e registar dados em plataforma NAVIA e alertar para quaisquer anomalias, que venha a
detetar, no funcionamento dos equipamentos e/ou infraestruturas;

e Apoiar na gestao de todo o processo de aquisigdo, manutengao, verificagdo e calibragao de
equipamentos de bancada e portateis existentes no laboratério e nas diversas instalagoes de
abastecimento;

e Apoiar a gestao de stocks de reagentes e outros produtos inerentes a sua atividade, alertando
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para situagoes de necessidade de reposicao de stocks;

Assegurar a gestao dos residuos produzidos e garantir o adequado processo armazenamento
provisério e envio a destino final adequado, de acordo com praticas em vigor;

Colaborar e apoiar no processo de implementagao em curso de um sistema de monitorizagao e
controlo de qualidade online, incluindo-se a instalagao, colocagao em funcionamento e
manutencao;

Colaborar e tratar dados para reporte de apoio a gestio, com elaboragao de relatérios para apoio
a coordenagao das equipas afetas aos processos de tratamento;

Apoiar a gestio e exploragio na gestao dos diversos processos de tratamento das ETA's do Norte

Alentejo.

Caracteristicas pessoais:

e Responsabilidade e autonomia;

e Parceria e trabalho em equipa;

e Analise critica e poder de sintese;

e Orientagao para resultados;

¢ Iniciativa e proatividade;

e Compromisso;

e Capacidade de organizagao e planeamento de tarefas;
e Capacidade de comunicagao;

e Capacidade de gerir multiplas solicitagbes em simultineo.

Outros requisitos:

e Carta de Condugao - Categoria B;
¢ Disponibilidade para deslocages na area de intervencao da AdVT (Norte Alentejo).

Local de Trabalho: ETA do Caia e/ou outras instalagoes do Departamento do Norte Alentejo.

Procuramos profissionais que sejam:

e Movidos pela inovagao e tecnologia;
e Comprometidos com a sustentabilidade;

e Motivados para fazer parte de uma equipa de exceléncia.

Oferta:

e Excelente oportunidade de integragao num grupo de referéncia;
e Formacao inicial e continua;

e Plano de carreira e desenvolvimento profissional;

e Ambiente de trabalho dinimico e inovador;

e Programas de bem-estar;

e Planos de salde;
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e Outros beneficios no ambito do Sistema de Gestido da Conciliagao entre a vida profissional,
pessoal e familiar.

Na EPAL/AdVT acreditamos que o nosso sucesso € construido pelas pessoas que connosco trabalham.
Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente inclusivo, onde cada
trabalhador tem espago para evoluir. Junte-se a nds e faga parte de uma equipa que respeita, apoia e
cresce com as diferencas!

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para
candidaturas.epal@adp.pt até 12/11/2025, com a referéncia “TS/DOA - Caia” — s6 serio
consideradas as candidaturas que reinam o perfil solicitado.



