
       

 

 

A EPAL/ AdVT – Águas do Vale do Tejo, é reconhecida pelo seu compromisso com a qualidade, 

sustentabilidade e inovação. 

Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentável. 

Junte-se a nós e venha fazer parte da nossa história! As pessoas são a fonte do nosso sucesso! 

 

Pretendemos recrutar para a Área do Centro Operacional do Caia, do Departamento do 

Norte Alentejo, da Direção de Operações de Abastecimento de Água 

 

 

Técnico/a Operativo/a de Operação (M/F) 

 

 
Formação académica: Escolaridade mínima obrigatória. 

 

Perfil técnico: 

• Experiência na área de operação de sistemas de tratamento de água; 

• Conhecimentos na área de manutenção eletromecânica, canalização e/ou construção civil; 

• Conhecimento das normas e procedimentos de Higiene, Segurança e Saúde no Trabalho; 

• Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

• Conhecimentos básicos de inglês. 
 

Principais atividades e responsabilidades:  

• Apoiar e executar as tarefas associadas à operação, inspeção e conservação, inerentes ao 

processo produtivo das instalações afetas ao Centro Operacional - ETA e Sistema Adutor; 

• Controlar e vigiar os equipamentos e as instalações operacionais da sua responsabilidade;  

• Apoiar e efetuar recolhas de amostras e respetivas análises, necessários ao controlo do processo 

de tratamento e adução;  

• Apoiar e verificar o estado de funcionamento e conservação de infraestruturas e executar as 

operações de limpeza dos equipamentos, espaços sociais e industriais;  

• Apoiar e executar as atividades de manutenção e melhoria de infraestruturas e equipamentos que 

estejam no âmbito das suas competências técnico-legais;  

• Apoiar e efetuar os registos de dados de acordo com os procedimentos estabelecidos, 

reportando e alertando para eventuais situações de avaria ou anomalias no processo de 

tratamento;  

• Apoiar a verificação do funcionamento dos equipamentos e executar pequenas reparações; 

• Apoiar e efetuar a operação das infraestruturas associadas à operação de abastecimento da área 

de atividade;  

• Reportar e registar dados em plataforma NAVIA, de acordo com os procedimentos e diretrizes 

estabelecidas e alertar para quaisquer anomalias, que venha a detetar, no funcionamento dos 

equipamentos e/ou infraestruturas; 



       

 

• Apoiar a gestão de stocks de reagentes e outros produtos inerentes à sua atividade; 

• Apoiar na recolha, compilação e análise da informação acerca da atividade, contribuindo para a 

emissão de pareceres e elaboração de relatórios técnicos, periódicos e/ou ocasionais, de forma a 

facilitar as decisões de gestão. 

 

Características pessoais:  

• Parceria e trabalho em equipa; 

• Capacidade de adaptação; 

• Capacidade de planeamento e organização; 

• Flexibilidade; 

• Sentido de responsabilidade e compromisso; 

• Atenção ao detalhe; 

• Capacidade de comunicação. 
 

Outros requisitos:  

• Carta de Condução - Categoria B; 

• Disponibilidade para deslocações na área de intervenção da AdVT (Norte Alentejo); 

• Disponibilidade para trabalhar em horário por turnos – 3 turnos rotativos sem descanso semanal 

fixo. 
 

Área de atividade: 

• ETA do Caia e outras instalações do Centro Operacional do Caia 

 

Procuramos profissionais que sejam:   

• Movidos pela inovação e tecnologia;  

• Comprometidos com a sustentabilidade; 

• Motivados para fazer parte de uma equipa de excelência. 

 

Oferta: 

• Excelente oportunidade de integração num grupo de referência; 

• Formação inicial e contínua; 

• Plano de carreira e desenvolvimento profissional; 

• Ambiente de trabalho dinâmico e inovador; 

• Programas de bem-estar; 

• Planos de saúde; 

• Outros benefícios no âmbito do Sistema de Gestão da Conciliação entre a vida profissional, 

pessoal e familiar. 
 

 

 

 



       

 
Na EPAL/AdVT acreditamos que o nosso sucesso é construído pelas pessoas que connosco trabalham. 
Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente inclusivo, onde cada 
trabalhador tem espaço para evoluir. Junte-se a nós e faça parte de uma equipa que respeita, apoia e 
cresce com as diferenças! 
 
Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em português), para 
candidaturas.epal@adp.pt até 31/08/2025, com a referência “TOp - ETA Caia” – só serão 
consideradas as candidaturas que reúnam o perfil solicitado. 
Ao enviar a sua candidatura, estará a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela equipa de recrutamento 
da EPAL. Para mais informação sobre o consentimento informado pelo envio da sua candidatura, consulte a Política 

externa de proteção de dados pessoais em epal.pt. 


