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RECRUTAMENTO EXTERNO  

 

 
 
Objetivos da Função 

Integrado/a na Equipa do Departamento da Beira Alta (DBA), da Direção Regional das Beiras (DRB) da Direção 

de Operações de Saneamento (DOS) apoia o planeamento e o controlo da operação dos sistemas de 

saneamento de águas residuais. Apoia a verificação do estado de funcionamento das infraestruturas dos sistemas 

e apoia a recolha, compilação e análise da informação sobre a atividade da área, contribuindo para a emissão 

de pareceres, reportes e elaboração de relatórios técnicos. 

Principais Tarefas 

 Verificação e avaliação da conformidade legal e do cumprimento dos requisitos definidos no autocontrolo 

legal e reporte do autocontrolo à APA;  

 Elaboração de tarefas associadas aos processos de licenciamento; 

 Efetuar o tratamento de dados, de acordo com os procedimentos e diretrizes estabelecidas, para 

acompanhamento interno, análise e reporte legal; 

 Elaboração de tarefas associadas ao tratamento e reporte de Caudais, na ferramenta Navia e outras; 

 Gestão de contratos; 

 Gestão do processo associado à substituição, verificação e calibração de Equipamentos de Medição e 

Monitorização; 

 Identificar e implementar soluções inovadoras para otimizar os processos; 

 Realizar quaisquer outras tarefas que sejam afins às anteriormente referidas e que sejam solicitadas pela 

EPAL/AdVT;  

 Conhecer as normas e procedimentos de Segurança e Saúde no Trabalho e atuar de acordo com as 

disposições definidas; 

 Cumprir e fazer cumprir as disposições constantes da Política para o Sistema Integrado de Responsabilidade 

Empresarial, do Guia para Fornecedores e do Código de Boas Práticas de Higiene no Sistema de 

Abastecimento da EPAL, em vigor na AdVT, as quais se encontram em atualização permanente. 

  

Perfil Pretendido 

Empresa Águas do Vale do Tejo S.A.  Local: Guarda 

Direção: 
Direção de Operações de 
Saneamento 

Data de Publicação: 31/08/2026 

Função: 
Técnico/a Superior/a (A) -  
Contrato Termo Resolutivo 

Data de Fecho: 14/09/2026 
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 Licenciatura pré-Bolonha ou mestrado pós-Bolonha, na área de Química, Bioquímica, Biotecnologia, 

Engenharia do Ambiente e áreas afins 

 Experiência profissional de 1 a 3 anos em funções relevantes; 

 Conhecimentos sobre tratamento de águas residuais; 

 Conhecimentos na área de gestão de dados; 

 Conhecimento das normas e procedimentos de Segurança e Saúde no Trabalho; 

 Conhecimentos de inglês de nível médio; 

 Bons conhecimentos de informática na ótica do utilizador, nomeadamente MS365 e na área de gestão de 

dados; 

 Domínio de competências de comunicação e relacionamento interpessoal; 

 Capacidade de parceria e trabalho em equipa; 

 Iniciativa e Proatividade; 

 Capacidade de comunicação; 

 Responsabilidade e sentido de compromisso; 

 Flexibilidade; 

 Capacidade de organização e planeamento de tarefas; 

 Carta de Condução – Categoria B; 

 Residência em Portugal;  

 Disponibilidade imediata (preferencial). 

 

Observações 

A presente oferta corresponde ao escalão de entrada da categoria de Técnico Superior A, à qual 

corresponde a remuneração base mensal de € 1.548 (14 meses), nos termos da tabela salarial em vigor, 

acrescida dos subsídios e demais componentes aplicáveis à função. O enquadramento remuneratório está 

sujeito às disposições da Lei do Orçamento do Estado e demais legislação aplicável às Empresas do Grupo 

AdP.   

 

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em português), para 

candidaturas.epal@epal.pt com a seguinte referência indicada no assunto:  TSUPA-DOS-GUA-RES 

 

– Só serão consideradas as candidaturas que reúnam o perfil e os requisitos solicitado. 
Temos como referência a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as pessoas, 

independentemente da raça, etnia, nacionalidade, religião, convicções políticas e ideológicas, idade, estado de 

saúde, género, identidade ou orientação sexual, visando, inclusive, a promoção da diversidade de pensamento 

e de experiências numa verdadeira cultura de inclusão e de representatividade e fortalecendo o sentido de 

pertença de cada pessoa que integre o Grupo AdP. 

 

Ao enviar a sua candidatura, estará a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela equipa 

de recrutamento da EPAL. Para mais informação sobre o consentimento informado pelo envio da sua 

candidatura, consulte a Política externa de proteção de dados pessoais em epal.pt 


