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Grupo Aguas de Portugal Grupo Aguas de Portugal

A EPAL/ AdVT — Aguas do Vale do Tejo, é reconhecida pelo seu compromisso com a qualidade,
sustentabilidade e inovagdo.
Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentadvel.

Junte-se a nés e venha fazer parte da nossa histéria! As pessoas sdo a fonte do nosso sucesso!

Pretendemos recrutar, para a Equipa do Centro Operacional de Portalegre, do
Departamento do Norte Alentejo, da Diregao de Operagoes e Saneamento

Técnico/a Operativo/a de Operacao (M/F)

Formacgao académica: Escolaridade minima obrigatéria.

Perfil técnico:

e Conhecimentos sobre normas e procedimentos de Higiene, Seguranga e Saide no Trabalho;
e Conhecimentos de mecanica e eletricidade;

e Conhecimentos basicos de inglés;

e Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Principais atividades e responsabilidades:

e Vigiar e operar as instalagoes afetas ao sistema de saneamento;

e Verificar o funcionamento dos equipamentos e reportar anomalias ou avarias detetadas;

e Efetuar leituras e registos, de acordo com os procedimentos instituidos;

e Zelar pela limpeza e preservacio dos equipamentos, espago de trabalho e viaturas afetas a
atividade;

e  Cumprir com o estipulado nos procedimentos e regras de conduta definidos pela empresa,
designadamente as definidas no ambito da seguranga e higiene no trabalho;

e Efetuar recolha de amostras e realizar andlises expeditas a alguns parimetros necessarios ao
controlo do processo de tratamento;

e Efetuar ensaios e analises de campo, necessarios a condugao do processo;

e Apoiar agoes de manuten¢iao/ conservagio de instalagbes e equipamentos nos sistemas da
Empresa.
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Caracteristicas pessoais:

e Capacidade de relacionamento interpessoal;

e Parceria e trabalho em equipa;

e Atencao ao detalhe;

e Capacidade critica;

e Proatividade;

e Sentido de responsabilidade e compromisso;

e Capacidade de organizagao e planeamento de tarefas;

e Capacidade de comunicagao.

Outros requisitos:

e Carta de Condugao - Categoria B.

Local de Trabalho: ETAR de Portalegre e/ou outras instalagoes da area geografica do Centro
Operacional de Portalegre.

Procuramos profissionais que sejam:

e Movidos pela inovagao e tecnologia;
e Comprometidos com a sustentabilidade;
e Motivados para fazer parte de uma equipa de exceléncia.

Oferta:

e Excelente oportunidade de integragao num grupo de referéncia;

e Formacao inicial e continua;

e Plano de carreira e desenvolvimento profissional;

e Ambiente de trabalho dindmico e inovador;

e Programas de bem-estar;

e Planos de salde;

e Outros beneficios no ambito do Sistema de Gestao da Conciliagao entre a vida profissional,
pessoal e familiar.

Na EPAL/AdVT acreditamos que o nosso sucesso € construido pelas pessoas que connosco trabalham.
Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente inclusivo, onde cada
trabalhador tem espago para evoluir. Junte-se a nds e faga parte de uma equipa que respeita, apoia e
cresce com as diferencas!

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para
candidaturas.epal@adp.pt até 09/01/2026, com a referéncia “TOp_DOS_ETAR Port” — sé
serao consideradas as candidaturas que reunam o perfil solicitado.



