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Distrito Evora

Hyi=EN Aguas do Vale do Tejo S.A. ETAR Evora

Direcdo de Operacoes de

Direcao:
s Saneamento

Data de Publicacao: R \»I[}7p11b1)

Técnico/a Operativo/a (B) -

. Data de Fecho: 16/09/2026
Operacdo

Funcao:

Objetivos da Fungao

Integrado na Equipa da Area de Evora (AEV), do Departamento do Centro Alentejo (DCB), na Diregio Regional
do Alentejo (DRA) da Diregao de Operagoes de Saneamento (DOS) efetua, de acordo com os procedimentos
estabelecidos, a operagdo dos sistemas de abastecimento de agua e/ou de saneamento de aguas residuais e
realiza a recolha de amostras. Exerce fungoes relacionadas com a condugao de viaturas para transporte de
pessoas, equipamentos ou cisternas. Verifica o estado de funcionamento e conservagao das infraestruturas dos
sistemas e executa e supervisiona as operagoes de limpeza e pequenas reparagoes. Apoia a realizagao das
intervengoes de manutengdo dos equipamentos elétricos, eletronicos, mecanicos e eletromecanicos e das

instalagoes da empresa. Presta apoio geral as atividades de operagao.

Principais Tarefas

e Vigiar e operar as instalagoes afetas ao sistema de saneamento;

e Verificar o funcionamento dos equipamentos e reportar anomalias ou avarias detetadas;

e  Efetuar leituras e registos, de acordo com os procedimentos instituidos;

e Zelar pela limpeza e preservagao dos equipamentos, espago de trabalho e viaturas afetas a atividade;

e Cumprir com o estipulado nos procedimentos e regras de conduta definidos pela empresa,
designadamente as definidas no dambito da seguranca e higiene no trabalho;

e  Efetuar recolha de amostras e realizar analises expeditas a alguns parametros necessarios ao controlo do
processo de tratamento;

e Efetuar ensaios e andlises de campo, necessarios a condugao do processo;

e Apoiar agoes de manutengao/ conservacao de instalagoes e equipamentos nos sistemas da Empresa.

Perfil Pretendido
e Escolaridade minima obrigatoria;

e Experiéncia profissional de, pelo menos, | ano em func¢bes relevantes;

e Dominio de competéncias de comunicagio e relacionamento interpessoal;
e Carta de Condugao — Categoria B;

e Residéncia em Portugal;

e Disponibilidade imediata (Preferencial);
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e Conhecimentos sobre normas e procedimentos de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho;

e Conhecimentos basicos de mecanica e eletricidade;
e Conhecimentos de informatica na otica do utilizador.

e Disponibilidade para trabalho por turnos.

A presente oferta corresponde ao escalao de entrada da categoria de Técnico Operativo B, a qual corresponde
a remuneragao base mensal de € 1.045 (14 meses) nos termos da tabela salarial em vigor no Acordo de
Coletivo de Trabalho do Grupo AdP, acrescida dos subsidios e demais componentes aplicaveis a fungao. O
enquadramento remuneratorio esta sujeito as disposi¢oes da Lei do Orgamento do Estado e demais legislagao

aplicavel as Empresas do Grupo AdP.

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para

candidaturas.epal@epal.pt com a seguinte referéncia indicada no assunto: DOS-TOP-AEV-3

— S6 serao consideradas as candidaturas que retinam o perfil solicitado. Temos como referéncia a igualdade
de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as pessoas, independentemente da raga, etnia,
nacionalidade, religiao, convicgoes politicas e ideoldgicas, idade, estado de saude, género, identidade ou
orientagao sexual, visando, inclusive, a promogao da diversidade de pensamento e de experiéncias numa
verdadeira cultura de inclusao e de representatividade e fortalecendo o sentido de pertenca de cada pessoa

que integre o Grupo AdP.
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