. \;’1 EPAL

Grupo Aguas de Portugal

A EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA, lider no setor de abastecimento de dgua em
Portugal, com mais de 150 anos de histdria, é reconhecida pelo seu compromisso com a qualidade,
sustentabilidade e inovag¢do.

Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentdvel.
Junte-se a nds e venha fazer parte da nossa historia! As pessoas sdo a fonte do nosso sucesso!

Pretendemos recrutar para a Equipa de Processamento e Remuneragdes, da Dire¢do de

Recursos Humanos
“Licenciado/a” (M/F) Contrato a termo resolutivo — Baixa de parentalidade

Formacao académica: Licenciatura em Gest3o de Recursos Humanos, ou drea de estudos similar.

Perfil técnico:

e Experiéncia prévia sera considerada enquanto fator diferenciador;

e Conhecimentos do cddigo de trabalho e da legislagdo aplicavel em vigor;
e Conhecimentos dos regimes fiscais aplicaveis;

e Conhecimentos SAP HCM e Sucess Factors;

e Conhecimentos avangados em Excel;

e Conhecimentos basicos de inglés.

Principais atividades e responsabilidades:

e Suporte na gestdao administrativa de trabalhadores e sua movimentacdo (atualizacdo de
dados de cadastro e respetiva informacao de gestao contratual);

e Suporte na gestdo de controlo de assiduidade dos trabalhadores;

e Suporte na gestao dos sistemas SAP HCM e Sucess Factors;

e Acompanhar o desenvolvimento de projetos, ferramentas e sistemas de suporte a
vertente de controlo e monitorizacdo de informacao de Recursos Humanos;

e Suporte na elaboracdo de indicadores de gestdao de Recursos Humanos para entidades
externas e internas: preencher/elaborar inquéritos e relatdrios;

e Suporte ao payroll da Empresa, de acordo com o IRCT aplicavel e entidades externas
envolvidas;

e Suporte na gestdo/aplicacdo de diferentes acordos coletivos de trabalho;

e Participacdo ativa na melhoria de processos em sua area de atuacao;

e Resolucdo e gestdo de incidentes relacionados ao servico;

e Esclarecimentos e apoio a trabalhadoras/es.

Caracteristicas pessoais:

e Capacidade de Relacionamento Interpessoal;
e Responsabilidade e Rigor;
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e Autonomia;

e (Capacidade de Comunicacao;

e Parceria e Trabalho em Equipa;

¢ Inovagdo e Melhoria Continua;

e Analise Critica e Poder de Sintese;
e |niciativa e Proatividade;

e Planeamento e Organizagao.

Horario de trabalho:

e 35 horas semanais.

Local de trabalho:

e Avenida da Liberdade - Lisboa.

Procuramos profissionais que sejam:

e Movidos pela inovacdo e tecnologia;
e Comprometidos com a sustentabilidade;
e Motivados para fazer parte de uma equipa de exceléncia.

O que oferecemos:

e Excelente oportunidade de integracdao num grupo de referéncia;

e Formacado inicial e continua;

e Plano de carreira e desenvolvimento profissional;

e Ambiente de trabalho dinamico e inovador;

e Programas de bem-estar;

e Planos de saude;

e Outros beneficios no ambito do Sistema de Gestdo da Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar.

Na EPAL acreditamos que o nosso sucesso é construido pelas pessoas que connosco
trabalham. Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente
inclusivo, onde cada trabalhador tem espaco para evoluir. Junte-se a nds e faca parte de uma
equipa que respeita, apoia e cresce com as diferencas!

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués),
para candidaturas.epal@adp.pt até 06/11/2025, com a referéncia “LIC/DRH/DAP” — sé
serdo consideradas as candidaturas que reinam o perfil solicitado.




