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A EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA, lider no setor de abastecimento de dgua em
Portugal, com mais de 150 anos de histdria, é reconhecida pelo seu compromisso com a qualidade,
sustentabilidade e inovag¢do.

Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentdvel.
Junte-se a nds e venha fazer parte da nossa historia! As pessoas sdo a fonte do nosso sucesso!

Pretendemos recrutar para a Equipa da Area de Satide e Medicina no Trabalho, da Dire¢do de
Recursos Humanos

“Licenciado/a” (M/F)

Formagao académica: Licenciatura em Saude Ambiental, Gestdo em Salde ou dreas similares

Perfil técnico:

e Bons conhecimentos de legislacdo laboral no ambito da medicina do trabalho;

e Poés-graduacdo em Seguranca e Higiene no Trabalho (preferencial);

¢ Dominio de aplicacdes informaticas na area da medicina do trabalho (preferencial);

¢ Dominio das ferramentas basicas de informatica (Microsoft Office: Word, Excel, Outlook,
PowerPoint, correio eletrénico e internet);

¢ Dominio da lingua portuguesa (falado e escrito);

¢ Conhecimentos de nivel médio de inglés (falado e escrito).

Principais atividades e responsabilidades:

* Prestar apoio direto a Responsdavel da Area da Sautde;

e Funcgdes de Staff na drea de Medicina do Trabalho;

e Trabalhar em articulacdo e colaboracao com a equipa multidisciplinar de Saude e Medicina
do Trabalho;

e Colaborar em formacGes e campanhas educativas para promog¢ao e consciencializacdo de
trabalhadores/as sobre quest&es de salde e seguranca no trabalho;

e Trabalhar em articulacdo com outros profissionais de seguranca no trabalho;

e Redigir, com elevado rigor técnico, legal e documental, participa¢des formais de acidentes
de trabalho;

e Garantir a integridade processual e preservacao de evidéncia documental para efeitos de
seguros;

e Colaborar na implementacdo de programas de prevencdo doencas profissionais e
acidentes de trabalho;
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Colaborar na elaboracgao de relatdrios periédicos sobre indicadores de saude ocupacional;
Efetuar a monitorizacdo de indicadores técnicos de desempenho aplicados aos objetivos
definidos no &mbito da Saude Ocupacional;
Apoiar a preparacdo e acompanhamento de procedimentos de contratacdo publica,
designadamente aquisicdo de bens e servigos técnicos especializados, em conformidade
com o Cédigo dos Contratos Publicos;
Participar na gestdo e monitoriza¢do de contratos, nomeadamente no controlo de prazos,
gualidade de execucdo e conformidade contratual;
Estabelecer e manter relacdes com fornecedores de servicos médicos, laboratérios e
clinicas parceiras;
Efetuar o tratamento estatistico dos custos associados a area de Medicina do Trabalho;
Registar e organizar documentacdo relativa a compras, contratos, relatérios e
manutencao;
Identificar necessidades de investimento com base em dados de salde e seguranca;
Realizar diagndsticos técnicos, propor intervencdes planeadas e sustentadas;
Integrar a planificacdo de investimentos no plano anual da drea de Saude Ocupacional,;
Elaborar propostas orcamentais fundamentadas e ajustadas a realidade da organizacado;
Estimar custos de aquisicao ou contratagao de servigos;
Gerir prioridades e assegurar o cumprimento do plano anual dentro do orcamento
definido.

Caracteristicas pessoais:

Sentido de Etica;

Capacidade de Relacionamento Interpessoal;
Responsabilidade e Rigor;
Autonomia;

Capacidade de Comunicagao;
Parceria e Trabalho em Equipa;
Inovacdo e Melhoria Continua;
Analise Critica e Poder de Sintese;
Iniciativa e Proatividade;
Planeamento e Organizacao;
Orientacdo para Resultados;
Capacidade de Adaptacao.

Outros requisitos:

Carta de Conducgdo — Categoria B;
Disponibilidade para deslocacdes na drea de atuacdo da EPAL e AdVT.
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Horario de trabalho:

¢ 35 horas semanais.

Local de trabalho:

¢ Avenida da Liberdade - Lisboa.

Procuramos profissionais que sejam:

e Movidos pela inovacdo e tecnologia;
e Comprometidos com a sustentabilidade;
e Motivados para fazer parte de uma equipa de exceléncia.

O que oferecemos:

e Excelente oportunidade de integracdo num grupo de referéncia;

e Formacado inicial e continua;

e Plano de carreira e desenvolvimento profissional;

¢ Ambiente de trabalho dindmico e inovador;

e Programas de bem-estar;

e Planos de saude;

e Qutros beneficios no ambito do Sistema de Gestdo da Conciliacdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar.

Na EPAL acreditamos que o nosso sucesso é construido pelas pessoas que connosco
trabalham. Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente
inclusivo, onde cada trabalhador tem espaco para evoluir. Junte-se a nds e faca parte de uma
equipa que respeita, apoia e cresce com as diferencas!

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués),
para candidaturas.epal@adp.pt até 16/07/2025, com a referéncia “LIC_SMT” — sé serdo

consideradas as candidaturas que reanam o perfil solicitado.



