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RECRUTAMENTO EXTERNO 

 

 

 
 
Objetivos da Função 

Integrado(a) na Área de Equipamentos e Energia, do Departamento de Obras de Produção e 
Transporte, da Direção de Engenharia, assegura, nos domínios de responsabilidade em que atua, a 
gestão de contratos de engenharia (projetos e empreitadas), a realização de trabalhos, estudos, 
análises e pareceres, de acordo com orientações gerais recebidas. Organiza e planifica a execução 
das atividades por que é responsável. Estabelece, seleciona e adapta os métodos e procedimentos 
de trabalho face aos problemas a resolver. 
 
Principais Tarefas e Responsabilidades 

 

 Gestão de projetos e estudos de engenharia nas vertentes de instalação de equipamentos e de 
energia; 

 Acompanhamento de empreitadas da mesma vertente, incluindo a gestão de todo o 
procedimento (técnico, financeiro, etc.); 

 Assegurar e zelar pelo cumprimento do planeamento da execução dos projetos e empreitadas; 

 Elaboração de procedimentos e projetos ao obrigo do Código da Contratação Publica; 

 Elaboração de pareceres e organização da documentação; 

 Analisar, cruzar e avaliar dados e requisitos de projetos de diferentes especialidades; 

 Participação em equipas técnicas de análise técnica detalhada de projetos e contratação pública 
e propor melhorias, quando necessário; 

 Assegurar que todos os processos e estruturas respondam aos padrões de qualidade e 
regulamentações vigentes; 

 Identificar e implementar soluções inovadoras para otimizar os processos. 
 

 
Perfil Pretendido 

 

 Nível académico mínimo equivalente a Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado pós Bolonha em 
Engenharia Eletrotécnica, Mecânica ou equivalente, ou outro ramo académico-científico 
adequado; 

 Inscrição válida na associação profissional; 

 Inscrição como técnico responsável na DGEG (preferencial); 

 Mínimo de 3 anos de experiência profissional em funções similares; 

Empresa 
EPAL – Empresa Portuguesa 
das Águas Livres, SA 

Local: 
Av. da Liberdade 
(Lisboa) 

Direção: Direção de Engenharia 
Data de 
Publicação: 

23/10/2026 

Função: 
Licenciado/a – Contrato Termo 
Resolutivo 

Data de Fecho: 06/11/2026 
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 Conhecimento sobre instalações de produção de energia a partir de fontes renováveis, 

nomeadamente eólicas, fotovoltaicas e hídricas, na vertente de projeto e instalação; 

 Conhecimento de redes de distribuição e transporte de energia; 

 Conhecimento sobre infraestruturas de abastecimento de água e saneamento, nomeadamente 

estações de tratamento de água e de água residual, estações elevatórias, reservatórios; condutas 

adutoras / intercetores, etc., particularmente na vertente de equipamentos e produção e/ou 

consumo de energia; 

 Conhecimento de informática na ótica do utilizador (Excel, Word) e Autocad. É ainda valorizado 

o conhecimento em EPLAN; 

 Conhecimento de legislação na área do ambiente e da Contratação Pública; 

 Conhecimentos da língua inglesa, nomeadamente na vertente da linguagem técnica; 

 Capacidade de planeamento e organização; 

 Sentido de responsabilidade e compromisso; 

 Iniciativa e proatividade; 

 Capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal; 

 Espírito crítico com capacidade de análise e síntese; 

 Espírito de trabalho em equipa; 

 Flexibilidade; 

 Orientação para resultados; 

 Carta de condução – Categoria B; 

 Disponibilidade para mobilidade geográfica na área da EPAL e AdVT – Águas do Vale do Tejo. 

 

 
Observações 

 
O enquadramento remuneratório na função está sujeito às disposições da Lei do Orçamento de  
Estado e outra legislação conexa aplicável às Empresas do Grupo AdP. Envie-nos a sua candidatura,  
acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em português), para candidaturas.epal@adp.pt,  
com a seguinte referência indicada no assunto: LIC-ENG-AEQ_TR 
 
 
– Só serão consideradas as candidaturas que reúnam o perfil solicitado. 

Temos como referência a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as 
pessoas, independentemente da raça, etnia, nacionalidade, religião, convicções políticas e 
ideológicas, idade, estado de saúde, género, identidade ou orientação sexual, visando, inclusive, a 
promoção da diversidade de pensamento e de experiências numa verdadeira cultura de inclusão e 
de representatividade e fortalecendo o sentido de pertença de cada pessoa que integre o Grupo 
AdP. 
 
Ao enviar a sua candidatura, estará a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela equipa 

de recrutamento da EPAL. Para mais informação sobre o consentimento informado pelo envio da sua 

candidatura, consulte a Política externa de proteção de dados pessoais em epal.pt. 


