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Objetivos da Fungao

Integrado(a) na Area de Equipamentos e Energia, do Departamento de Obras de Producdo e
Transporte, da Direcdao de Engenharia, assegura, nos dominios de responsabilidade em que atua, a
gestdo de contratos de engenharia (projetos e empreitadas), a realizagdo de trabalhos, estudos,
analises e pareceres, de acordo com orienta¢des gerais recebidas. Organiza e planifica a execuc¢do
das atividades por que é responsavel. Estabelece, seleciona e adapta os métodos e procedimentos
de trabalho face aos problemas a resolver.

Principais Tarefas e Responsabilidades

e Gestdo de projetos e estudos de engenharia nas vertentes de instalacdao de equipamentos e de
energia;

e Acompanhamento de empreitadas da mesma vertente, incluindo a gestdo de todo o
procedimento (técnico, financeiro, etc.);

e Assegurar e zelar pelo cumprimento do planeamento da execugao dos projetos e empreitadas;

e Elaboragdo de procedimentos e projetos ao obrigo do Codigo da Contratacdo Publica;

e Elaboragdo de pareceres e organizagao da documentagao;

e Analisar, cruzar e avaliar dados e requisitos de projetos de diferentes especialidades;

e Participacdo em equipas técnicas de analise técnica detalhada de projetos e contratacdo publica
e propor melhorias, quando necessario;

e Assegurar que todos os processos e estruturas respondam aos padrdes de qualidade e
regulamentacdes vigentes;

e Identificar e implementar solu¢Ges inovadoras para otimizar os processos.

Perfil Pretendido

e Nivel académico minimo equivalente a Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado pds Bolonha em
Engenharia Eletrotécnica, Mecanica ou equivalente, ou outro ramo académico-cientifico
adequado;

e Inscricdo valida na associagdo profissional;

e Inscricdo como técnico responsavel na DGEG (preferencial);

e Minimo de 3 anos de experiéncia profissional em fung¢des similares;
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e Conhecimento sobre instalacbes de producdo de energia a partir de fontes renovaveis,
nomeadamente edlicas, fotovoltaicas e hidricas, na vertente de projeto e instalagao;

e Conhecimento de redes de distribuicdo e transporte de energia;

e Conhecimento sobre infraestruturas de abastecimento de dgua e saneamento, nomeadamente
estacGes de tratamento de agua e de agua residual, estagbes elevatdrias, reservatérios; condutas
adutoras / intercetores, etc., particularmente na vertente de equipamentos e produgdo e/ou
consumo de energia;

e Conhecimento de informética na 6tica do utilizador (Excel, Word) e Autocad. E ainda valorizado
o conhecimento em EPLAN;

e Conhecimento de legislagcdo na drea do ambiente e da Contratacdo Publica;

e Conhecimentos da lingua inglesa, nomeadamente na vertente da linguagem técnica;

e (Capacidade de planeamento e organizacao;

e Sentido de responsabilidade e compromisso;

e |Iniciativa e proatividade;

e (Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal;

e Espirito critico com capacidade de andlise e sintese;

e Espirito de trabalho em equipa;

e Flexibilidade;

e Orientagdo para resultados;

e (Carta de conducdo — Categoria B;

e Disponibilidade para mobilidade geogréafica na drea da EPAL e AdVT — Aguas do Vale do Tejo.

O enquadramento remuneratério na funcdo estd sujeito as disposi¢des da Lei do Orgamento de
Estado e outra legislacdo conexa aplicdvel as Empresas do Grupo AdP. Envie-nos a sua candidatura,
acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para candidaturas.epal@adp.pt,
com a seguinte referéncia indicada no assunto: LIC-ENG-AEQ_TR

— S06 serao consideradas as candidaturas que retiinam o perfil solicitado.

Temos como referéncia a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as
pessoas, independentemente da raga, etnia, nacionalidade, religido, convicgdes politicas e
ideoldgicas, idade, estado de saude, género, identidade ou orientacdo sexual, visando, inclusive, a
promoc¢ao da diversidade de pensamento e de experiéncias numa verdadeira cultura de inclusdo e
de representatividade e fortalecendo o sentido de pertenca de cada pessoa que integre o Grupo
AdP.
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