
   

A EPAL – Empresa Portuguesa das Águas Livres, SA., líder no setor de abastecimento de água 
em Portugal, com mais de 150 anos de história, é reconhecida pelo seu compromisso com a 
qualidade, sustentabilidade e inovação.  
Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentável.  
Junte-se a nós e venha fazer parte da nossa história! As pessoas são a fonte do nosso sucesso! 
 

 

Pretendemos recrutar para a Área de Planeamento e Tratamento de Dados, da 

Direção de Laboratórios 

 

Licenciado/a (M/F) 
 

 

Formação académica:  Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado em Engenharia Química, Engenharia 

do Ambiente, Ciências Farmacêuticas ou grau equiparado. 

 

Perfil técnico: 

• Experiência profissional na área da qualidade da água (em sistemas de captação, tratamento e 

distribuição de água); 

• Conhecimentos de informática na ótica do utilizador: 

o nas aplicações empresariais LIMS, SAP, SCADA e g-interaqua; 

o análise de dados; 

• Conhecimento avançado da língua inglesa. 

 

Principais atividades e responsabilidades:  

• Colaboração na gestão dos Planos de Segurança da Água da EPAL e AdVT; 

• Colaboração na conceção, gestão e implementação dos Planos de Controlo da Qualidade da Água 

(PCQA) relativos aos sistemas de abastecimento da EPAL e AdVT; 

• Colaboração na manutenção do Sistema Responsabilidade Empresarial (SRE) e do Sistema de 

Gestão (acreditação de laboratórios de ensaio) na Direção; 

• Colaboração na gestão diária da informação estática e dinâmica do LIMS (aplicação informática de 

gestão de informação dos laboratórios) e suporte às áreas analíticas da Direção na utilização da 

mesma; 

• Tratamento dos dados de qualidade da água para divulgação a entidades internas (Conselho de 

Administração, Direções e Gabinetes da Empresa) e externas (regulador, autoridade de saúde, 

consumidores, clientes municipais, etc.); 

• Colaboração no tratamento da informação constante do módulo de qualidade da água no portal 

do Regulador, relativa ao sistema de abastecimento da EPAL e AdVT: carregamento/calendarização 



   

da componente legal do PCQA, gestão de alterações ao PCQA, registo de incumprimentos, 

carregamento e validação de dados para indicadores da qualidade da água (IDQA) e para suporte 

à avaliação do risco; 

• Colaboração no suporte analítico/técnico às áreas responsáveis pela exploração/manutenção do 

sistema de abastecimento da EPAL e AdVT; 

• Colaboração na gestão dos Processos de Incumprimentos de Valores Paramétricos, Recomendados 

e Valores de Alerta; 

• Colaboração na gestão dos Processos de Reclamações da Qualidade da Água; 

• Colaboração na atualização de metodologias de amostragem de acordo com novas exigências 

técnicas ou normas em vigor para manutenção do estatuto de acreditação desta atividade; 

• Elaboração de pareceres, apreciações e relatórios técnicos sobre qualidade da água;  

• Elaboração de propostas de prestação de serviços a Clientes externos e apoio/suporte à sua 

implementação;  

• Suporte à transformação digital da Direção. 

 

Características pessoais:  

• Capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal; 

• Capacidade de planeamento e organização;  

• Sentido de responsabilidade e compromisso;  

• Espírito crítico com capacidade de análise e síntese; 

• Iniciativa e proatividade; 

• Versatilidade e dinamismo. 

 

Outros requisitos:  

• Disponibilidade para entrada imediata; 

• Carta de condução. 

 

Horário de trabalho: 

• 35 horas semanais. 

 

Local de trabalho:  

• Lisboa, Avenida de Berlim 

 

 

 



   

Procuramos profissionais que sejam:   

• Movidos pela inovação e tecnologia;  

• Comprometidos com a sustentabilidade; 

• Motivados para fazer parte de uma equipa de excelência. 

 

O que oferecemos: 

• Excelente oportunidade de integração num grupo de referência; 

• Formação inicial e contínua; 

• Plano de carreira e desenvolvimento profissional; 

• Ambiente de trabalho dinâmico e inovador; 

• Programas de bem-estar; 

• Planos de saúde; 

• Outros benefícios no âmbito do Sistema de Gestão da Conciliação entre a vida profissional, 

pessoal e familiar. 

 

 

Na EPAL acreditamos que o nosso sucesso é construído pelas pessoas que connosco trabalham. 
Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente inclusivo, onde 
cada trabalhador tem espaço para evoluir. Junte-se a nós e faça parte de uma equipa que respeita, 
apoia e cresce com as diferenças! 
 

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em português), para 

candidaturas.epal@adp.pt até 22/10/2025, com a referência “LIC/LAB” – só serão consideradas 

as candidaturas que reúnam o perfil solicitado. 
Ao enviar a sua candidatura, estará a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela equipa de recrutamento 
da EPAL. Para mais informação sobre o consentimento informado pelo envio da sua candidatura, consulte a Política 

externa de proteção de dados pessoais em epal.pt. 


