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Grupo Aguas de Portugal

A EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas, SA, lider no setor de abastecimento de dgua em
Portugal, com mais de 150 anos de historia, é reconhecida pelo seu compromisso com a qualidade,
sustentabilidade e inovagdo.

Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentdvel.
Junte-se a nds e venha fazer parte da nossa histéria! As pessoas sdo a fonte do nosso sucesso!

Pretendemos recrutar para a Equipa de Eletromecanica da Direcdo Regional de Lisboa, da
Direg¢ao de Manutencao

“Licenciado/a” (M/F) da area de Manutengao

Formagao académica: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica

Perfil técnico:

e Conhecimentos de Autocad e EPLAN;
e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador: MS Office 365;
e Conhecimentos de inglés e francés (nivel basico).

Fatores preferenciais:

e Inscricdo na Ordem dos Engenheiros/Ordem dos Engenheiros Técnicos;
e Inscricdo na Direcdo Geral de Energia e Geologia como Técnico Responsdavel pela execucao
e pela exploracao de instala¢des elétricas.

Principais atividades e responsabilidades:

e Realizar atividades no ambito da manutencdo de instalacdes elétricas;

e Assegurar a realizacdo de trabalhos, estudos, analises e pareceres, de acordo com
orientacdes recebidas;

e Organizar e planificar a execugdo das atividades por que é responsavel em colaboragao
com outras areas da empresa;

e Estabelecer, selecionar e adaptar os métodos e procedimentos de trabalho face aos
problemas a resolver;

e Coordenar e/ou orientar trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel inferior;

e Desenvolver e acompanhar atividades ao longo de toda area geografica do sistema da
EPAL: captagdes, estacdes de tratamento de agua e rede de transporte e distribuicdo de
agua, nomeadamente, postos de transformagdo de energia elétrica, estagdes elevatodrias
de agua, reservatodrios de dgua e caixas subterraneas com drgdos hidromecanicos, com
enfoque na 4rea do sistema de abastecimento oeste;
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e Desenvolver trabalho nas areas das maquinas elétricas, redes de distribuicdo de energia
elétrica, producdo de energia por fontes renovaveis, eletronica de poténcia, quadros de
poténcia, comando, bem como automatismos e controlo industrial.

Caracteristicas pessoais:

e Responsabilidade e Rigor;

e Parceria e Trabalho em Equipa;

e Inovacgdo e Melhoria Continua;

e Andlise Critica e Poder de Sintese;

e |niciativa e Proatividade;

e Planeamento e Organizagao;

e Orientagao para Resultados;

e Capacidade de Adaptacao e de Aprendizagem;
e Gosto pelo trabalho de campo.

Outros requisitos:

e (Carta de Conducdo — Categoria B.

Horario de trabalho:

e 35 horas semanais.

Local de trabalho:

e Reguengo Grande — Lourinha.

Procuramos profissionais que sejam:

e Movidos pela inovagao e tecnologia;
e Comprometidos com a sustentabilidade;
e Motivados para fazer parte de uma equipa de exceléncia.

O que oferecemos:

e Excelente oportunidade de integracdao num grupo de referéncia;

e Formacado inicial e continua;

e Plano de carreira e desenvolvimento profissional;

e Ambiente de trabalho dinamico e inovador;

e Programas de bem-estar;

e Planos de saude;

e Qutros beneficios no ambito do Sistema de Gestdo da Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar.
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Na EPAL acreditamos que o nosso sucesso é construido pelas pessoas que connosco
trabalham. Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente
inclusivo, onde cada trabalhador tem espaco para evoluir. Junte-se a nds e faca parte de uma
equipa que respeita, apoia e cresce com as diferencas!

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués),
para candidaturas.epal@adp.pt até 08/05/2025, com a referéncia “LIC_MAN_Reguengo” —
s6 serao consideradas as candidaturas que reunam o perfil solicitado.




