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Grupo Aguas de Portugal Grupo Aguas de Portugal

A EPAL/ AdVT - Aguas do Vale do Tejo, é reconhecida pelo seu compromisso com a qualidade,
sustentabilidade e inovagao.

Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentadvel.

Junte-se a nés e venha fazer parte da nossa histéria! As pessoas sdo a fonte do nosso sucesso!

Pretendemos recrutar, para o Departamento da Guarda, da

Direcao de Manutencao
Técnicol/a Superior (M/F)

Formacao académica: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica — area de Energia e Automagao
e/ou Engenharia Eletromecanica

Perfil técnico:

e Formagao complementar na area de instrumentagao;

e Conhecimentos nas areas da instrumentacao e automacgao, assim como no acionamento de
motores elétricos;

¢ Inscricao na Diregao Geral de Energia e Geologia como técnico de execugao e exploragao em
instalagoes elétricas — fator preferencial;

e Conhecimentos dos procedimentos de operagio e nogoes sobre funcionamentos dos

equipamentos - fator preferencial;

Conhecimentos das normas e procedimentos de Higiene, Seguranga e Salide no Trabalho;

Experiéncia de identificagdo e corregao de avarias na area da eletromecanica;

Valorizam-se conhecimentos em sistemas SCADA e softwares de interface homem maquina;

Conhecimentos de informatica na otica do utilizador;

Preferencialmente com conhecimentos de programas de gestio de manutencao (Aquaman,

Maximo);

e Conhecimentos de nivel médio de inglés, francés e espanhol.

Principais atividades e responsabilidades:

e Acompanhar e definir trabalhos no ambito do cumprimento da manutengao;

e Assegurar os registos e fiabilidade da informagao das intervengoes, nomeadamente, proceder aos
registos em AQUAMAN/MAXIMO, fecho de OTs e contribuigao na execugao de relatérios de
manutengao quando solicitado;

e Assegurar a adequada execucio de trabalhos, no terreno ou em oficinas, na area da
eletromecanica, em érgaos ou componentes do sistema eletromecanicos e hidraulicos;

e Organizar, planear, acompanhar e participar quando necessario no apoio aos trabalhos de
manutengao curativa de equipamentos nas infraestruturas;

e Assegurar o cumprimento da legislagao, procedimentos internos e normas internas;

e Apoiar a avaliagcao técnica e econémica das propostas que visem a introdugao de melhorias nos
ativos existentes nos processos de trabalho da empresa;

e Apoiar, quando necessario, trabalhos de outros Departamentos/Diregoes;

e Apoiar a logistica da atividade, definindo stocks de materiais, pecas ou equipamentos,
eventualmente solicitagdo de propostas e organizagio do processo de compra para aprovagao
superior;

¢ l|dentificar a solugao dos problemas e determinar o sentido de agao a resolugao dos mesmos;

e Propor e acompanhar agées de melhoria no rendimento dos equipamentos.
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Caracteristicas pessoais:

Boa capacidade de relacionamento interpessoal;
Responsabilidade e autonomia;

Parceria e trabalho em equipa;

Analise critica e poder de sintese;

Orientacao para resultados;

Iniciativa e proatividade;

Capacidade de organizagao e planeamento de tarefas.

Outros requisitos:

e Carta de Condugao - Categoria B;
e Disponibilidade imediata.

Local de Trabalho: ETAR de S. Romao, ETAR de S. Miguel e/ou outras instalagoes da area de
intervengao do Departamento da Guarda.

Procuramos profissionais que sejam:

e Movidos pela inovagao e tecnologia;
e Comprometidos com a sustentabilidade;
e Motivados para fazer parte de uma equipa de exceléncia.

Oferta:

e Excelente oportunidade de integragao num grupo de referéncia;

e Formacao inicial e continua;

e Plano de carreira e desenvolvimento profissional;

e Ambiente de trabalho dinamico e inovador;

e Programas de bem-estar;

e Planos de saude;

e Outros beneficios no ambito do Sistema de Gestao da Conciliagao entre a vida profissional,

pessoal e familiar.

Na EPAL/AdVT acreditamos que o nosso sucesso € construido pelas pessoas que connosco trabalham.
Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente inclusivo, onde cada
trabalhador tem espago para evoluir. Junte-se a nds e faga parte de uma equipa que respeita, apoia e
cresce com as diferencas!

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para
candidaturas.epal@adp.pt até 06/02/2026, com a referéncia “TS-MAN - S. Rom3ao-S.Miguel”
— 50 serao consideradas as candidaturas que reunam o perfil solicitado.



