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Grupo Aguas de Portugal

A EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA, lider no setor de abastecimento de dgua em
Portugal, com mais de 150 anos de histdria, é reconhecida pelo seu compromisso com a qualidade,
sustentabilidade e inovagdo.

Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentdvel.
Junte-se a nds e venha fazer parte da nossa historia! As pessoas sdo a fonte do nosso sucesso!

Pretendemos recrutar para a Equipa de Metrologia da Diregdo Regional de Lisboa, na Dire¢ao
de Manutengdo.

“Licenciado/a” (M/F) da area de Manutengao

Formagdo académica: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica (ramo de Energia/Sistemas
de Poténcia ou Controlo) ou Engenharia Mecanica (ramo de Manuteng¢do ou Automacao).

Perfil técnico:

e Experiéncia profissional comprovada em instalagdes industriais (preferencial);

e Conhecimentos de Autocad, EPLAN (requisito preferencial) e aplica¢Ges de interface com
equipamentos de ambito de instalagdes industriais;

e Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador: MS Office;

e Conhecimentos de inglés (nivel médio).

Fatores preferenciais:

e Inscricdo na Ordem dos Engenheiros/Ordem dos Engenheiros Técnicos;

e Inscricdo na Direcdo Geral de Energia e Geologia como Técnico Responsavel pela execugdo
de instalagGes elétricas no dominio da média tensdo (dominios do projeto, execucdo e
exploracdo);

Principais atividades e responsabilidades:

e Atuar na sua area de formacdo nos diferentes departamentos (Distribuicdo de Lisboa,
Eletromecanica e Vila Franca de Xira) da Coordenacdo Regional de Lisboa e também no
Laboratdrio de Contadores de Agua da Area de Metrologia;

e Dotar o Laboratério de contadores de dgua de meios tecnolégicos que se coadunem com
a restante realidade da EPAL;

e Desenvolver especificacdes e procedimentos técnicos nas dreas de eletrotecnia e de
mecanica;

e Acompanhar e coordenar trabalhos de campo no ambito da atividade da rede hidraulica
de Lisboa;

e Desenvolvimento de trabalho de planos de manutencdo preventiva em instalacdes
elétricas e mecanicas;
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Assegurar a realizacdao de trabalhos, estudos, andlises e pareceres, de acordo com
orientagdes gerais recebidas;

Estabelecer, selecionar e adaptar métodos e procedimentos de trabalho face aos
problemas a resolver;

Pode exercer fungGes de coordenagao de outros trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel
inferior;

Realizar atividades em contexto industrial;

Desenvolver e acompanhar atividades ao longo de toda a geografia do sistema da EPAL:
captagoes, estagdes de tratamento de agua e rede de transporte e distribuicao de agua.
Neste contexto salientam-se as subestacdes e postos de transformacdo de energia
elétrica, as esta¢Oes elevatdrias de dgua, os reservatérios de dgua e as caixas subterraneas
com érgdos hidromecanicos da rede hidraulica.

Caracteristicas pessoais:

Responsabilidade e Autonomia;

Parceria e Trabalho em Equipa;

Inovagdo e Melhoria Continua;

Analise Critica e Poder de Sintese;

Iniciativa e Proatividade;

Planeamento e Organizagao;

Orientagdo para Resultados;

Capacidade de Adaptacdo e de Aprendizagem;
Gosto pelo trabalho de campo.

Outros requisitos:

Carta de Conducao — Categoria B.

Horario de trabalho:

35 horas semanais.

Local de trabalho:

Avenida de Berlim — Lisboa.

Procuramos profissionais que sejam:

Movidos pela inovacgao e tecnologia;
Comprometidos com a sustentabilidade;
Motivados para fazer parte de uma equipa de exceléncia.
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O que oferecemos:

e Excelente oportunidade de integracdo num grupo de referéncia;

e Formacao inicial e continua;

e Plano de carreira e desenvolvimento profissional;

e Ambiente de trabalho dinamico e inovador;

e Programas de bem-estar;

e Planos de saude;

e OQutros beneficios no ambito do Sistema de Gestdo da Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar.

Na EPAL acreditamos que o nosso sucesso é construido pelas pessoas que connosco
trabalham. Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente
inclusivo, onde cada trabalhador tem espaco para evoluir. Junte-se a nés e faca parte de uma
equipa que respeita, apoia e cresce com as diferencas!

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués),
para candidaturas.epal@adp.pt até 31/01/2026, com a referéncia “LIC_MAN_MET” — s6
serdo consideradas as candidaturas que retinam o perfil solicitado.



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.epal.pt%2FEPAL%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fclientes%2Fpol%25C3%25ADtica-externa-de-prote%25C3%25A7%25C3%25A3o-de-dados-pessoais.pdf%3Fsfvrsn%3D4&data=05%7C01%7Csusana.caetano%40adp.pt%7Ccadb77c9db86494a5ee008db89303e55%7Ca8ad40f1c7424e3ea494a4977344c790%7C1%7C0%7C638254612516190029%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IIqvLf7cjDU0WnK7LA0oHSzDzRWTaIEzVywZvuEJwoY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.epal.pt%2FEPAL%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fclientes%2Fpol%25C3%25ADtica-externa-de-prote%25C3%25A7%25C3%25A3o-de-dados-pessoais.pdf%3Fsfvrsn%3D4&data=05%7C01%7Csusana.caetano%40adp.pt%7Ccadb77c9db86494a5ee008db89303e55%7Ca8ad40f1c7424e3ea494a4977344c790%7C1%7C0%7C638254612516190029%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IIqvLf7cjDU0WnK7LA0oHSzDzRWTaIEzVywZvuEJwoY%3D&reserved=0

