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DIyt Direcao de Manutencio

Técnico/a Operacional de

. - Data de Fecho: 09/04/2026
Equipamentos e InstalacGes

Fungao:

Objetivos da Funcao

Inserido na Area de Eletromecinica (MEC) do Departamento de Vila Franca (DVF) na Direcio
Regional de Lisboa e Asseiceira (RLA) da Direcao de Manutengao (MAN) exerce fungdes de nivel
qualificado, relacionadas com a manutencdo de equipamentos e instalagbes dos sistemas de
abastecimento e tratamento de dguas, nomeadamente reparagao, montagem e colocagao em servigo
de grupos eletrobombas, 6rgaos de manobra e equipamento de for¢a motriz, controlo e protegao.
Executa, desde que habilitado, trabalhos de alta e baixa tensiao. Pode realizar testes de ensaios de
controlo de funcionamentos dos sistemas e equipamentos. Elabora relatérios dos trabalhos
realizados.

Principais Tarefas

e Assegurar a instalagao, manutengao e reparagao de todos os equipamentos no dominio da
atividade que desenvolve;

e Assegurar o funcionamento hidraulico, mecanico e elétrico de estages elevatérias e da rede
de transporte;

e Proceder a instalagdo e reparagio de todos os equipamentos no dominio da atividade que
desenvolve;

e Efetuar a manutengdo de equipamentos e instalagdes dos sistemas de abastecimento e
tratamento de agua;

e Efetuar a manutengiao (preventiva, corretiva ou preditiva) nos equipamentos da area de
atividade: grupos eletrobomba, 6rgaos hidromecanicos, circuitos hidraulicos, equipamento
de forca motriz;

e Proceder a instalagao e reparagao de sistemas automatizados e circuitos de comando e
sinalizagao;

e Coordenar e/ou orientar trabalhos efetuados por terceiros e profissionais do mesmo nivel
ou de nivel inferior;

e Realizar testes e ensaios de controlo de funcionamento dos sistemas e equipamentos;

e Elaborar relatorios técnicos.
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Pretendido

e Escolaridade minima: 12° Ano, preferencialmente técnico-profissional (nivel Ill)
em area relevante.

e Area(s) Relevante(s): Eletricidade, mecanica, eletromecinica ou instrumentagio
(preferencial).

e Experiéncia profissional de, pelo menos, | anos em fungoes relevantes;

e Desempenho da atividade profissional na area da manutencao e conhecimentos das
instalacoes de Abastecimento da EPAL e da area do Oeste (preferencial);

e Inscricio como técnico responsavel de execucao de manutencao em instalagoes elétricas,

no dominio da Média Tensao (TRIESP), conferido pela Direcio Geral de Energia e Geologia
(preferencial);

e Conhecimentos especificos de maquinas elétricas (motores elétricos, transformadores,
atuadores), redes elétricas e suas prote¢oes e de instalagoes elétricas em BT/MT/AT;

e Conhecimento em areas técnicas como Hidraulica e Pneumatica: entendimento dos
principios de hidraulica e pneumatica, incluindo a leitura e interpretagao de diagramas e
esquematicos;

e Experiéncia na manutencao, reparagao e instalagao de sistemas hidraulicos, bombas, motores,
valvulas, cilindros etc.

e Capacidade de diagnéstico e apresentacao de solugoes de problemas/avarias em sistemas
hidraulicos; Conhecimentos de procedimentos e normas de seguranga;

e Conhecimentos de informatica, nomeadamente, MS Office e SWs de parametrizagao de soft-
starter, variadores de velocidade, relés de motor e transformadores, sensores de
temperatura;

e Conhecimentos de inglés, de nivel basico

e Dominio de competéncias de comunicagao e relacionamento interpessoal;

e Carta de Condugao — Categoria B;

e Residéncia em Portugal e disponibilidade para deslocagoes em territorio nacional;

O enquadramento remuneratério na fungao esta sujeito as disposi¢oes da Lei do Orgamento de
Estado e outra legislagao conexa aplicavel as Empresas do Grupo AdP.

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para
candidaturas.epal@adp.pt até 09/04/2026 com a seguinte referéncia indicada no assunto:

TOEqInst-MAN-DVF-ELMEC-2

— S6 serio consideradas as candidaturas que reinam o perfil solicitado.

Temos como referéncia a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as pessoas,
independentemente da raga, etnia, nacionalidade, religido, convicgSes politicas e ideoldgicas, idade, estado de saude, género,
identidade ou orientagdo sexual, visando, inclusive, a promogado da diversidade de pensamento e de experiéncias numa
verdadeira cultura de inclusao e de representatividade e fortalecendo o sentido de pertenga de cada pessoa que integre o
Grupo AdP.

Ao enviar a sua candidatura, estard@ a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela equipa de
recrutamento da EPAL. Para mais informacdo sobre o consentimento informado pelo envio da sua candidatura,
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consulte a Politica externa de protecdo de dados pessoais em epal.pt.
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