
 
 

   Cópia não controlada após impressão    1/3 

 

RECRUTAMENTO EXTERNO  

 

 
Objetivos da Função 

Inserido na Área de Eletromecânica (MEC) do Departamento de Vila Franca (DVF) na Direção 
Regional de Lisboa e Asseiceira (RLA) da Direção de Manutenção (MAN) exerce funções de nível 
qualificado, relacionadas com a manutenção de equipamentos e instalações dos sistemas de 
abastecimento e tratamento de águas, nomeadamente reparação, montagem e colocação em serviço 
de grupos eletrobombas, órgãos de manobra e equipamento de força motriz, controlo e proteção. 
Executa, desde que habilitado, trabalhos de alta e baixa tensão. Pode realizar testes de ensaios de 
controlo de funcionamentos dos sistemas e equipamentos. Elabora relatórios dos trabalhos 
realizados. 

Principais Tarefas 

 Assegurar a instalação, manutenção e reparação de todos os equipamentos no domínio da 
atividade que desenvolve; 

 Assegurar o funcionamento hidráulico, mecânico e elétrico de estações elevatórias e da rede 
de transporte; 

 Proceder à instalação e reparação de todos os equipamentos no domínio da atividade que 
desenvolve; 

 Efetuar a manutenção de equipamentos e instalações dos sistemas de abastecimento e 
tratamento de água; 

 Efetuar a manutenção (preventiva, corretiva ou preditiva) nos equipamentos da área de 
atividade: grupos eletrobomba, órgãos hidromecânicos, circuitos hidráulicos, equipamento 
de força motriz; 

 Proceder à instalação e reparação de sistemas automatizados e circuitos de comando e 
sinalização; 

 Coordenar e/ou orientar trabalhos efetuados por terceiros e profissionais do mesmo nível 
ou de nível inferior; 

 Realizar testes e ensaios de controlo de funcionamento dos sistemas e equipamentos; 
 Elaborar relatórios técnicos. 

 
 
 
 

 

Empresa 
EPAL – Empresa Portuguesa 
das Águas Livres, SA 

Local: Cadaval  

Direção: Direção de Manutenção  
Data de 
Publicação: 

26/03/2026 

Função: 
Técnico/a Operacional de 
Equipamentos e Instalações  

Data de Fecho: 09/04/2026 
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Perfil Pretendido 
 Escolaridade mínima: 12º Ano, preferencialmente técnico-profissional (nível III) 

em área relevante. 
 Área(s) Relevante(s): Eletricidade, mecânica, eletromecânica ou instrumentação 

(preferencial). 
 Experiência profissional de, pelo menos, 1 anos em funções relevantes; 
 Desempenho da atividade profissional na área da manutenção e conhecimentos das 

instalações de Abastecimento da EPAL e da área do Oeste (preferencial); 
 Inscrição como técnico responsável de execução de manutenção em instalações elétricas, 

no domínio da Média Tensão (TRIESP), conferido pela Direção Geral de Energia e Geologia 
(preferencial); 

 Conhecimentos específicos de máquinas elétricas (motores elétricos, transformadores, 
atuadores), redes elétricas e suas proteções e de instalações elétricas em BT/MT/AT; 

 Conhecimento em áreas técnicas como Hidráulica e Pneumática: entendimento dos 
princípios de hidráulica e pneumática, incluindo a leitura e interpretação de diagramas e 
esquemáticos; 

 Experiência na manutenção, reparação e instalação de sistemas hidráulicos, bombas, motores, 
válvulas, cilindros etc. 

 Capacidade de diagnóstico e apresentação de soluções de problemas/avarias em sistemas 
hidráulicos; Conhecimentos de procedimentos e normas de segurança; 

 Conhecimentos de informática, nomeadamente, MS Office e SWs de parametrização de soft-
starter, variadores de velocidade, relés de motor e transformadores, sensores de 
temperatura; 

 Conhecimentos de inglês, de nível básico 
 Domínio de competências de comunicação e relacionamento interpessoal; 
 Carta de Condução – Categoria B; 
 Residência em Portugal e disponibilidade para deslocações em território nacional; 
 

Observações 

O enquadramento remuneratório na função está sujeito às disposições da Lei do Orçamento de 
Estado e outra legislação conexa aplicável às Empresas do Grupo AdP. 
Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em português), para 
candidaturas.epal@adp.pt  até 09/04/2026 com a seguinte referência indicada no assunto:   
 
TOEqInst-MAN-DVF-ELMEC-2 
 
– Só serão consideradas as candidaturas que reúnam o perfil solicitado. 
Temos como referência a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as pessoas, 
independentemente da raça, etnia, nacionalidade, religião, convicções políticas e ideológicas, idade, estado de saúde, género, 
identidade ou orientação sexual, visando, inclusive, a promoção da diversidade de pensamento e de experiências numa 
verdadeira cultura de inclusão e de representatividade e fortalecendo o sentido de pertença de cada pessoa que integre o 
Grupo AdP. 
Ao enviar a sua candidatura, estará a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela equipa de 
recrutamento da EPAL. Para mais informação sobre o consentimento informado pelo envio da sua candidatura, 
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consulte a Política externa de proteção de dados pessoais em epal.pt. 


