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Objetivos da Fungao

Integrado na Equipa da Area de Evora (EVO) da Coordenagio Regional do Alentejo (DRA) da Direcio de

Manuten¢ao (MAN), apoia o planeamento da manutengao e contribui para a realizagdo das intervengoes de
manuten¢do dos equipamentos elétricos, eletrénicos, mecanicos e eletromecanicos e das instalagbes da
empresa. Apoia a recolha, compilagao e analise da informagao sobre a atividade da area, contribuindo para a

emissdo de pareceres e elaboragdo de relatorios técnicos.

Principais Tarefas

Realizar atividades no ambito da manutencao de instalacdes elétricas;

Realizar atividades no ambito da manutencao de eletromecanica e/ou mecanica;
Assegurar a realizagao de trabalhos, estudos, analises e pareceres, de acordo com orientagoes recebidas;
Organizar e planificar a execugao das atividades por que é responsavel em colaboragao com outras areas

da empresa;

Estabelecer, selecionar e adaptar os métodos e procedimentos de trabalho face aos problemas a resolver;
Desenvolver e acompanhar atividades ao longo de toda area geografica do sistema da AdVT — Pdlo de
Evora: captagdes, estagdes de tratamento de agua e rede de transporte e distribuicio de agua, estagbes
elevatorias de agua, reservatorios de agua e orgaos de manobra ao longo das condutas e emissarios,

estacoes de aguas residuais, estagoes elevatorias de aguas residuais;
Desenvolver trabalho nas areas das maquinas elétricas, redes de distribuicdo de energia elétrica, produgio
de energia por fontes renovaveis, eletrénica de poténcia, quadros de poténcia, comando, bem como

automatismos e controlo industrial.
Perfil Pretendido
e Nivel académico minimo equivalente a Licenciatura em area relevante (preferéncia por Licenciatura pré
Bolonha ou Mestrados pés Bolonha);
Areas relevantes: Engenharia Mecatroénica; Eletrotécnica; Mecéanica; Eletromecanica ou outra

adequada.
Inscri¢ao na Ordem dos Engenheiros/Ordem dos Engenheiros Técnicos;
Experiéncia profissional de, pelo menos, | ano em fungbes relevantes, preferencialmente em manutengao

preventiva e condicionada;
Conhecimentos técnicos em eletromecanica, automatismos, instrumentagdo, hidraulica, pneumatica,

eletricidade e mecanica;
Conhecimentos de informatica na otica do utilizador e de programas de gestao de manutengao (IBM -
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N RECRUTAMENTO EXTERNO

Maximo ou equivalente);
e Conhecimentos de Autocad e EPLAN;
e Conhecimentos de inglés e francés (nivel basico);
e Conhecimentos de controlo de processos industriais;
e Carta de Condugao — Categoria B;
e Residéncia em Portugal;
e Disponibilidade imediata (preferencial).

A presente oferta corresponde ao escaldo de entrada da categoria de Técnico/a Superior (A), a qual
corresponde a remuneragdo base mensal de € 1 548 (14 meses), nos termos da tabela salarial em
vigor no Acordo Coletivo de Trabalho, acrescida dos subsidios e demais componentes aplicaveis a
funcdo. O enquadramento remuneratério esta sujeito as disposi¢cdes da Lei do Orcamento do Estado
e demais legislacdo aplicavel as Empresas do Grupo AdP.

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para
candidaturas.epal@adp.pt com a seguinte referéncia indicada no assunto: TSup-MAN-DRA-EVO-3

— S0 serdo consideradas as candidaturas que reinam o perfil solicitado. Temos como referéncia a
igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos todas as pessoas,
independentemente da raga, etnia, nacionalidade, religido, convicgcbes politicas e ideoldgicas, idade,
estado de saude, género, identidade ou orientagdo sexual, visando, inclusive, a promog¢do da
diversidade de pensamento e de experiéncias numa verdadeira cultura de inclusdo e de
representatividade e fortalecendo o sentido de pertenca de cada pessoa que integre o Grupo AdP.
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