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EPAL — Empresa Portuguesa das

Empresa ¥ .
Aguas Livres, SA

Local: Parque das Na¢Ges

Data de

pliisleclol Direcdo de Manutengao 26/02/2026

Publicacao:

Técnico/a Operacional de

. . Data de Fecho: 12/03/2025
Equipamentos e Instala¢des

Funcao:

Objetivos da Fungao

Inserido na Supervisao de Equipamentos (EQI), Direcdo Regional de Lisboa (RLA) da Direcao de
Manutencdo (MAN) exerce funcdes de nivel qualificado, relacionadas com a manutencao de
equipamentos e instalagbes dos sistemas de abastecimento e tratamento de é&guas,
nomeadamente reparagdo, montagem e colocagdo em servico de grupos eletrobombas, 6rgdos
de manobra e equipamento de for¢a motriz, controlo e protecao. Executa, desde que habilitado,
trabalhos de alta e baixa tensdo. Pode realizar testes de ensaios de controlo de funcionamentos
dos sistemas e equipamentos. Elabora relatorios dos trabalhos realizados.

Principais Tarefas

e Assegurar ainstalagdo, manutengdo e reparagdo de todos os equipamentos no dominio
da atividade que desenvolve;

e Assegurar o funcionamento hidraulico, mecanico e elétrico do Laboratério de Central
da EPAL;

e Proceder a instalagdo e reparacdo de todos os equipamentos no dominio da atividade
que desenvolve;

e Efetuar a manutencgdo de equipamentos e instalagdes dos sistemas de abastecimento e
tratamento de agua;

e Instalacao e reparacao de sistemas automatizados e circuitos de comando e sinalizagéo;

e Efetuar a manutengdo (preventiva, corretiva ou preditiva) nos equipamentos da area de
atividade: grupos eletrobomba, ¢rgdos hidromecanicos, circuitos hidraulicos,
equipamento de for¢a motriz;

e Proceder a instalacdo e reparacao de sistemas automatizados e circuitos de comando e
sinalizacao;

e Coordenar e/ou orientar trabalhos efetuados por terceiros e profissionais do mesmo
nivel ou de nivel inferior;

e Realizar testes e ensaios de controlo de funcionamento dos sistemas e equipamentos;

e Elaborar relatorios técnicos.
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Perfil Pretendido
e Escolaridade minima: 12° Ano, preferencialmente técnico-profissional (nivel IV) em area

relevante.

e Area(s) Relevante(s): Eletricidade, mecanica, eletromecanica ou instrumentacdo
(preferencial).

e Experiéncia profissional de, pelo menos, 5 anos em funcdes relevantes;

e Conhecimentos técnicos avancados na area de eletricidade;

e Desempenho da atividade profissional na area da manutencdo e conhecimentos das
instalacdes de Abastecimento da EPAL (preferencial);

e Inscricdo como técnico de execucdo de manutencdo em instalacdes elétricas conferido
pela Direcdo Geral de Energia e Geologia (preferencial);

e Nocoes de refrigeracado industrial e fluidos frigorigéneos (incluindo regulamentacéo F-
Gas);

e Experiéncia comprovada na manutencao preventiva e corretiva de UTAs e Chillers.
Conhecimento em circuitos frigorificos, hidraulicos e elétricos;

e Conhecimento em sistemas de climatizacdo e controlo ambiental;

e Capacidade de interpretar esquemas elétricos, hidraulicos e pneumaticos. Experiéncia
com sistemas de gestdo centralizada (BMS ou SCADA) para monitorizacdo de
parametros técnicos;

e Noc¢des de instrumentacdo e calibracdo (sensores, sondas, controladores;

e Conhecimentos de informéatica, nomeadamente, MS Office;

e Conhecimentos de inglés, de nivel basico;

e Dominio de competéncias de comunicacdo e relacionamento interpessoal;

e Carta de Condugdo — Categoria B;

e Residéncia em Portugal;

e Disponibilidade imediata (Preferencial).

O enquadramento remuneratério na funcao esta sujeito as disposicdes da Lei do Orcamento
de Estado e outra legislagdo conexa aplicavel as Empresas do Grupo AdP.

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués),
para candidaturas.epal@adp.pt até 12/03/2025, com a seguinte referéncia indicada no assunto:

TOEqInst-MAN-RLA-EQ

— So serdo consideradas as candidaturas que reinam o perfil solicitado.
Temos como referéncia a igualdade de oportunidades, pelo que acolhemos e valorizamos
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todas as pessoas, independentemente da raca, etnia, nacionalidade, religido, convic¢es
politicas e ideoldgicas, idade, estado de saude, género, identidade ou orientacao sexual,
visando, inclusive, a promocdo da diversidade de pensamento e de experiéncias numa
verdadeira cultura de inclusdo e de representatividade e fortalecendo o sentido de pertenga de
cada pessoa que integre o Grupo AdP.

Ao enviar a sua candidatura, estard a concordar com o tratamento dos dados efetuado pela
equipa de recrutamento da EPAL. Para mais informagéo sobre o consentimento informado pelo
envio da sua candidatura, consulte a Politica externa de protecdo de dados pessoais em epal.pt.
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