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Grupo Aguas de Portugal

A EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA, lider no setor de abastecimento de dgua em
Portugal, com mais de 150 anos de historia, é reconhecida pelo seu compromisso com a qualidade,
sustentabilidade e inovagao.

Procuramos profissionais com vontade de crescer num ambiente inovador e sustentavel.

Junte-se a nés e venha fazer parte da nossa historia! As pessoas sdo a fonte do nosso sucesso!

Pretendemos recrutar para a Equipa de Eletromecanica,
do Departamento de Vila Franca de Xira, da Direcdo de Manutencao

Técnico/a Operacional de Equipamentos e Instalacoes (M/F)

Formacgio académica: 12° Ano de escolaridade na area de Eletrotecnia ou Eletromecanica.

Perfil técnico:

Experiéncia minima de 3 anos na area da manutengao, nomeadamente no setor da agua ao
nivel de estagoes elevatodrias, orgaos eletromecanicos e hidraulicos (fator preferencial);
Conhecimentos especificos na area das instalagbes elétricas (quadros de poténcia e comando,
redes de terras, eletrénica de poténcia - soft-starters, variadores de velocidade);
Conhecimento de maquinas elétricas (motores elétricos e transformadores), protegoes
elétricas em BT e MT;

Manutengao e operagao de postos de transformagao;

Conhecimentos basicos de hidraulica;

Conhecimentos basicos de inglés;

Conhecimentos de informatica, nomeadamente MS Office;

Inscricao na Dire¢io Geral de Energia e Geologia como técnico responsavel pela execugao de
instalagoes elétricas ou ser detentor de formagdo especifica que permita realizar a referida

inscricao.

Principais atividades e responsabilidades:

Assegurar a instalagdo, manutengio e reparagiao de todos os equipamentos no dominio da
atividade que desenvolve;

Assegurar o funcionamento hidraulico, mecanico e elétrico de estages elevatérias e da rede
de transporte;

Proceder a instalagdo, manutengdo e reparagio de sistemas eletromecanicos automatizados,
circuitos de comando, poténcia e sinalizagao;

Elaborar relatorios técnicos;

Coordenar e/ou orientar trabalhos efetuados por terceiros e profissionais do mesmo nivel ou

de nivel inferior.
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Caracteristicas pessoais:
. Responsabilidade e autonomia;
e Parceria e trabalho em equipa;
. Proatividade;
. Inovaciao e melhoria continua;
. Rigor e fiabilidade;
e Capacidade de adaptagao;

e Sentido de responsabilidade e compromisso.

Outros requisitos:

. Carta de Condugao - Categoria B;

. Disponibilidade para deslocagdes permanentes na area de atuagdo do departamento (zona
Oeste);

*  Disponibilidade para trabalho em regime de prevencao.

Horario de trabalho:

. 35 Horas semanais

Local de trabalho:

. Reguengo Grande (Oeste).

Procuramos profissionais que sejam:

* Movidos pela inovagao e tecnologia;
* Comprometidos com a sustentabilidade;

* Motivados para fazer parte de uma equipa de exceléncia.

O que oferecemos:

* Excelente oportunidade de integragao num grupo de referéncia;
¢ Formacio inicial e continua;

* Plano de carreira e desenvolvimento profissional;

* Ambiente de trabalho dindmico e inovador;

* Programas de bem-estar;

* Planos de saude;

* Outros beneficios no ambito do Sistema de Gestao da Conciliagao entre a vida profissional, pessoal

e familiar.
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Na EPAL acreditamos que o nosso sucesso é construido pelas pessoas que connosco trabalham.
Valorizamos a diversidade, promovemos a equidade e cultivamos um ambiente inclusivo, onde cada
trabalhador tem espago para evoluir. Junte-se a nos e faga parte de uma equipa que respeita, apoia e
cresce com as diferencas!

Envie-nos a sua candidatura, acompanhada de Curriculum Vitae detalhado (em portugués), para

candidaturas.epal@adp.pt até 22/09/2025, com a referéncia “MAN/ T.O Eq. Inst - REG” — s6
serao consideradas as candidaturas que reunam o perfil solicitado.



