M REPUBLICA
PORTUGUESA

PLANO PARA A IGUALDADE

SeIAL
EMPRESA EPAL IDENTIFICADOR
SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBIMISSAO
INDICADORES MULHERES HOMENS
15-24 anos 5 12
25-34 anos 21 61
FAIXA ETARIA 35-44 anos 72 205
45-64 anos 186 465
>65 anos 8 29
. Ensino basico 5 191
H?ﬁ_‘é;?;ggs Ensino secundario 70 369
Ensino superior 217 212
Orgdos de administracao 5 7
Orgdos de fiscalizacdo 6 2
Orgdo sociais 2 3
Dirigentes Superiores de 192 grau 9 12
Dirigentes Superiores de 22 nivel 1 7
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 11 18
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 27 45
Pessoal Técnico Superior 152 118
Coordenacdo Técnica 21 24
Pessoal Assistente Técnico 40 124
Encarregado/a Geral Operacional 0 0
Encarregado/a Operacional 0 0
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS

Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo

ViNcuLo Contrato de trabalho incerto

CONTRATUAL Contrato com vinculo de trabalho

temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 18:57:16

31

288

11

PLANO PARA A IGUALDADE

424

769

33

49

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Pagina 2 de 8



REPUBLICA
PORTUGUESA

MINHTERRD DO TRARALHG,

LAl PLANO PARA A IGUALDADE C|I[TIE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

MEDIDAS

DIMENSAO: Igualdade nas condigdes de trabalho
SUBDIMENSAO: Promog3o / Progressdo da carreira profissional
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e FoRTUCsn PLANO PARA A IGUALDADE CITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Incentivar a participagao
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

PLANO PARA A IGUALDADE

Criagdo e implementacgao de
um sistema de planeamento
de carreiras para o sexo sub-
representado em lugares de
topo, direcdo e chefia

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 18:57:16

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Valor associado ao

Diregdo de a contratacgdo de
Sustentabilidade Entidade Externa Sistemas de .
. . Sistema
N Empresarial (DSE) e para apoiode  Planeamentode .
Diregdo de recursos L . . implementado
Diregao de Consultoria na Carreiras ,

Humanos (DRH) . - . até setembro de

Comunicagao, alteragdo/Consoli aprovado e

Marketing e Educacdo dacdo da proposta implementado 2026

Ambiental (CMEA) de Planeamento
de Carreiras

A EPAL tem vindo a
implementar varias
medidas no sentido
de incentivar a
participagao
equilibrada das
mulheres e dos
homens em lugares
de lideranga,
nomeadamente
promovendo a
participagdo das
mulheres em
Programas de
Lideranga, para as
dotar das ferramentas
necessarias para
assumir com
confianga lugares de
chefia.
Adicionalmente estd a
ser revisto/melhorado
0 processo de
Avaliacdo de
Desempenho, que
permite identificar as
pessoas com
potencial para
assumir esse tipo de
desafio.
Paralelamente a AdP
tem previsto rever o
ACT, onde estdo
definidas/identificada
s, as varias carreiras.

Pagina 5 de 8



9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade

SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Garantir o direito ao gozo das Campanha integrada
dispensas e faltas no ambito da Definicdo e implementagdo de Sem custos Ne de P g .
. . . N o no Plano Estratégico
parentalidade pelos trabalhadores incentivos aos trabalhadores L Comunicacao, especificos - campanhas L~
. . Direcdo de Recursos . - . de Comunicagdo
e pelas trabalhadoras - Incentivar homens para o uso partilhado Humanos (DRH) Marketing e Educacao Campanha realizadas/ n2 2 campanhas resultante do
os trabalhadores homens ao uso  das dispensas e faltas no Ambiental (CMEA) desenvolvida campanhas

Diagndstico realizado

partilhado das dispensas e faltas  ambito da parentalidade. internamente previstas .
em anos anteriores

no ambito da parentalidade

SUBDIMENSAO: Formac3o para reinsercdo profissional
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Aplicagdo, por iniciativa Procedimento Esta obrigatoriedade,
Garantir o direito ao gozo do prépria, do direito a formagao . sobre o Processo . por parte da empresa,
Lo ~ . ~ ; ~ - N Custos internos o Procedimento .
direito a formagdo para reinsercdo para reinser¢do profissional L Diregdo de de Formagdo devera ficar
.. . L Diregdo de Recursos . com a alterado e
profissional no ambito da de trabalhador ou Sustentabilidade . - alterado e . contemplado, como
. . Humanos (DRH) . operacionalizagao aprovado até .
parentalidade pelos trabalhadores trabalhadora apds o gozo de Empresarial (DSE) . aprovado com tal, no Procedimento
. . da medida . - 31.08.2026 )
e pelas trabalhadoras licengas no dominio da inclusdo deste associado ao processo
parentalidade pressuposto de Formacao.
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MENHTEED DO TRARALHD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

OBIJETIVO

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

OBIJETIVO

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Divulgacdo dos recursos
existentes na area geografica
da empresa e/ou da
residéncia dos trabalhadores
e das trabalhadoras que
facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal
(ex.: creches/servico de amas,
instituicOes para pessoas
idosas)

Direcdo de Recursos
Humanos (DRH)

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL
Recursos

Custos internos

Diregao de com a existentes no
Sustentabilidade operacionalizacio polo escolhido
Empresarial (DSE) P . ¢ devidamente

da medida

divulgados

SUBDIMENSAO: Organizacdo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

META

até 31.05. 2026

divulgar os
recursos
existentes em
pelo menos 1
polo

META

OBSERVAGOES

Serd avaliado o Polo
para o qual é mais
importante esta
divulgacdo, tendo em
conta a dispersao ou
o0 numero de recursos
existentes.

OBSERVAGOES

Garantir que a organizagdo dos
tempos de trabalho contempla as
necessidades de conciliagao entre
a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 18:57:16

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
MEDIDA < RCAMENT INDICADOR
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
o Se,n? custos NO de
. Diregdo de especificos, dados
Encorajamento aos L .. Campanhas
Direcao de Recursos Comunicagao, que o .
trabalhadores homens a . o . realizadas/n 2 de
. ‘L , Humanos (DRH) Marketing e Educagdo desenvolvimento
usufruir de horario flexivel . o Campanhas
Ambiental (CMEA) é feito .
. previstas
internamente

Campanha a integrar
no Plano Estratégico
de Comunicagdo que
estd em
desenvolvimento,
decorrente do
diagnéstico realizado
nos ultimos anos.

2 campanhas
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MENHTEED DO TRARALHD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO

Prevenir e combater o assédio no
trabalho - Prevenir e combater a
pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora

MEDIDA

Concecdo e lancamento de
campanha de informacdo a
todos/as os/as
trabalhadores/as sobre os
procedimentos a tomar para a
comunicagao de atos de
ofensa a integridade fisica ou
moral, liberdade, honra ou
dignidade e de assédio moral
e/ou sexual no trabalho, a ser
apresentada no sitio
eletrénico da empresa
[especificar enderego do
sitio], na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 18:57:16

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Direcdo de
Sustentabilidade
Empresarial (DSE)

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO
PONTO FOCAL
Dire¢do de Recursos
Sem custo

Humanos (DRH)
Diregdo de
Comunicacao,
Marketing e Educagao
Ambiental (CMEA)

especifico, dado
que as campanhas
sdo desenvolvidas
internamente

INDICADOR

N2 agles
realizadas/ N2
de ac¢oes
previstas

META

Duas campanhas,
ao longo do ano

OBSERVAGOES

Ja tém vindo a ser
realizadas a¢Oes de
divulgacdo dos
mecanismos de
reclamagdo, em caso
de assédio no
trabalho,
nomeadamente com
recurso a mensagens
no lockscreen do
computador. Vamos
melhorar e
diversificar as ag0es.
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